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Disposiciones Finales

TITULO I
Gobierno y participacion en la vida del Centro y normas de funcionamiento.

CAPITULO 1: Organos de gobierno
Articulo 1
El Centro tiene los siguientes drganos de gobierno:

a) Unipersonales: Director, jefe de estudios, jefes de estudios adjuntos y
secretario.

b) Colegiados: Consejo Escolar del centro y Claustro de profesores
Articulo 2

1.- Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades del Centro se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores recogidos en la
Constitucion, con el objetivo de alcanzar los fines de la educacion,
establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y la mejora en la
calidad de la ensefianza.

2.- Los organos de gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de sus
competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos,
profesores, madres y padres o tutores del alumnado y personal de
administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacién efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en
su evaluacion.

CAPITULO 2: Organos unipersonales de gobierno
Articulo 3

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo,
que realizara sus funciones de modo coordinado, dando coherencia a todas
las actuaciones del centro.

Articulo 4
El equipo directivo tendré las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa
en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo
gue favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro.



e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la
programacion general anual y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el
ambito de su competencia.

Articulo 5

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 6. Competencias del director.
Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la
Administracion educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las
demas autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes
organos de gobierno.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos del centro, asi como formar parte de los
organos consultivos de la Direccidon Provincial de Educacion que se
establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccidon Provincial de
Educacion y proporcionar la informacién que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del centro.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos.

I) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo

directivo, asi como designar y cesar a los jefes de departamento y a los
tutores.

k) Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos
colegiados.



l) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesores, madres y padres, alumnos y personal de
administracion y servicios.

m) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y
de la programacion general anual, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el
claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el
claustro y la comision de coordinacion pedagodgica del centro.

i) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de
su entorno Yy facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos
de la zona.

0) Elevar al Director Provincial de Educacion la memoria anual sobre las
actividades y situacion general del centro.

p) Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores
de la comunidad educativa.

q) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro
y colaborar con la Administracién educativa en las evaluaciones externas que
periodicamente se lleven a cabo.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y con los criterios
fijados por el Consejo Escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo
con la normativa aplicable y con los limites fijados en la normativa reguladora
del régimen juridico de la autonomia de gestibn econdémica de los centros
docentes publicos no universitarios.

Articulo 7. Competencias del jefe de estudios
1.Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias del profesorado y alumnado en relacion con el proyecto
educativo del centro, los proyectos curriculares de etapa y la programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracidén con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los



criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de ciclo como las actividades
de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

g) Colaborar con el coordinador de formacion del centro, en la
coordinacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de
elaboracion del proyecto educativo del centro y de la programacion general
anual.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el Consejo Escolar.

l) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director
dentro del @ambito de sus competencias.

2. Las funciones de los jefes de estudios adjunto seran las que en ellos
delegue el jefe de estudios, siéndole asignadas éstas por el director.

Articulo 8. Competencias del secretario.
Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados. e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado.



e) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e
informaticos y del material didactico.

f) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

g) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto
econdmico del centro.

h) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

i) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro
y de la programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

J) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director
dentro del @mbito de sus competencias.

CAPITULO 3: Organos colegiados de gobierno
Articulo 9. Caracter y composiciéon del Consejo Escolar.

1.- El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

2.- El Consejo Escolar esta compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro que seréa su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Seis profesores elegidos por el claustro.

d) Tres representantes de los padres, madres o tutores del alumnado, uno
de los cuales sera designado, en su caso, por la asociacién de padres y
madres de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

e) Tres representantes del alumnado.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle ubicado el centro.

h) El secretario del centro que actuard como secretario del consejo, con
VOZ pero sin voto.

i) El responsable de la igualdad real entre hombres y mujeres, previsto en
el articulo 3°.1 a) de la Resolucion de 31 de enero de 2005 (Bocyl 1-02-05),
que actuara son voz pero sin voto.

3.- Los jefes de estudios adjuntos podra asistir al Consejo Escolar del
centro, con voz pero sin voto.



Articulo 10. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1.- El Consejo Escolar del centro se reunird, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion
al principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del
Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

2.- Las reuniones del Consejo Escolar del centro se celebraran en el diay
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

3.- En las reuniones ordinarias el director enviara la convocatoria y orden
del dia de la reunién y una documentacion que se precise para el desarrollo
de la sesidn, con la antelacion minima de una semana. Cuando la naturaleza
de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con la antelacibn minima de cuarenta y ocho
horas.

4.- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en
el caso de la aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen
interior y normas de convivencia, asi como sus modificaciones, que se
realizaran por mayoria de dos tercios.

Articulo 11. Comisiones del Consejo Escolar.

1.- En el seno del Consejo Escolar se constituirA una comision de
convivencia, en la que estaran presentes el director y el jefe de estudios, dos
profesores, dos padres, madres o tutores del alumnado, dos alumnos,
elegidos por cada uno de los sectores, y el profesor que ostente el cargo de
coordinador de la convivencia en el Centro.

Las competencias de la Comisién de Convivencia son las siguientes:

a) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia.

b) Colaborar en la elaboracién del informe que el Consejo Escolar realizara
trimestralmente sobre el estado de la convivencia en el Centro.

c) Celebrar reuniones mensuales para conocer el estado de la convivencia
en el Centro.

d) Recibir informacién del Equipo Directivo sobre los casos mas
relevantes, medidas que se hayan tomado, procedimientos de actuacion
puestos en practica y sanciones que se hayan impuesto.

e) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro
de su ambito de competencia.

2. Dentro del Consejo Escolar se constituirda una Comision Econdmica,
formada por el secretario del Consejo, un profesor, un padre, madre o tutor
del alumnado y un alumno, elegidos por cada uno de los sectores.



Las competencias de la Comision Economica son las siguientes:

a) Informar al Consejo Escolar sobre los resultados de las cuentas,
ingresos y gastos del Centro.

b) Conocer y hacer el seguimiento de los ingresos y gastos del Centro.

c) Valorar la gestion econdémica y proponer al Consejo, para su
aprobacion, la memoria de ingresos y gastos del Centro.

d) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro
de su ambito de competencia.

3. Dentro del Consejo se constituird una Comision de Escolarizacion,
formada por la direccion del Centro, el secretario del Consejo, un profesor, un
padre, madre o tutor del alumnado y un alumno, elegidos por cada uno de los
sectores.

Las competencias de la Comisién de Escolarizacion son las siguientes:

a) Informar al Consejo Escolar sobre los resultados del proceso de
escolarizacion, teniendo en cuenta las directrices de la Junta de Castilla y
Ledn sobre el tema.

b) Organizar y desarrollar el proceso de escolarizaciéon en el Centro.

4.- El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos
especificos en la forma y con las competencias que determine el reglamento
de régimen interior.

Articulo 12. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribuciones:

a) Participar en la eleccion del director del centro en los términos que
establezca la legislacion vigente.

b) Participar en el proceso de admisioén y escolarizacion de alumnos, con
sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucién del mismo.

d) Establecer las directrices y realizar propuestas para la elaboracion del
proyecto educativo del centro, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las
competencias que el claustro tiene atribuidas en relacion a la planificacion y
organizaciéon docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su
revision cuando proceda a resultas de su evaluacion.

e) Aprobar y modificar el reglamento de régimen interior.

f) Conocer las resoluciones de los conflictos y las correcciones con
finalidad pedagogica que correspondan a aquellas conductas del alumnado
gue perjudiqguen gravemente la convivencia del Centro, de acuerdo con las
normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

g) Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del centro,
y vigilar su conservacion.



h) Aprobar y evaluar la programacion general del centro, respetando, en
todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

i) Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares
complementarias.

j) Fijar las directrices para la colaboracion del centro con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente
la eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacién de las normas
de convivencia y elaborar un informe trimestral de la misma y uno final que se
incluird en la memoria anual del Centro.

[) Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del
Centro.

m) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice
la Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

n) Informar la memoria anual sobre las actividades y situacioén general del
Centro.

) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Articulo 13. El Claustro de profesores. Caracter y composicién del claustro.

1.- El claustro, 6rgano propio de participacion del profesorado en el centro,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar
sobre todos los aspectos docentes del mismo.

2.- El claustro ser&a presidido por el director y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicios en el centro.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento del claustro.

1.- El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre
gue lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, la celebracion de una sesién del
claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2.- La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria para todas las
personas que lo componen.

Articulo 15. Competencias del claustro.
Son competencias del claustro:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro y de la programacion general anual.
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b) Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares
de las distintas etapas, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual,
conforme al proyecto educativo e informar aquella antes de su presentacion al
Consejo Escolar, asi como la memoria final del curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por
los candidatos y participar en la eleccion del director del centro en los términos
gue establezca la legislacion vigente.

g) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice
la Administracién educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

h) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

i) Analizar y valorar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual.

j) Participar en la planificacién de la formacion del profesorado del centro y
elegir a sus representantes en el Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de
los alumnos.

[) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion,
calificacion y el calendario de examenes.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los
profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situaciobn econémica del centro.

i) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro
a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

0) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

CAPITULO 4: Organos de coordinacién docente
Articulo 16. Organos de coordinacién
En el centro existen los siguientes érganos de coordinacion docente:
a) Departamento de orientacion y departamento de actividades
complementarias y extraescolares.
b) Departamentos didacticos: artes plasticas, ciencias naturales, educacion
fisica y deportiva, economia, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e
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historia, griego, inglés, latin, lengua castellana y literatura, matematicas, musica,
religion y tecnologia.

¢) Comisién de coordinacion pedagodgica.

d) Tutores y juntas de profesores de grupo.

Articulo 17. Funciones del departamento de orientacion

1. Son funciones del departamento de orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion
general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de
coordinacion pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan
de acciodn tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacién pedagdgica para su
discusién y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa

c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagogica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de
curso o etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas
y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y
del plan de accion tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con
necesidades educativas especiales, y elevarla a la comisién de coordinacién
pedagdgica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares
de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y
en la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagogica del alumnado que lo
requiera.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean
encomendados, de acuerdo con las normas que se dicten al efecto.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse, segun establece la
legislacion vigente.

j) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica sobre los
aspectos psicopedagogicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

m) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo.
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2. El jefe del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia
directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo
directivo.

Articulo 18. Competencias del jefe del departamento de orientacion

Son competencias del jefe del departamento de orientacion:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de
curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material
y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

g) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

1) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Articulo 19. Departamento de actividades complementarias y extraescolares
1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.
2. Este departamento estard integrado por el jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores responsables de la misma.

Articulo 20. Funciones del jefe del departamento de actividades complementarias
y extraescolares.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares
tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el Programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de
los profesores, de los alumnos, de los padres.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboraciéon con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos, la asociacion de padres y de alumnos.

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluird en la memoria de la direccion.
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Articulo 21. Caracter y composicion de los departamentos didacticos

1. Los departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos
gue tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del
ambito de sus competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de la
especialidad que impartan las ensefianzas propias de las areas y materias
asignadas. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algin area o materia del primero. Aquellos
profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza
asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro
procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a
otros departamentos en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de méas de una de
las especialidades establecidas, la programacion e imparticion de las areas,
materias 0 modulos de cada especialidad correspondera a los profesores
respectivos.

4. Cuando en un centro se impartan materias que o bien no estan
asignadas a un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de
distintos departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la
normativa vigente, el director, a propuesta de la comisiébn de coordinacion
pedagogica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este
departamento seréa el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a
ese modulo o materia asignada, tal como establece el articulo 22 de este
Reglamento.

Articulo 22. Competencias de los departamentos didacticos. Son competencias
de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion
general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas
a la elaboracién o modificacion de los Proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y modulos
integrados en el departamento, bajo la coordinacién y direccion del jefe del
mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision
de coordinacion pedagogica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica

f) Colaborar con el departamento de orientacién, bajo la direccién del jefe
de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje,
y elaborar la programacién y aplicacion de adaptaciones curriculares para los
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alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo
de la programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

j) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seréan
impartidas por los profesores del mismo.

Articulo 23. Competencias de los jefes de los departamentos didacticos
Son competencias del jefe de departamento:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracién de la programacion didactica de las areas, materias o modulos que se
integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para
los alumnos de bachillerato, y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios
correspondientes 'y evaluarlos en colaboracibn con los miembros del
departamento, excepto cuando estuvieran a cargo de otro u otros profesores en su
horario personal durante el curso.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento
y la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones intermedias y de final de curso que afecten a
su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar
los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacibn de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al departamento, y
velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los O6rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

Articulo 24. Competencias de la comision de coordinacion pedagdgica
La comision de coordinacion pedagogica tendra, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.
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b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su
posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el proyecto
curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y el
proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Proponer al Claustro, en coordinacion con el departamento de actividades
complementarias y extraescolares, los criterios para la distribucion temporal de las
actividades extraescolares (viajes de estudios, intercambios, etc).

Articulo 25. Funciones del tutor
El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el
departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion
de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aguello que les concierna, en relacibn con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.
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j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Articulo 26. La junta de profesores

1. La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores
gue imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en
su caso, del tutor del grupo.

Articulo 27. Funciones de la junta de profesores
Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

CAPITULO 5: Organos de participacion del alumnado
Articulo 28. La junta de delegados

1. En los institutos de educacién secundaria existira una junta de delegados
integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos en el consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de
los problemas lo haga méas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara
antes y después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para
su correcto funcionamiento.

Articulo 29. Funciones de la junta de delegados.
1. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de
los problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho
consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién
de éste.
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e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior,
dentro del &mbito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de
su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el
mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser
oida por los organos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exadmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el instituto.

c) Presentacibn de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que
lleven aparejada la incoacién de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

Articulo 30. Delegados de grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la
junta de delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyaré en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de
los alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que
los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones,
en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
qgue les encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo
escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del instituto, salvo aquélla
cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 31. Funciones de los delegados de grupo
Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.
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b) Exponer a las 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas
gue afecten al funcionamiento de este.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto.

Articulo 32. La asamblea de clase

La asamblea de clase es el modo de participacion directa del alumnado en
la vida del Instituto. A través de la coordinacion establecida en la Junta de
Delegados se garantiza que en aquellos asuntos que sean de interés general para
los miembros de la comunidad educativa la informacién llega a todos los
interesados y la toma de decisiones se hace de un modo democratico, que no
consiste s6lo en que las mayorias decidan, sino también en el respeto hacia
quienes disienten, discrepen o estén en minoria.

La asamblea de clase se regira por las siguientes normas de
funcionamiento:
1. Convocatoria: Podran convocar la asamblea de grupo su tutor o el delegado o a
peticion de, al menos, 1/3 de sus componentes. Al empezar la asamblea debe
especificarse el orden del dia de la reunion y si se van a tomar acuerdos.
2. Autorizacion y horarios: Los tutores de los grupos podran organizar asambleas
de clase en la hora destinada a tutoria siempre que su celebracién no interfiera
sustancialmente con las otras tareas asignadas a la labor de tutoria desde el
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios. Para la celebracion de
asambleas de grupo a 72 hora o en los recreos los requisitos seran la
comunicacién a Jefatura de Estudios, el conocimiento del orden del dia, el respeto
estricto a los limites horarios y la no interferencia con las actividades lectivas.
3. Para todos aquellos casos en los que la celebracion de una asamblea suponga
el uso de una parte del horario lectivo ajena a la hora de tutoria es imprescindible
la autorizacion expresa del Director del Centro.
4. Lugar: El lugar donde se celebre sera normalmente el aula del grupo. Para
celebrar la reunién en un lugar diferente se deberd contar con la autorizacién
previa y expresa de la Jefatura de Estudios.
5. Toma de acuerdos: Las decisiones sobre los puntos del orden del dia de una
asamblea podran tomarse por votacion secreta. Los acuerdos tomados a través
de una votacion deberan ser refrendados por una mayoria simple de los alumnos
presentes. Para que los acuerdos tomados sean vinculantes, deberd haber una
asistencia minima de los 2/3 de los alumnos que componen el grupo.
6. Deben garantizarse en todo momento el derecho de todos los miembros de una
asamblea a expresarse libremente dentro de los limites impuestos por este
Reglamento.
7. Comunicacion de los acuerdos: Los acuerdos tomados en una asamblea de
alumnos y que de cualquier modo afecten al funcionamiento del Centro, deberan
comunicarse al Profesor tutor o a Jefatura de Estudios con la mayor rapidez
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posible, con expresion de la forma en que se haya adoptado tal acuerdo. La
comunicacién podra realizarse también a través de la Junta de Delegados
del Instituto.

8. Cuando la asamblea de alumnos se plantee decisiones sobre la asistencia a
clase, se tendra en cuenta el Art. 64. 9 de este Reglamento, que garantiza el
derecho a permanecer en el centro a los que no deseen secundarlas.

CAPITULO 6: Organos de participacion de los representantes legales del
alumnado.

Articulo 33
1. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y las asociaciones de

alumnos constituidas en el centro podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto
que consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion,
con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los
mismos realice el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los Proyectos curriculares
de etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

CAPITULO 7: Normas de funcionamiento

Articulo 34

1. Acceso al Centro. El centro dispone de dos puertas de acceso: la principal por
la Pza. de Luis Martin Santos y la lateral por la c/ del Carmen. Estas puertas
permanecen abiertas desde las 8:15 horas hasta las 8:45, cerrandose a esa hora
la segunda de ellas y debiendo identificarse aquella persona que quiera acceder
por la puerta principal después de esa hora. Igualmente, las puertas se abriran a
partir de las 14:15 horas para facilitar la salida del alumnado a las 14:20.
Posteriormente se cerrara la puerta principal y los grupos que tiene clase a 72 hora
saldran por la puerta lateral de la c/ del Carmen.
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2.- Para cualquier salida del Instituto dentro del horario lectivo (excepto en el
recreo) se precisara autorizacion de Jefatura de Estudios. El alumnado de 1°y 2°
de ESO deberd justificar la misma con una autorizacion firmada por los padres o
tutores legales.

3. Guardias de aula. En cada sesion lectiva habra profesores encargados de las
tareas de Guardia. El punto de partida de estos profesores es la sala de
profesores del edificio central. Su objetivo es controlar las posibles ausencias del
profesorado (libro de Guardias) y vigilar la presencia de alumnos por los pasillos
del Centro y bafios en horas de clase.

4.- Siempre que un profesor falte o se retrase, los alumnos deberan permanecer
en el aula a la espera de que el profesor de guardia o Jefe de Estudios acuda, no
estando autorizados a abandonarla. En cualquier caso, si pasado un tiempo
prudencial no acude nadie a clase, el delegado del grupo debe acudir a jefatura de
estudios y comunicar tal circunstancia.

5. Guardias de recreo. Durante los periodos de recreo ningun alumno podra
permanecer en las aulas o en los pasillos del Centro, sin la presencia expresa de
un profesor responsable o sin permiso expreso de jefatura de estudios. Al final de
la sesion lectiva previa al recreo, los conserjes cerraran las aulas con llave y se
aseguraran de que los pasillos y los bafios quedan vacios.

6.- Los profesores de Guardia en los periodos de recreo son los encargados de
controlar:

- La conducta de los alumnos del primer ciclo de ESO durante su estancia
en el patio. A este respecto, no se pueden usar las ventanas para sentarse ni
lanzar objetos que puedan lastimar a otros compafieros (envases vacios, balones,
bolas de papel, etc.).

- Que solamente estén en el patio los alumnos de 1° y 2° de ESO y que no
haya ninguno de otros niveles educativos.

- La entrada ordenada de los alumnos de 1° y 2° de ESO, una vez
terminado el periodo de recreo.

7. Periodos entre sesiones lectivas. Aquellos profesores que, después de una
sesion lectiva, tienen asignada una hora complementaria en su horario individual,
dedicaran cinco minutos de su cdmputo a vigilar los pasillos durante el cambio de
clases, asegurando y velando por el clima de convivencia y el respeto a las
instalaciones durante los mismos. Los alumnos permaneceran dentro del aula
excepto si se trasladan a otras dependencias.

8. La entrada de personas en el centro estara supervisada por los conserjes,
quienes las identificaran y les solicitaran el motivo de su visita.

9. Cuando se produzca una visita de padres o madres, para entrevistarse con el
tutor de sus hijos, seran conducidos a la sala de visitas al lado de direccion, y alli
esperaran la llegada del profesor. En ningun caso podran acceder a las aulas, sala
de profesores, departamentos, etc., a no ser que vayan acompafados por el
profesorado correspondiente. Si la visita es a la jefatura de estudios, seran
acompafnados por un conserje hasta el lugar correspondiente.

10. En el caso de visitas de personal ajeno al centro, se aplicara las indicaciones
de los puntos anteriores teniendo en cuenta que nadie puede tener acceso libre a
ningun recinto del mismo.
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TiTuLoO 1l
Derechos, deberes, normas de convivencia, faltas de asistenciay
reclamaciones.

CAPITULO 1: Derechos y deberes del profesorado

Articulo 35

Los derechos del profesorado son los siguientes:

1. La libertad de catedra dentro del respeto a las leyes y a los derechos de los
alumnos.

2. Establecer colectivamente los objetivos didacticos y las directrices educativas
del curso, asi como a la elaboracion de las lineas generales de la programacion de
sus respectivos departamentos.

3. Ser tratado con correccién por el alumnado y, en su caso, por las familias de
éstos, y por el personal no docente del Centro.

4. Ser informado por el equipo directivo de las normas generales del desarrollo del
curso, sea de las emanadas del Consejo Escolar o de las instancias superiores,
asi como de las incidencias y acuerdos que se adopten.

5. Los derechos del profesorado no especificamente citados aqui se atienen a las
vigentes normativas de rango superior a este Reglamento.

Articulo 36

Son deberes del profesorado:

1. Tratar con respeto a los alumnos y sus familias, y al personal no docente.

2. Cumplir con puntualidad el horario de entrada y salida de sus clases, poniendo
especial cuidado en no salir del aula antes de que toque el timbre, excepto en
circunstancias especiales que deben ser comunicadas a jefatura de estudios.

3. Planificar adecuadamente las actividades de evaluacion: aula, duracion,
necesidades especificas, etc. En este sentido, se debe ajustar la duracion de los
examenes y pruebas de evaluacion al periodo lectivo correspondiente, pudiendo
variarse siempre que se haya consensuado y acordado previamente con el
profesorado afectado.

4. Asistir a cuantas reuniones se convoquen desde el equipo directivo del Centro.
5. Ejercer el control de la clase, manteniendo el orden necesario para el correcto
desarrollo de las actividades, controlando la asistencia de los alumnos mediante el
SGD e impidiendo que se moleste a otros grupos de alumnos.

6. Velar por el cumplimiento de las normas del presente Reglamento,
amonestando o apercibiendo a aquellos alumnos que las incumplan e informando
a la jefatura de estudios de aquellos hechos que no pueda solucionar por si mismo
0 cuya gravedad lo requiera.

7. Realizar con puntualidad las guardias asignadas y consignar las ausencias e
incidencias en el parte correspondiente.

8. Facilitar la oportuna informacién sobre los alumnos a los tutores con el fin de
gue éste pueda tener debidamente informados a los padres.

9. Facilitar informacion a las familias de sus alumnos, si éstas la solicitan a través
del tutor o de la jefatura de estudios.

10. Facilitar la participacion democratica de los alumnos en el calendario de
examenes de cada evaluacion.
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11. Facilitar a sus alumnos la revisién de sus examenes explicandoles los fallos
gue hayan podido tener y aconsejandoles las oportunas tareas de recuperacion.
12. Respetar la prohibicion de fumar en el recinto escolar.

13. Dar cuenta a Jefatura de Estudios de cualquier incidente o anomalia que se
produzca entre los alumnos en los pasillos, patios, aulas o en cualquier otro
recinto del centro.

14. Cumplir las normas y acuerdos aprobados por el departamento
correspondiente, el Claustro y el Consejo Escolar, asi como hacer cumplir las
normas que se contemplan en este Reglamento.

CAPITULO 2: Derechos y deberes del alumnado

Articulo 37.— Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Reglamento.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Derechos de los alumnos

Articulo 38 .— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 39.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:
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a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 40 .— Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales.

Articulo 41.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Articulo 42.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a protecciéon social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
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atenciéon a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos

Articulo 43.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 44.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Tratar con respeto a los profesores.

b) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro (profesores y personal no docente), tanto en
lo referido a las personas como a sus pertenencias.

c) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

d) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

Articulo 45.— Deber de patrticipar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

Articulo 46.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.
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2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

d) Mantener la limpieza de las instalaciones del centro: no arrojar papeles al suelo,
no hacer pintadas en las paredes, puertas, mesas y sillas de clase, etc.

Articulo 47— Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO 3: Derechos y deberes de los padres o representantes legales

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 48.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 49— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educaciéon de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Reglamento, garantizara el derecho de los padres o tutores
legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.
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Articulo 50— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velar4d por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento v,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

CAPITULO 4: Derechos y deberes del personal de administracion y servicios
Articulo 51- Son derechos del personal no docente:
1. El personal de administracion y servicios del Centro queda sujeto en esta
materia a lo establecido de forma especifica en la legislacion vigente. Cabe, no
obstante, resefar los siguientes:

a. A la debida consideraciéon y respeto por parte de los alumnos y
deméas componentes de la comunidad educativa.

b. A participar en la gestién del Centro a través de su representante en el
Consejo Escolar y de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

c. A reunirse en los locales del Centro previa autorizacion del Director para
tratar asuntos de su incumbencia.

d. A las debidas medidas de prevencién de riesgos y salud laboral en
su trabajo.

Articulo 52.- Son deberes del personal no docente:

1. Guardar el debido respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Cumplir con sus funciones, asi como con el horario y calendario laboral que
oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo.

3. Poner en conocimiento del equipo directivo del Centro cuantas anomalias,
deficiencias o desperfectos observen en las instalaciones y material del Centro.

CAPITULO 5: La convivencia escolar.

Distribucién de competencias
Articulo 53.— Competencia.
1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de
profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la
convivencia escolar.
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2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de
los derechos y deberes explicitados en este Reglamento y en la consecucién de
un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula 'y
en el centro.

Articulo 54— El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

Articulo 55.— La comision de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este
Reglamento, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizaciéon y funcionamiento la comision estara integrada
por el director, el jefe de estudios dos profesores, dos padres y dos alumnos.

3. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus
reuniones con voz pero sin voto.

4. El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con
VOz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que
por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

5. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en este
Reglamento de régimen interior. La comisién informara al consejo escolar, al
menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las
propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 56.— El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del Plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director.
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2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 57.— El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. En lo referente a la convivencia, son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediaciéon en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden
a los alumnos, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 54 de
este reglamento y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccibn que se establecen en este
Reglamento, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos
para cada uno de ellos en este Reglamento.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
gue correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar,
y segun el procedimiento establecido en este Reglamento.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

3. En los temas relacionados con la convivencia, corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccién y el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
gue se lleven a cabo en el centro.

Articulo 58.— El coordinador de convivencia.

1. El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia.
3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de
convivencia, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 59.— Los tutores docentes y los profesores

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el
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objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia
que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 59 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozarad de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o
falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas

Articulo 60.— Las familias
Las familias, como parte de la comunidad educativa, ayudaran al Centro en el
fomento de la convivencia:

-Asumiendo las responsabilidades logicas derivadas del adecuado
desarrollo de actividades programadas por la AMPA.

- Colaborando en la resolucion de conflictos, a través de la comision de
convivencia o con la realizacion de otras tareas que se les pudieran encomendar.

Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro

Articulo 61. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programaciéon general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar,
la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la
realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus
objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente.

Articulo 61.1. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como
parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:
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a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (Bocyl 23-05-2007)
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio (Bocyl 13-01-2014).

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los
mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado,
como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (Bocyl 23-05-2007) modificado por el Decreto
23/2014, de 12 de junio (Bocyl 13-06-2014) por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon..

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia. En este
sentido, los Art. 11 y 55 de este RRI concretan las competencias, composicion y
funcionamiento de la citada comision.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo. El Art. 75
de este RRI establece los procedimientos de actuacion ante conflictos e
incidencias de comportamiento. En cuanto al registro de las actuaciones llevadas
a cabo, todas ellas deben hacerse constar mediante el sistema de gestion
docente.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo IV del titulo Ill del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (Bocyl 23 mayo 2007)
sobre derechos y deberes.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunién del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
gue se especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacién de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencion al disefio
de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro.

A este respecto, el Centro cuenta con un Plan de Acogida que desarrolla cada
curso. En el citado Plan se contemplan todas las actuaciones a llevar a cabo
desde los distintos ambitos del Centro, de coordinacion con los Centros de Ed.
Primaria adscritos, de informacioén para las familias, etc.

Articulo 61.2 Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas
de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la
convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos,
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las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen
interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro,
asi como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de
conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de
asistencia a clase y de puntualidad (Art. 90 a 93 de este RRI). Asimismo, pueden
determinar que, las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del
tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia
a clase no tengan la consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia
ni sean objeto de correccién cuando éstas hayan sido resultado de una decision
colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente por escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de
organizacion y funcionamiento del centro (Art. 32 de este RRI). En ese caso, el
director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por
decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, que dice: “se
garantiza en los centros docentes el derecho de reunién de los profesores,
personal de administracion y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo
ejercicio se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes”, y adoptara las medidas necesarias
para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos
y garantizard el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre
la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado (Art. 69 y 70 de este RRI) y en los casos que
corresponde la aplicacion a la direccidn del centro, asi como el procedimiento para
informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar
actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o
representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas
competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacién
necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacion de
las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con
la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
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reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos y la presentacién de excusas a la persona ofendida, bien en publico o
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de
la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a
la legislacion vigente.

CAPITULO 6: Normas de convivencia. Faltas y medidas correctivas

Articulo 62.— Calificacion de las conductas que perturban la convivencia.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior
podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas
que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 de este reglamento, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1.° Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 72 de este
Reglamento.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccibn que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada
como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.
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El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos
todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3.9 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en los
articulos 83 a 89 de este reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 63.- Desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado

Como figura en el Art. 62.2b)2° de este Reglamento, los procedimientos de
acuerdo abreviado deben ser desarrollados. A este respecto:

1. Se considerara la aceptacion inmediata de sanciones cuando la medida
correctora sea comunicada a la familia y ésta no se muestre en desacuerdo con
ella.

2. Los procesos de mediacion se desarrollaran siguiendo los Art. 77 a 79 de
este Reglamento.

3. Los procesos de acuerdo reeducativo se desarrollaran siguiendo los Art.
80 a 82 de este Reglamento.

Articulo 64.— Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién
y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su
nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 83 f) con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
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definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion
definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias
a las normas de convivencia y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interno del centro establecera los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas.

Articulo 65.— Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligaciébn de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros O6rganos o
administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias. En estos casos
se podré solicitar la colaboracion de la AMPA del centro para su resolucion.

Articulo 66.— Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparaciéon espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 76 de este Reglamento sobre
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas
de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
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f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 71 c),
las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Articulo 67.— Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacion. Asi mismo. Al ser un deber de todos los alumnos el
buen uso del material e instalaciones del centro y, particularmente, del aula o
aulas que usan, se haran solidariamente responsables del coste de la reparacion
por los dafios que se deriven por uso indebido, en el caso de que no se pudiera
individualizar el causante o causantes de los dafos referidos.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Articulo 68.— Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, el centro podra recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno.

Actuaciones inmediatas
Articulo 69.— Actuaciones inmediatas.

36



1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

La suspension de este derecho esta regulada en este reglamento de
régimen interior del centro en los siguientes términos:

- Se controlard al alumno y se le solicitara el abandono del aula para que se
presente en jefatura de estudios. Desde este ultimo lugar, se le enviara al aula 21,
para permanecer en ella hasta, al menos, la finalizacion de la actividad en la que
ha surgido la conducta perturbadora. La jefatura de estudios valorara si,
posteriormente, el alumno puede reincorporarse a clase o deben iniciarse otro tipo
de actuaciones.

- El profesor comunicara la incidencia a jefatura de estudios, por via
electronica, o por escrito en el modelo habitual o personalmente, si la situacion de
urgencia lo requiere.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 70.— Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinaré la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, de las actuaciones que se especifican en el articulo 69.2c), asi como de
aguellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion
posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion sera mediante la
anotaciéon de la incidencia correspondiente en el IES facil o mediante la
comunicacion escrita en los modelos utilizados habitualmente.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
Articulo 71.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas. Seran consideradas acciones de
desconsideracion y falta de respeto el uso de expresiones malsonantes, tacos,
insultos, motes, etc., a la hora de comunicarse. En el caso particular de los motes,
si el afectado se siente molesto u ofendido, sera considerado como un insulto.
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c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada, asi como la no presentacion del justificante cuando es
una falta de asistencia justificable (ver Art. 93).

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

A este respecto, se tendran en cuenta las siguientes cuestiones:

- De acuerdo con la Ley, esta prohibido fumar en cualquier dependencia
del centro, incluyéndose aqui los patios y otros recintos abiertos. Asi mismo, se
prohibe la utilizacion de cigarrillos electrénicos en todos los recintos, abiertos o
cerrados, del Instituto.

- En general, todos los miembros de la comunidad educativa, en el interior
del centro, irdn con la cabeza totalmente descubierta. La comision de
convivencia, en aquellos casos en que la familia lo solicite razonadamente,
decidira sobre esta cuestion.

- La indumentaria debe ser la adecuada para un centro escolar, por lo que
sobra la ropa interior a la vista, etc.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos. A este respecto,
se tendra en cuenta lo siguiente:

- Los alumnos que, con su actitud, interrumpan o dificulten el trabajo y la
convivencia en clase podran ser expulsados de clase y obligatoriamente seran
enviados a Jefatura de Estudios. El profesor dejara constancia, en su unidad
personal o por escrito en Jefatura de Estudios, de la incidencia y de la causa que
la ha originado. Entran en esta consideracion el no traer el material de estudio
(libro de texto, cuaderno, material de trabajo, etc.); hacer tareas de otra materia,;
incorreccién en el uso del material (levantarse a la papelera para tirar algo o afilar
lapiceros, molestar con el uso inadecuado de boligrafos, etc.)

- El alumno que, durante un examen, mantenga un comportamiento
inadecuado (copiando, mirando apuntes o libros, chuletas, hablando, etc.) se le
impedira que continte con su realizacion.

- El alumno que, durante un examen o cualquier prueba de evaluacion,
tenga una conducta fraudulenta. A este respecto, se consideran conductas
fraudulentas:

= Tener en su sitio o estar en posesion de cualquier recurso con el que
pudiera engafar al profesor respecto a su nivel de conocimientos y/o los
resultados de la prueba (apuntes, folios escritos o con marcas o firmas, libros,
chuletas, auriculares puestos o no, mévil encendido, etc.)

» Realizar acciones no aceptables durante el desarrollo de la actividad de
evaluacion: suplantar a otra persona para la realizacion del examen (hacer la
prueba por otro), copiar, mirar apuntes o libros, cambiar folios de la prueba por
otros escritos, comunicarse con algin compafiero u otra persona (oralmente, por
sefias, usando aparatos electronicos, recibiendo informacion desde otro lugar,
etc).

= El incumplimiento de algunas de las indicaciones contenidas en el
documento Normas para los Examenes que, periddicamente, se revisara por los
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tutores y la jefatura de estudios, se modificara y se hara publico al comienzo de
cada curso para conocimiento general del alumnado y del profesorado.

= Cualquier otra situacion que, por accion u omisién y a juicio del profesor,
constituya un intento de engafio por parte del alumno.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos. A este respecto:

- Como norma general no esta permitido el uso de auriculares, grabadoras,
aparatos de musica personal, teléfonos moviles, etc., dentro de las clases, ni en
ningun otro lugar del Instituto, debiendo estar todos ellos desconectados,
guardados (en el caso concreto de los auriculares, no deben llevarse puestos),
excepto cuando cuenten con autorizacion de un profesor en el marco de las
actividades propias de la materia.

- La realizacion, uso o exposicion no autorizados de imagenes de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa es una conducta contraria al derecho a la
intimidad y al respeto a la imagen personal de los demas, agravada si ademas se
trata de un menor de edad.

h) Las faltas de asistencia a examenes o pruebas de evaluacion o a las
horas previas a las mismas, siempre que el Centro considere que son faltas no
justificadas.

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

Articulo 72.— Medidas de correccion.
1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificaciébn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

h) Los alumnos que utilicen aparatos electrénicos no relacionados con las
actividades docentes deberan entregarlos en jefatura de estudios. Desde jefatura
se comunicara a sus padres o tutores legales los hechos acaecidos y se les
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transmitird que tendran que acudir al Instituto a recoger el aparato
correspondiente. Se anotara una falta grave.

i) A los alumnos que tengan una conducta fraudulenta en una actividad de
evaluacion, el profesor le impedira que continden con su realizacion, ademas
seran sancionados segun el Art. 72, g) de este Reglamento con la suspension del
derecho de asistencia, a la asignatura en la que se ha producido, de hasta 5
sesiones lectivas de la misma. Asi mismo, el profesor lo calificara con la minima
calificacion posible en esa prueba . Si el hecho se produjera en una prueba global
final, se calificard también con la calificacién minima posible en la prueba.

) Los alumnos que falten a una prueba de evaluacion o a las horas previas
a su realizacion (ese mismo dia o el anterior), y el Centro considere que son faltas
no justificadas, seran calificados con la minima nota posible en las mencionadas
pruebas (cero o uno, segun el caso). Esta medida también sera aplicable a las
faltas de asistencia que se produzcan durante el periodo comprendido en las dos
semanas anteriores a las fechas de examenes y/o pruebas de evaluacién o
globales de fin de curso.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo las previstas en el
apartado 1. a), h), i), j), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales en caso de ser menor de edad. Dadas las dimensiones del Centro
y los procedimientos utilizados tradicionalmente, la audiencia de los padres o
tutores se harda mediante llamada telefonica, con el fin de agilizar la resolucion de
los casos. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién mediante carta por
correo.

3. Teniendo en cuenta el Art. 64 de este Reglamento, para corregir una conducta
contraria a las Normas de Convivencia del Centro, se podran aplicar una o varias
de las medidas de correccion contenidas en este articulo.

Articulo 73.— Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas correctoras previstas en el
articulo anterior corresponde al director del Centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacion prevista en el articulo 57, puntos 2 y 3 de este
Reglamento.

Articulo 74.— Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las hormas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

Articulo 75.- Procedimientos de actuacion (incidencias de comportamiento:
amonestaciones, apercibimientos, expulsiones de clase, etc y uso de las
instalaciones).

1. A todos los efectos y en todos los casos, se considerard que dos
amonestaciones, o dos observaciones leves equivalen a un apercibimiento o falta
leve y dos apercibimientos o dos faltas leves equivalen a una expulsién de clase o
a una falta grave.
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2. En los casos de alumnos expulsados de clase (0 equivalente), se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones por parte de la Jefatura de Estudios y/o la
Direccion:

- 12 expulsion de clase o equivalente: comunicacion telefonica de la misma
a su familia, en el plazo mas breve posible, y/o envio de una carta de notificacion.
Se haré hincapié, siempre, en la necesidad de cambio en la conducta del alumno,
y en el caracter de amonestacion de todas las comunicaciones.

- 22 expulsién de clase o equivalente: comunicacion telefénica y/o por
correo a la familia. Celebracion, si es necesario, de un entrevista entre padres,
tutor y Jefatura de Estudios, y ademas, en su caso, entrevista del alumno/a con la
Orientadora del Centro.

- 32 y 42 expulsibn de clase o equivalente: se consideraran “conducta
contraria a las normas de convivencia”, aplicandose la/s medida/s correctora/s del
Art. 72, b) de este RRI que contempla la modificacién del horario de entrada y
salida del Centro. Para llevar a cabo la/s citadas medida/s, el alumno debera
recoger en el centro las tareas que le encomienden sus profesores, realizarlas en
Su casa y entregarlas de nuevo en el centro, en los horarios y tiempos que figuren
en la carta de notificacion.

- 52 expulsién de clase (0o equivalente) o siguientes expulsiones: Se
consideraran “conducta gravemente perjudicial para la convivencia del Centro”,
por lo que la sancion seré la que se acuerde tras la apertura del correspondiente
Procedimiento de Acuerdo abreviado o del Procedimiento sancionador (regulados
en el Art. 62 de este RRI).

3. Se mantendré la limpieza en todas las dependencias del Centro; y se hara un
uso adecuado del material e instalaciones del mismo.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios a las
instalaciones del Centro o a su material, de forma intencionada, por negligencia, o
por no haber previsto las consecuencias de sus actos, o lleven a cabo acciones
que tienen una consecuencia de dafio en alguna persona o en alguna de sus
pertenencias, quedan obligados a reparar el dafio causado o, en su caso, hacer la
aportacion econémica que se considere oportuna. (En el Art. 67 se trata también
este tema).

A este respecto, las mesas de cada clase deben mantenerse limpias, sin
dibujos, pinturas, frases, etc. En aquellos casos en que esto no sea asi, se usara
el tiempo del recreo para hacer la necesaria limpieza de mesas.

4. El uso adecuado de las instalaciones conlleva, entre otras cosas, que los
alumnos no abandonen el aula en los minutos entre clase y clase, excepto
cuando:

- Deban trasladarse a un aula especifica: Tecnologia, Informéatica, Musica,
Laboratorios, Ed. Fisica, etc.

- Tengan algun desdoble o vayan a llevar a cabo cualquier actividad
académica previamente planificada por el profesorado.

- La disponibilidad de espacios, el nivel de ocupacion de los mismos, el tipo
de alumnos, etc., asi lo aconseje y asi sea considerado por el equipo directivo del
Centro.

Asi mismo, para evitar situaciones de mal uso de las instalaciones, durante
el tiempo de recreo, los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los
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pasillos del Centro, excepto cuando las circunstancias lo aconsejen, y sea
considerado, en tal caso, por la Jefatura de Estudios.

5. En el caso de incumplimiento de la prohibicion de fumar en el centro, la persona
afectada sera apercibido verbalmente y por escrito (en la primera ocasion) y sera
sancionado (la segunda vez), como conducta contraria a las normas de
convivencia.

6. Ante una conducta fraudulenta en una actividad de evaluacion, el
procedimiento de actuacion sera el siguiente:

- En el momento en que el profesor detecte la conducta impedird al
alumno continuar con la realizacion de la prueba, recogiéndole las hojas de
contestacion.

- Inmediatamente, el alumno debe entregar al profesor, el material o
recurso que le ha hecho incurrir en conducta fraudulenta, si lo hubiera.

- El profesor notificara la incidencia en jefatura de estudios para que sea
incorporada al historial del alumno y se aplique el presente Reglamento.

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 76.— Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este apartado.

2. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste
guedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi
como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 66, punto 2, de este
Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
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conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

La mediacion escolar

Articulo 77.— Definicién y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 78.— Aspectos basicos para su puesta en practica.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 76, para el
desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por
todas las partes implicadas.

c¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeiio.

d) El mediador ser&a designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de
una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Articulo 79.— Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. EI documento que recoja
estos acuerdos contara con la firma de todas las personas a las que afecta junto
con la de la persona mediadora.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
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normas de convivencia, aplicando las medidas de correccibn que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo
86 de este Reglamento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
del inicio del citado proceso. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el
plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 80.— Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad,
por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 81.— Aspectos bésicos.
1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.
2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.
3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.
4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 76 puntos 1 y 2. Si no se aceptara
se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,
de proceder conforme al articulo 68.3 de este Reglamento.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
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b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

El citado documento de acuerdos explicitar4 también los compromisos que
asumen cada uno de los intervinientes: alumno, familia, tutor y jefatura de
estudios, si es el caso. También establecera las fechas para las reuniones
quincenales de seguimiento de la comision de observancia (Art. 82.2 del RRI) y
seré firmado por todos los intervinientes en el proceso.

Articulo 82.— Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el presente reglamento.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director
del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 86 de este Reglamento. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 68.3 de este Reglamento.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Articulo 83.— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.
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d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.
A este respecto, teniendo en cuenta que en el interior del centro no se pueden
hacer fotografias, videos ni grabaciones a ninguna persona, excepto en el
contexto de las materias relacionadas con la fotografia y/o Imagen y siempre con
autorizacion, se consideran conductas que atentan contra la dignidad personal la
grabacion, reproduccion o difusibn de imagenes (fotografias, videos, etc.) de
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como el envio o difusién, por
internet, de mensajes con contenidos de amenazas, insultos 0 menosprecio a las
personas.

Articulo 84.— Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en
el articulo anterior son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

2. Ademas de las sanciones anteriormente sefialadas, la reparacion del dafio
moral producido por este tipo de faltas de conductas se atendra a lo expresado en
el Art. 61.4 de este RRI.

Articulo 85.— Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
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2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendrd una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion
de conflictos, la mediacion y el proceso de acuerdo reeducativo, establecidos en
este Reglamento.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificar4 al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién
se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 86.— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

Articulo 87.— Instruccién.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificarda al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente reglamento.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 84 y valoracion de
la responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.

Articulo 88.— Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

48



6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 89.— Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 83 de este Reglamento prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.

CAPITULO 7: Faltas de asistencia

Articulo 90.- Semanalmente los tutores y jefatura de estudios realizaran un control
de las faltas de asistencia de los alumnos, comunicando a las familias las faltas
cuando éstas sean mas de tres faltas semanales.

Justificacion de faltas de asistencia

Articulo 91.- Los padres o tutores, mientras sus hijos o tutorados sean menores,
comunicaran, en la medida de lo posible, las faltas de asistencia de los alumnos
en el mismo dia en que se produzcan. La justificacién escrita se entregara al
profesor tutor o al tutor de faltas, en el modelo tradicionalmente usado, el dia de la
incorporacion a clase, adjuntando si es posible un justificante externo. La
consideracion de falta justificada o no, debe ser refrendada por el tutor o Jefatura
de Estudios. En el caso de alumnos mayores de edad entregaran el justificante
habitual cuando falten a clase, ademas de los justificantes externos
correspondientes si se les exigiera. En el caso que fuera una falta en horas
previas a un examen o a los propios exadmenes o pruebas de evaluacion deberan
entregar ademas un documento externo (médico, judicial...) que sirva para
justificar la ausencia.

Articulo 92.- Faltas de asistencia y normas de convivencia Las faltas que tienen
una causa justificada, objetiva y, en muchos casos, conocida por el tutor/a y/o la
jefatura de estudios: enfermedad, consulta médica, asunto familiar, o cualquier
otro motivo considerado como tal por el Instituto, las denominaremos faltas
justificables. Estas faltas pasan a ser justificadas cuando el alumno/a presenta el
correspondiente justificante al tutor/a y éste deja constancia de ello en el
ordenador. El incumplimiento del deber de justificar las faltas justificables también
es una conducta contraria a las Normas de Convivencia de este Reglamento (Art.
71, ¢), que ademas enmascara y distorsiona los datos estadisticos de final de
curso sobre faltas no justificadas.

Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo en los casos previstos en
este Reglamento, cuando un alumno/a tenga un excesivo numero de faltas de
asistencia no justificadas en varias asignaturas, las actuaciones a llevar a cabo por
parte de la Jefatura de Estudios seran las siguientes:

a) A partir de mas de tres faltas semanales se llevara a cabo una comunicacion a
las familias.

b) A partir de 10 faltas injustificadas, seran consideradas como “Conductas
Contrarias a las Normas de Convivencia”, se comunicaran a la familia y se

49



sancionaran. Se repetira el procedimiento cada vez que se acumulen 10 nuevas
faltas injustificadas.

2. Las faltas de asistencia, en horas previas a una actividad de evaluacién, pueden
esconder los fallos de una mala planificacion en la preparacion de este tipo de
pruebas por el alumnado. En el caso de que no fueran justificadas como marca
este Reglamento en tiempo, forma y contenido, invalidara la calificacion de la
prueba de evaluacion para el alumno/a y, a todos los efectos, seria como si ho se
hubiera asistido a realizarla. En este caso el alumno/a afectado no tendréa derecho
a realizar la prueba en otro momento y se consideraré que tiene una calificacion
de cero en la misma (Art. 72, j).

3. Las faltas de asistencia del alumnado a pruebas o actividades de evaluacion
pueden perseguir la repeticion de la misma en unas circunstancias mas favorables
para el alumno/a, lo que es un agravio para el resto de sus compafieros, asi como
otros objetivos, todos ellos de dudosa legalidad. Por todo ello si desde la tutoria 'y
la jefatura de estudios se considerasen como faltas no justificadas (Art. 71, h), el
alumno/a no tendra derecho a realizar la prueba en otro momento y se considerara
que tiene una calificacion de cero en la misma (Art. 72, j).

4. Las faltas de asistencia por convocatorias de huelga del alumnado, a partir de
3° ESO, si la decision ha sido adoptada colectivamente como resultado del
ejercicio del derecho de reunién y se ha comunicado por escrito al director del
centro, la insistencia a clase de dicho alumnado no puede calificarse como
conducta contraria a las normas de convivencia. Por tanto, el tutor/a de cada
grupo de estos niveles, con los datos recogidos en el Acta de la Asamblea en la
gue se comunica la inasistencia a clase (nombre de los asistentes, DNI y firma),
justificara las faltas de los alumnos del grupo.

Absentismo escolar.

Articulo 93.- Control, recogida y gestion de datos

1. Los profesores recogeran diariamente las faltas de asistencia del alumnado en
el IES facil, e informaran directamente en jefatura de estudios de aquellos casos
de alumnos que lleven varios dias sin asistir a su clase.

2. El profesor tutor requerird a los padres y/o tutores legales la justificacion de las
faltas.

3. En caso de no justificacion de las faltas de asistencia, el profesor tutor citara a
los padres para abordar la situacion.

4. Si persiste el absentismo actuara la Jefatura de Estudios y se comunicara al
Departamento de Orientacion para la posible intervencién del Profesor de
Servicios a la Comunidad.

5. Mensualmente, el centro notificara a la Comision de Absentismo de la ciudad de
Burgos aquellos casos de alumnos absentistas en edad escolar obligatoria, que no
hayan podido ser resueltos por parte del centro o que previsiblemente sean de
dificil solucion. A la vez, informara de las actuaciones realizadas hasta el momento
y de las situaciones socio-familiares de los alumnos en cuestion.

Articulo 94.- Actuaciones y procedimientos de actuacion
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1. A cada alumno considerado absentista, junto con sus padres o tutores, se le
propondra llevar a cabo un proceso de acuerdo reeducativo, que se puede
replantear cada mes, a la vista de la evolucion y de los resultados del mismo.

2. El profesor coordinador del acuerdo reeducativo sera el de servicios a la
comunidad.

3. Quincenalmente, se reuniran los componentes de la comisién de observancia
para analizar la evolucion del mismo.

CAPITULO 8: Reclamaciones

Articulo 95.- Garantias para una evaluacion conforme a criterios objetivos

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno debe cumplir una
funcién formativa, aportandole informacion sobre lo que realmente ha progresado,
las estrategias personales que mas le han ayudado, las dificultades que ha
encontrado y los recursos de que dispone para superarlas.

2. Para ello, los tutores de cada grupo y los Profesores de las distintas areas y
materias mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o
tutores en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de
los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, en
lo referente a las medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular que se
adopten.

Articulo 96

1. Los centros, al comienzo del curso escolar y mediante el procedimiento que
establezcan, deberan hacer publicos los criterios generales que se vayan a aplicar
para la evaluacion de los aprendizajes y los criterios de promocion.

2. El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dara a
conocer al alumnado los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje evaluables del curso respectivo para su materia, los conocimientos y
aprendizajes basicos necesarios para que alcance una evaluacion positiva al final
de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los
criterios de calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
programacion didactica de cada departamento de coordinacion didactica. La
informacion ademas versara sobre el grado de adquisicion de las competencias.

3. Los centros comunicardn a los alumnos y a los padres, madres o tutores
legales, a comienzos de cada curso escolar, las horas que los tutores del centro
tienen reservadas en su horario para atenderles. Asimismo, el tutor del grupo les
facilitara las entrevistas que deseen solicitar con el profesor de una materia
determinada.

5. El tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y a los padres, madres o
tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una valoracién sobre la
adecuacion del rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno, asi
como, sobre la adquisicion de las competencias.

Articulo 97
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1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica como coordinadores de las actividades
docentes de los mismos, facilitardn aquellas aclaraciones que, sobre lo
establecido en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los
alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de
profesores y tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado del proceso de
evaluacion. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion.

3. Asimismo los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran acceso
los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro.

4. Los Profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para
realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracion se base
en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos o sus padres o tutores
tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor. El profesor no facilitara
copia de las pruebas o actividades de evaluacion de un alumno, para ser sacadas
fuera del Centro.

5. A los efectos de lo establecido en el presente Reglamento, se entiende por
instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o registros utilizados por el
profesorado para la observacién sistematica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno.

6. Los instrumentos de evaluacion, en tanto que las informaciones que contienen
justifican los acuerdos y decisiones adoptados respecto a un alumno, deberan ser
conservados, al menos, hasta tres meses después de adoptadas las decisiones y
formuladas las correspondientes calificaciones finales del respectivo curso. El
Centro establecera los procedimientos oportunos para asegurar esta
conservacion.

Articulo 98.- Procedimiento de reclamacion en el centro

1. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de Profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

2. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion obtenida en un area
0 materia en alguna de las evaluaciones intermedias o parciales del curso, el
alumno o sus padres o tutores podran mostrar al tutor el desacuerdo y solicitarle la
revision de dicha calificacion o decisién, en el plazo de dos dias lectivos a partir de
aguel en que se produjo su comunicacion.

2.1. El tutor llevara a cabo una reunién con el profesor de la materia, en el plazo
de tres dias lectivos desde la peticion de la familia. En ella, el profesor explicara y
comentara los resultados de los instrumentos de evaluacion, pruebas y exdmenes
realizados, justificando la calificacion de la evaluacion.
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2.2. Los argumentos y explicaciones del profesor, junto con los resultados y
acuerdos de la reunién, seran plasmados, por el tutor, en un documento que sera
entregado en jefatura de estudios. Asi mismo comunicara verbalmente, a la familia
del alumno, la decision adoptada, en el plazo de de dos dias lectivos desde la
reunién, siendo éste el fin del proceso.

3. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final obtenida en un area o materia o con la decision de promocion o
titulacion adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores podra solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias lectivos
a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3.1. La reclamacién, que contendr4& cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, sera tramitada
a través del Jefe de Estudios, quien, en el caso de referirse a la calificacion final,
la trasladara al Jefe del departamento didactico responsable del area o materia
con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia
al profesor tutor. Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion, el
Jefe de Estudios la trasladara al Profesor tutor del alumno, como coordinador de la
sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

3.2. Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la calificacion
final obtenida en una materia, el departamento de coordinacion didactica
correspondiente procedera al estudio de la misma y elaborara un informe motivado
gue recoja la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el andlisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la
propuesta vinculante de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision. Dicho informe ser& firmado por el jefe del departamento. De todo ello se
dejara constancia en el libro de actas del departamento de coordinacion didactica.
Para la elaboracion del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado
del departamento de coordinacién didactica contrastara las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la correspondiente
programacion didactica con especial referencia a:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Cuando afecte a la decision de promocién, la informacién
también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de
adquisicién de las competencias.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefalado en la programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
establecidos en la programacion didactica para la superacién del area o materia.
3.3. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud
de revision, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes
de revision y elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en el punto anterior y la decision adoptada de
modificacion o ratificacién de la calificacién final objeto de revision.
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3.4. El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe al director a
través del jefe de estudios. El director resolvera y notificara por escrito al alumno o
a sus padres, madres o tutores legales, la decisién razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

La resolucion del director pondra término al proceso de reclamacion ante el centro
3.4. En el caso de que la reclamacion sobre calificacion final afecte a la decision
sobre promocion, el jefe de estudios trasladara al profesor tutor el informe del jefe
de departamento, procediéndose como figura en los apartados 3.5. a 3.8. de este
articulo.

3.5. Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la decision de
promocion el jefe de estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesién
extraordinaria de evaluacion al equipo docente.

3.6. En caso de considerarse procedente reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, éste revisara la decision de promocion adoptada a la vista de las
alegaciones realizadas, de los criterios de promocion establecidos en el centro vy,
en su caso, del informe del jefe de departamento de la materia cuya calificacion ha
sido objeto de revision.

3.7. El profesor tutor recogera en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcion
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de la revision, razonada conforme a dichos criterios de promocion. Dicha
decision sera notificada al jefe de estudios para su traslado al director.

3.8. El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres, madres o tutores
legales la ratificacion o modificacién, razonada, de la decision de promocién, lo
cual pondra término al proceso de reclamacién ante el centro.

3.9. Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el
proceso de revision de la decision sobre promocion, contemplados en los
apartados 3 y 4 del presente articulo, estaran terminados en un plazo maximo de
tres dias habiles, incluida la comunicacién a los padres, madres o tutores legales,
contados desde el dia de la presentacion de la solicitud de reclamacion.

3.10. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la
decisién de promocion adoptada para el alumno, el Secretario del centro insertara
en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno la
oportuna diligencia que sera visada por el Director del centro.

Si la maodificacibn afectase al consejo orientador, el equipo docente
correspondiente debera reunirse en una sesion extraordinaria para acordar y
plasmar mediante diligencia las modificaciones oportunas

Articulo 99.- Proceso de reclamacion ante la Direccién Provincial.

1. En el caso de que, tras el proceso de revisibn en el centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en un area o materia, el
interesado, 0 sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director del
centro docente, en el plazo de dos dias a partir de la dltima comunicacién del
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centro, que eleve la reclamacion a la Direccion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

2. El director del centro docente remitird el expediente de la reclamacion al titular
de la direccién provincial de educacion en el plazo no superior a dos dias habiles
desde la recepcion de la solicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el
centro, la resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del
alumno y, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si
procede, del director acerca de las mismas.

4. En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el area de inspeccién
educativa de la direccion provincial de educacién, conforme a lo establecido en el
apartado 5 de este articulo, el titular de la direccion provincial adoptara la
resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se notificara
inmediatamente al interesado y al director del centro.

5. ElI area de inspeccién educativa de la direccion provincial de educacion
analizard el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitird su
informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables, sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado, a los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Cuando afecte a la decision de promocién la informacion
también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de
adquisicién de las competencias.

b) Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia.

d) Correcta aplicacion de los criterios de promocion establecidos en el centro,
incluidos en la propuesta curricular.

e) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden.

El &rea de inspeccion educativa podra solicitar la colaboracion de especialistas en
las materias a las que haga referencia la reclamacion para la elaboracién de su
informe, asi como los documentos que considere pertinentes para la resolucién del
expediente.

6. En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las mismas
medidas a las que se refiere el apartado 3.10 del Art. 99 de este Reglamento

7. En el caso de que la reclamaciéon sea desestimada, el alumno o sus padres,
madres o tutores legales en el caso de que sea menor de edad, podran interponer
recurso de alzada ante el titular de la delegacién territorial de la Junta de Castilla 'y
Ledn de la provincia, cuya decision pone fin a la via administrativa, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucién.
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TITULO NI
Uso de equipos e instalaciones comunes

CAPITULO 1: Medios audiovisuales y recursos informéatico

1. Las aulas no podran ser utilizadas por los alumnos sin la presencia de un
profesor responsable.

2. El criterio general para definir el uso preferente de las aulas de informatica y
audiovisuales dependera de criterios de justificacion docente. Sera jefatura de
estudios quien determine con cardcter general la justificacién para asignar horas
fijas a determinados grupos en la utilizacion de las aulas de informatica o
audiovisuales, en funcion de las caracteristicas de la imparticion de la materia.
Dichas horas ya estaran enmarcadas en el cuadrante de reserva de las aulas.

3. Al margen de esos casos, ningun profesor podra reservar con caracter
permanente (todo un curso escolar) las aulas de Informatica o Audiovisuales. Si
podra hacerlo con caracter temporal (maximo un trimestre) de acuerdo con los
contenidos a desarrollar en la materia y reflejados en las correspondientes
programaciones didacticas.

4. Para utilizar las aulas es obligatorio reservarlas con antelacion. Se utilizara la
hoja de reservas que figurara en la conserjeria del edificio central. Se apuntara el
nombre del profesor y el grupo con el que se utilizara. (No se utilizaran las
aulas, salvo que estuviese previsto con antelacién, en caso de excursiones,
ausencias de profesores, etc.)

5. Asi mismo, el profesor rellenara una ficha. En ella se hara constar el nombre del
profesor, el grupo de alumnos, la fecha o fechas en que se desarrolle la actividad,
el aula utilizada, una descripcion breve de la actividad y cualquier incidencia
surgida.

6. Las llaves de las aulas se encuentran en la conserjeria. Es necesario pedir las
llaves y firmar en el libro de registro de las aulas en la conserjeria y devolverlas
después de su utilizacion.

7. Los grupos de alumnos y los profesores que acudan a estas aulas deben
garantizar una correcta utilizacion de los medios y los espacios y su
conservacion, dejaran los ordenadores correctamente apagados y el resto
del material en las condiciones en que lo hayan encontrado. El profesor es
responsable del buen uso y proteccion de las instalaciones y el material, y de
informar de las posibles incidencias. En este tema, también sera de aplicacion el
Art. 83, f) sobre el uso de medios electrénicos que tengan como resultado
conductas que atenten contra la dignidad de las personas.

8. Los alumnos no podran instalar programas ni variar la configuracion de los
ordenadores. En especial evitaran poner accesos directos y dejar ficheros en el
escritorio, cambia el fondo y alterar los protectores de pantalla y, por supuesto, no
eliminaran archivos que no sean suyos. Los documentos de trabajo se
grabardn en carpetas personales siguiendo las indicaciones del profesor. Todos
respetaran los ficheros de los demas.

9. Todos los equipos tienen una instalacion basica del sistema operativo Windows
XP asi como el Office completo. En caso de necesitar algun otro programa,
consultar previamente con el coordinador de las TIC.
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10. En cuanto a otros medios (portatil, cafibn de proyeccién) se rigen por el
mismo sistema de funcionamiento.
11. Sobre el uso de los equipos de la biblioteca, los usuarios se atendran a las
normas de utilizacion de la misma.

CAPITULO 2: Servicio de Biblioteca Escolar
Funciones y usos de la biblioteca escolar:

La biblioteca escolar es un espacio educativo y un centro de recursos al
servicio de toda la comunidad educativa y sus usuarios son todos los integrantes
de esta comunidad (alumnos, profesores, padres, personal no docente).

La biblioteca escolar tiene una serie de funciones educativas y otras que
afectan en general a la formacion de la persona, como son:

- Fomentar la lectura en diferentes lenguas.

- Fomento de la busqueda, analisis y tratamiento de la informacion y la
documentacion.

- Fomentar la lectura para el ocio y el tiempo libre.

- Proporcionar informacion para fomentar la investigacion y los aspectos
socio-culturales, sobre todo los de actividades, recursos y servicios
externos, tanto de la comunidad educativa como de otros ambitos (ciudad,
comunidad, ambito nacional e internacional...

Las funciones de tipo técnico son varias, siendo las mas imprescindibles
gestionar, catalogar y organizar los recursos de informacion y documentacion. El
programa que actualmente se utiliza es el ABIES.2, que en breve sera sustituido
por el ABIES.3 que aporta mas prestaciones.

El acceso a la biblioteca en horas de clase esta restringido exclusivamente
a los siguientes casos:

- Alumnos de 2° de Bach que estan matriculados de un méaximo de tres
asignaturas, que tienen huecos en el horario.

- Alumnos que deberian dar clase en un aula especifica (informatica,
imagen, tecnologia, etc) y que

- Alumnos que llegan tarde a clase y no se les permite la entrada.

- Alumnos expulsados de clase o sancionados por la direccién del centro.

En los dos ultimos supuestos, los alumnos deben pasar previamente por la
jefatura de estudios para facilitarles una credencial que, presentada a la
bibliotecaria, les permita la estancia en la biblioteca.

En el resto de casos, la estancia en la biblioteca en horas de clase no esta
permitida al alumnado (por ejemplo: para estudiar para un examen, preparar
trabajos, porque el profesor no esta, etc.) salvo que expresamente se haya
autorizado por el profesor correspondiente.

Servicios, recursos documentales

Los criterios que rigen son los siguientes:

- Mantenimiento de un equilibrio entre obras de ficcion y de consulta.

- Actualizacion anual de los recursos documentales propios. Garantizar esta
actualizacion es necesario y al mismo tiempo contribuye a que la biblioteca sea
mas dinamica.
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- Los fondos bibliogréaficos adquiridos por el centro, tanto por los diferentes
departamentos como por la biblioteca, estan en funcién del desarrollo del curriculo
de cada asignatura.

- La biblioteca dispone de un (pequefio) fondo propio de financiacién para la
adquisicién de obras de consulta o de interés general que comportan una carestia
especialmente importante para poder ser cargado a un departamento (Criterio
secretario — departamento — biblioteca)

- Cuando los alumnos necesitan algun libro, relacionado con la actividad
docente, que no se encuentre en los fondos bibliograficos deben solicitar al
secretario que sea adquirido a la mayor brevedad, financiandolo el departamento
correspondiente a la materia a la que pertenece o bien la biblioteca.

Horario

La biblioteca esta abierta en horario lectivo y no lectivo. Todas las mafianas
de lunes a viernes y las tardes de los lunes y los miércoles. En la hora del recreo,
esta abierta a fin de facilitar que los alumnos puedan hacer consultas o sacar
libros en préstamo.

Servicio de préstamos:

- Todas las personas que pertenecen a la comunidad escolar tienen acceso
a los fondos de la biblioteca, tanto en régimen de consulta como en régimen de
préstamo.

- Los alumnos, para utilizar el régimen de préstamo tienen que presentar el
carné del instituto. En el caso de los padres, se identifican con el carné de
identidad.

- La duracién del préstamo para alumnos actualmente es de 15 dias.

- Los libros estan clasificados, por tipos de ejemplares, en normal, consulta
restringida y no prestable. La diferencia entre ellos radica en que el periodo de
permanencia en poder del usuario es diferente o s6lo permitido a un sector de la
comunidad.

- El numero de libros prestados a la vez es de dos volumenes por persona,
salvo casos especiales (trabajos, memorias,...).

- Si no ha sido solicitado por otro usuario se renueva el préstamo, pasando
obligatoriamente por la biblioteca con el libro. El programa ABIES.2 lo renueva
automaticamente.

- Cuando un libro no ha sido devuelto después de finalizado el plazo, se
notifica a la persona correspondiente, advirtiéndola de que este comportamiento
puede limitar su derecho a sacar libros por las molestias que ocasionaria a las
personas que han solicitado el libro. En caso de reincidencia se le advierte de que
puede perder el derecho temporal al préstamo de libros, pudiendo consultarlo solo
en la biblioteca.

- Hay una lista de espera con los titulos de los libros solicitados y el nombre
del solicitante.

- Hay libros que no se prestan, s6lo son de consulta en sala: los
diccionarios, enciclopedias,... en general las obras que constan de varios tomos.

- Los profesores tienen acceso directo a todos los libros tanto en la sala de
lectura como en préstamo de aula. A diferencia de los otros miembros de la
comunidad educativa pueden sacar en préestamo mas de dos libros, y tenerlos mas
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de quince dias naturales, siempre y cuando no sean solicitados por otro lector.
Pueden tenerlos en vacaciones sin limite de ejemplares ni tiempo, entregandolos
cuando termine el periodo vacacional.

- Para que toda la comunidad educativa esté informada de las nuevas
adquisiciones, se expone en la corchera de informacion, todos los meses, una lista
con los nuevos titulos. De igual manera se pone informacion de temas
relacionados con literatura juvenil, procedente de la fundacibn German Sanchez
Ruipérez, Libreria Cervantes, publicaciones peridodicas de ambito nacional e
internacional, etc...

Uso de la biblioteca como sala de lectura:

- Su uso prioritario es el estudio y la lectura a nivel individual, en un clima de
silencio, respeto y libertad.

- Los departamentos didacticos, Jefatura de estudios, Departamento de
Orientacion... reservan obras para la realizacion (en su mayor parte) de
actividades escolares.

CAPITULO 3: Ordenacion del Servicio de Reprografia

Con carécter general sélo esta autorizada la reproduccién cuando asi haya sido
dispuesto por el autor y las leyes vigentes lo permitan. Queda expresamente
prohibido realizar copias completas de libros u otros documentos que contengan el
copyright.

Las copias con caracter docente seran asignadas al profesor que las
demande mediante el correspondiente cédigo preasignado. Los d&rganos
pertinentes —Equipo Directivo, Comision Pedagdgica y/o Consejo Escolar-
determinaran al principio de cada curso el nUumero maximo de copias por profesor
y mes, 0, en su caso, del nUumero de copias totales/mes que puede realizar un
Departamento.

En el apartado anterior quedan incluidas las copias que se envien desde los
diferentes equipos o redes informaticas del centro, las cuales solo se realizaran si
el usuario docente especifica previamente su codigo personal desde el PC
utilizado.

Quedan excluidas del apartado anterior las copias que se generen en
cualquier tipo de actividades administrativas. En este caso se contabilizaran en
apartados con cédigos diferentes al del profesorado.

El acceso al servicio se atiene a las siguientes normas:

1. Las fotocopias de temas completos, apuntes completos o un nimero de copias
del mismo original superior a 150, se haran fuera del centro -la correspondiente
factura se entregara a Secretaria para su pago- sélo en los dos casos siguientes:

- Materiales complementarios de Distancia, Bl y Compensatoria, a los que
el alumnado no pueda acceder por otros medios, por ejemplo, informaticos.

- En Diurno/Nocturno para materiales complementarios de nuestra
Comunidad con vista a preparar las PAUE en 2° Bachillerato, siempre que estos
materiales no estén disponibles en la red o en la pagina Web del Instituto.

2. El personal podra solicitar las copias a lo largo de toda la jornada lectiva,
excepto en los periodos de recreo. En aras de ofrecer un mejor servicio seria
aconsejable solicitarlas con 24 horas de antelacion.
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3. Los alumnos y publico lo haran por la ventanilla principal. Los alumnos soélo
dispondran de los periodos de recreo para realizar sus copias. Cuando un profesor
encargue a un alumno a realizar copias para su clase, podra ser requerido un
escrito firmado por el profesor donde conste el numero de copias, la materia y los
alumnos a los que van destinadas.

4. Las copias de examenes, docentes y administrativas tendran prioridad sobre
cualquier documento de interés particular.

5. El personal docente y no docente podra encargar copias de interés particular, a
cuenta del interesado. Estas copias se solicitaran con obligada antelacién y su
coste sera de 5 céntimos en 2008.

6. Solo el personal expresamente autorizado por la Direccién del Centro podra
utilizar personalmente las maquinas de este servicio.

CAPITULO 4: Ordenacion del uso de las instalaciones fuera del horario
lectivo

Con carécter general, los locales e instalaciones del Centro tales como Biblioteca,
Museo, Capilla (o Sala Capitular), Salén de Actos, Aulas generales o especificas e
instalaciones deportivas, podran ser utilizados fuera del horario lectivo por otras
entidades, centros docentes, organismos oficiales legalmente constituidos, vy
personas juridicas sin animo de lucro, para la realizacion de actividades
educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La utilizacibn de dichos locales e instalaciones no podra contradecir los
objetivos generales de la Educacién y deberad estar supeditada al normal
desarrollo de la actividad docente y a lo contemplado en la PGA del Centro.

2. Tendran preferencia para la utilizacion del Centro aquellas actividades dirigidas
a nifios o jovenes que supongan ampliacion de la oferta educativa, asi como las
actividades destinadas a la formacion del profesorado.

3. En todo caso, los usuarios deberan garantizar el normal desarrollo de las
actividades por ellos realizadas, la no interferencia en los aspectos académicos
del Centro y la adopcion de las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales
dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior por el
alumnado en sus actividades escolares ordinarias.

4. En el caso de que el Director del Centro observara que de las actividades
propuestas se deriven interferencias con actividades académicas, problemas para
el funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, manifestard sus
observaciones a la Consejeria de Educacion, la cual resolvera, comunicando la
resolucion adoptada al centro y a la entidad solicitante.

5. El organismo o entidad legalmente constituida o persona fisica o juridica
solicitante de las instalaciones (incluyéndose aqui a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa) debera presentar solicitud con suficiente antelacién al
Director del Centro, aceptando el compromiso de las responsabilidades que se
derivan de la utilizacién de los espacios, quien resolverd de acuerdo con estas
normas.

6. Quedan excluidas del uso mencionado las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y administrativas del profesorado -Departamentos, Despachos y
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Jefatura- o aquellas que por sus especiales condiciones no aconseje su utilizacién
por terceros, como son los laboratorios y, en determinados casos, aulas de
Informatica y Audiovisuales.

7. Seran de responsabilidad de los usuarios el sufragar los gastos originados por
la utilizacion de los locales e instalaciones, asi como los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas, o roturas en el material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacion de tales
actividades. Estos ingresos se integraran en el capitulo correspondiente del
Centro. Los recursos que se puedan generar se destinaran al funcionamiento y
mantenimiento del Centro.

8. Los alumnos del Instituto podran utilizar los locales e instalaciones del Centro
para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares en los
términos previstos en la Programacion General Anual del Centro.

9. Los profesores, las asociaciones de padres y el personal de administracion y
servicios podran utilizar las instalaciones de su Centro para las reuniones propias
de cada sector o vinculadas especificamente al Centro. En este supuesto debera
efectuarse la comunicacion previa al Director, con la oportuna antelacion de las
respectivas reuniones. El Director podra modificar dicho calendario si se deducen
interferencias con actividades previamente programadas. La utilizacién, en todos
estos casos, sera gratuita.

10. El uso de los Centros Docentes Publicos para la celebracion de actos
electorales queda regulado por la normativa especifica a tal fin.

TiTULO IV
Normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del Centro

CAPITULO 1: Plan de Evacuacion de Centro

El Plan de Evacuacion del Centro sera puesto en practica cada curso, en el primer
trimestre, mediante el correspondiente ejercicio de desalojo. Asi mismo, cada uno
de estos ejercicios serd evaluado a través de los instrumentos facilitados por la
Direccion Provincial de Educacién, junto con el cuestionario para profesores
elaborado en el Centro. Las conclusiones de la valoracion serdn enviadas a la
Direccion Provincial y serviran para revisar y modificar el Plan de Evacuacion del
Centro para el curso siguiente.

CAPITULO 2: Los laboratorios
Laboratorios de Fisicay de Quimica.

Principios sobre el trabajo practico

El trabajo que los alumnos realizan en el laboratorio es semejante al que
realizan en el aula. En los dos ambientes se resuelven problemas. Esto significa
gue deben seguirse los siguientes pasos:

61



- Planteamiento del problema: Antes de manipular, los alumnos deben tener
unos objetivos claros, definidos, deben formular sus hipotesis dentro de una
fundamentacion tedrica y en definitiva deben planificar lo que van a hacer.

- Disefio de la experiencia: Una planificacion de los procedimientos, de los
medios, de los recursos disponibles y de la forma en que se van a utilizar.

- Obtencion de datos: Este apartado es el Unico en el que hay diferencia
entre el aula y el laboratorio. En el aula, los datos los proporciona el profesor o el
enunciado del problema. En el laboratorio es el propio alumno el que obtiene los
datos directamente.

- Procesamiento y analisis de los datos: Elaborando tablas, graficas, etc.

- Conclusiones y evaluacién: Comprobando resultados con hipotesis,
aportando procedimientos de mejora, etc.

Esta forma de trabajar permite desarrollar en el alumno su capacidad de
observacion, sentido critico, objetividad, capacidad de planificar, de organizar
datos e ideas, de aplicar conocimientos tedéricos y de elaborar conclusiones.

El laboratorio es también un buen ambito para desarrollar actitudes
personales como responsabilidad, cooperativismo, colaboracion, respeto al
compariero, respeto a las instalaciones, respeto al medio ambiente e iniciativa
personal.

Las caracteristicas del trabajo en el laboratorio de Fisica y Quimica implican
unos riesgos. Por tanto son imprescindibles unas normas de seguridad:

- La capacidad de los laboratorios tanto en espacio como en equipos
aconseja trabajar en grupos de 12 a 15 alumnos como maximo.

- En las mesas de trabajo no debe haber mas que el material requerido y el
cuaderno de trabajo.

-Todo el material de laboratorio (vidrio, reactivos, instrumentos,...) es muy
delicado. Se deben evitar movimientos bruscos y charlas innecesarias.

- Se deben seguir escrupulosamente todas las instrucciones del profesor
relativas al manejo de reactivos, funcionamiento de instrumentos, etc.

- Como norma general ningun producto del laboratorio se debe tocar con las
manos, no se debe oler directamente y no se debe acercar a la boca.

- Cuando sea posible se recuperaran los reactivos, siguiendo las
instrucciones del profesor.

- En los desagues nunca se vierten residuos sélidos, ni liquidos que puedan
dafiar los materiales. El cualquier caso los vertidos se hacen siempre con el grifo
abierto.

- Al terminar la sesion de trabajo todo el material debe quedar limpio y
colocado en su sitio. Todas las mesas deben quedar despejadas.

- Al abandonar el laboratorio debemos asegurarnos de que todo esta
cerrado: el gas, el agua, la luz, las puertas.

- Para pequefios accidentes se dispone de un botiquin elemental.

Laboratorio de Biologia

1. Enfoque didactico de las experiencias

* La cabeza en su sitio. Ten presente que el objetivo del trabajo cientifico reside
en averiguar qué, como, déonde, cuando y por qué ocurre en realidad. Utilizar los
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conocimientos adquiridos asi como la informacion facilitada, seran la base para
impulsar la iniciativa y la accion.

* Paciencia, o correr despacio. El ritmo de trabajo ha de ser reposado y atento,
observando cuidadosamente todos los detalles de la operacion, sin perder el
tiempo.

* Objetividad. No has de dejarte llevar por los prejuicios o ideas preconcebidas,
sino adoptar una actitud critica y abierta a los resultados que pueden no ser los
gue pensabamos que iban a salir.

* Limpieza y orden son indispensables para obtener resultados fiables en las
experiencias; por ello el material a utilizar y el lugar de trabajo deben estar
escrupulosamente limpios.

* Ten buena organizacion y planifica las operaciones a realizar.

* Actla con responsabilidad, tanto en el desarrollo de las tareas, la actitud y el
comportamiento, asi como en el buen uso de todo el material, aparatos y
productos que se utilicen en la realizacion de los experimentos.

* Antes de comenzar una practica, debes leer detenidamente el guidén o las notas
de la explicaciébn del profesor para adquirir una idea clara de su objetivo,
fundamento y técnica. Anota cuidadosamente los resultados apenas los conozcas.

2. Normas de uso del material e instalaciones

Generales:

* El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio. En
consecuencia, al terminar cada practica se procedera a limpiar cuidadosamente el
material que se ha utilizado.

* En la mesa de trabajo s6lo debe haber el material necesario para la experiencia
y el cuaderno de trabajo y, una vez terminada la misma, el puesto de trabajo debe
quedar limpio.

* Cada grupo de practicas es responsable de su zona de trabajo y de su material.

* No puedes comer, beber o mascar. Evita movimientos y charlas innecesarias en
el laboratorio.

* Es recomendable el uso de una bata de laboratorio.

* No improvises ni introduzcas innovaciones en las experiencias, puede ser
peligroso para ti y para tus compafieros. Las conductas irresponsables provocaran
la expulsion inmediata del mismo y, en su caso, consecuencias disciplinarias
posteriores.

* Si encuentras alguna experiencia de otros alumnos en marcha junto a tu puesto
de trabajo, no manipules ni alteres nada. Piensa que en otra ocasion puede ocurrir
con tu trabajo.

* Cualquier accidente de laboratorio, por insignificante que sea, debera
comunicarse de inmediato al profesor.

* Al abandonar el laboratorio debemos asegurarnos de que todo esté conforme a
la l6gica de la situacién, especialmente respecto al agua corriente, gas butano,
estufas, lamparas y alumbrado general, que deberan estar cerrado o apagados.
No obstante, en algunas situaciones puede ser aconsejable dejar activo algun
sistema de ventilacion.

Productos quimicos:
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* Examina dos veces las etiquetas de reactivos o0 soluciones de los mismos para
asegurarte de que vas a emplear la sustancia correcta. Algunas féormulas y
nombres pueden diferir apenas en una letra 0 nimero.

* Nunca pruebes una sustancia en el laboratorio, y mas cuando desconoces su
naturaleza. Eso puede ser causa de envenenamiento. Asi mismo, debes evitar el
contacto con la piel.

* La manipulacion de productos sélidos se hace con las espatulas, no los toques
con los dedos. Para trasvasar liquidos se utilizara una varilla de agitacion.

* No devuelvas productos quimicos liquidos usados a sus botellas. No introduzcas
ningun objeto en las botellas de los reactivos a menos que lo indique el profesor.

* No succionar con la boca las pipetas. Utilizar peras de goma.

* Cuando se diluyan acidos, éstos deben agregarse lentamente al agua y no a la
inversa.

* Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados
de las llamas de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos
productos, se hard al bafio Maria, bafio de aceite, de arena u hornillos eléctricos,
nunca directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas se debe tener
mucho cuidado de cerrar bien las llaves de paso al apagar la llama.

* Al calentar un tubo de ensayo que contenga una disolucién, sujétalo con la pinza
de madera, no te acerques mucho a la llama y muévelo ligeramente. Comienza
por la superficie libre, ya que si lo haces por la parte inferior puedes provocar
burbujas que facilitaran las proyecciones del liquido. Por esta razon, dirige la boca
del tubo hacia donde no haya ninguna persona.

* l]gualmente, cuando se usan colorantes para microscopia, se debera extremar la
precaucion para no provocar salpicaduras o situaciones que alcancen la
vestimenta, propia o ajena, el suelo o la superficie de las mesas del laboratorio.
Para evitar este Ultimo caso, las manipulaciones se haran sobre un pliego de papel
absorbente.

* Para percibir olores no es necesario poner el rostro encima del tubo de
desprendimiento de los gases o vapores, sino que basta, para que el olor llegue al
olfato, agitar un poco el aire con la mano. Nunca mires directamente por la boca
de un tubo de ensayo; observa el contenido a través del tubo.

* Antes de tirar las disoluciones sobrantes por los desagiies, inférmate si pueden
dafiar las tuberias o producir contaminacion, en cuyo caso habran de recogerse
para su traslado a la planta de tratamiento de residuos. Si no fuera el caso, haz
los vertidos con el grifo abierto con objeto de diluir la sustancia.

Materiales biolégicos:

* Los materiales biolégicos utilizados en disecciones de 6rganos o sobrantes
organicos de otro tipo de experiencias, deberan retirarse del laboratorio y llevarse
a un contenedor especifico. Nunca se dejaran, por tanto, en las papeleras.
Tampoco, aunque sean de pequefio tamafo, deberan tirase por las pilas de
lavado.

* Se debera respetar la vida y el crecimiento de los especimenes de cualquier tipo
presentes en cultivos (infusiones, macetas, acuarios, insectarios, etc.) que veas en
el laboratorio.

Equipos:
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* Presta atencién a las normas particulares de uso de los equipos que te
proporciona el profesor. Fijate en aquellas advertencias encaminadas a evitar
accidentes, deterioro o rotura del equipo.

* Todo el material, pero especialmente los aparatos delicados, como lupas,
microscopios, ordenadores, fotometros, ampliadoras fotogréficas, y todo tipo de
sensores o0 captadores de datos analdgicos o digitales deben manejarse con sumo
cuidado evitando los golpes y el forzado de sus mecanismos.

* Extrema la precaucion al manipular las lamparas y focos de iluminacion ya que,
sobre todo las halégenas, alcanzan elevadas temperaturas y puedes sufrir
guemaduras importantes si las tocas estando encendidas o recién apagadas.
Ademas, los golpes en caliente rompen el filamento con facilidad.

* Como ya se dijo anteriormente, si se manejan mecheros de gas, se debe tener
mucho cuidado de cerrar bien las llaves de paso del combustible al apagar la
llama.

Instrumental:

* El material de vidrio es sumamente fragil, por lo que deben evitarse los golpes y
cambios bruscos de temperatura. El aspecto del vidrio es el mismo tanto si esta
frio como caliente, por lo que debe esperarse un rato antes de volver utilizar el
material que se ha calentado. Este material no debe tener nunca rajas.

* Los cubreobjetos y portaobjetos para microscopia deben cogerse por los bordes
para evitar que se engrasen. Finalizado el trabajo con ellos, se limpiaran con jabén
entre los dedos y se dejaran extendidos sobre papel secante.

* El instrumental de diseccion (pinzas, tijeras, aguja, lanceta, bisturi...) debera
quedar limpio, seco y guardado en su lugar al finalizar la experiencia. Se
extremara la precaucion al limpiar y secar la hoja del bisturi.

3. Medidas de seguridad

I. Heridas y curas

Las heridas se lavan primero con alcohol y luego se vendan; también se pueden
desinfectar con agua oxigenada o betadine. Si son sangrantes, actuar sobre ellas
por compresion hasta cortar en lo posible la hemorragia.

Las salpicaduras a los ojos se lavan con agua destilada y después con disolucion
de acido bérico o de bdérax, segun sean de lejias o 4cidas.

II. Intoxicaciones

- Por &cidos: clorhidrico, nitrico y sulfarico.

a) No intentar hacer vomitar.

b) Dar grandes cantidades de leche y agua.

- Por alcalis. Hidroéxido de sodio y potasio

a) Ingerir &cido citrico.

b) Si se vierte amoniaco, ventilar la habitacion.

lll. Quemaduras

* Con é&cidos: para lesiones cutaneas, lavar con agua y aplicar bicarbonato de
sodio. Si se proyecta en los 0jos, se lava con agua y bdrax al 2% y una gota de
aceite de oliva.

* Con alcalis: lavar con agua o &cido acético diluido y aplicar &cido bérico después
de lavarlos, y aceite de oliva.

65



* Con llamas u objetos calientes: lo primero seria no cogerlos directamente sin
tocarlos antes ligeramente. Y en caso de quemadura, por no haber hecho lo
anterior, aplicar una pomada para quemaduras o aceite.

IV. Explosiones e incendios

Si se produjera alguna de estas dos situaciones, lo primero sera cerrar la llave del
gas, no soplar la llama ni crear corrientes de aire, taparla con un trapo, echarle
arena y actuar con el extintor.

CAPITULO 3: Aulas de Dibujo, Tecnologia, Informatica, Mdsica.
Aulas de Tecnologia-Informatica

Existe un aula de informética-tecnologia en el edificio del primer ciclo de la
ESO (30 equipos conectados en red y con acceso a Internet) y otro aula en el
edificio central (16 equipos conectados en red, con acceso a Internet).

Dado que hay profesores que su labor educativa depende exclusivamente
del buen funcionamiento y operatividad del aula, como por ejemplo para impartir
las asignaturas con contenidos informaticos, se deben cumplir las siguientes
normas:

Cuando un profesor necesite utilizar el aula informatica, debera primero
informarse de la disponibilidad en Jefatura de Estudios y hacer la reserva.

Antes de impatrtir la clase debera:

1.- Conocer las claves de acceso al ordenador del profesor y alumno, y el
manejo de los periféricos que vayas ha utilizar: proyector, impresora, etc.

2.- Saber si esta instalado el software que va a utilizar.

3.- Las normas que deben seguir los alumnos.

4.- Los profesores y alumnos que acudan a estas aulas deben garantizar
una correcta utilizacion de los medios y los espacios y su conservacion,
dejardn los ordenadores correctamente apagados y el resto del material en
las condiciones en que lo hayan encontrado. El profesor es responsable del buen
uso y proteccion de las instalaciones y el material, y de informar de las
posibles incidencias.

El primer dia que utilice el aula con los alumnos deberé:

1.- Asignar los ordenadores a los alumnos como considere mas oportuno y
segun disponibilidad. A continuacién, se tomara nota de los alumnos que ocupan
cada ordenador. Asi mismo, el profesor rellenara una ficha. En ella se hara
constar el nombre del profesor, el grupo de alumnos, la asignacion de los
ordenadores a los alumnos, la fecha o fechas en que se desarrolle la actividad y
cualquier incidencia surgida. Esta disposicion se mantendra en posteriores usos,
si no es asi, se debera tomar nota de los cambios.

2.- Dar a conocer las normas del aula a los alumnos.

3.- En caso de notar alguna anomalia rellenar la hoja de incidencias
dispuesta al efecto.

El alumnado debe tener en cuenta las siguientes normas:

1.- Esta totalmente prohibido conectarse a Internet o arrancar cualquier
programa sin el permiso del profesor.

2.- Esta prohibido modificar las configuraciones establecidas (escritorio,
protector de pantalla, carpetas,...)

3.- Esta prohibido colocar archivos o carpetas en el escritorio.
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4.- En el caso de que al principio de la clase se observe alguna incidencia
en el ordenador, se comunicara inmediatamente al profesor.

5.- Los alumnos seran responsables de su ordenador. Esta prohibido
manipular el ordenador de otro compafiero.

6.- Esta prohibido manipular o acceder a las carpetas de otros cursos.
Todos respetaran los ficheros de los demas. Todos deberan usar el sistema
habitual para guardar documentos.

7.- Esta prohibido introducir periféricos (CD, Pendrive, MP3,...) sin el
permiso del profesor.

Aulas de Musica

Las aulas de Musica son unos espacios compartidos por todos los alumnos
de ESO, y en ellos se debe garantizar una atmdésfera y ambiente interior y exterior
adecuados, mediante la creacion de un clima de convivencia, seriedad, silencio y
atencién que facilite el aprovechamiento propio y de los grupos en las dos aulas.
Normas especificas:

1. Los alumnos no deben tocar ninguno de los materiales, excepto con el
permiso de los profesores.

2. Para el buen mantenimiento de las instalaciones, cuando se hagan
trabajos se debe utilizar siempre la papelera.

Aulas de informatica

La normas de uso de las aulas de informética son las siguientes:

1. Las aulas no podran ser utilizadas por los alumnos sin la presencia de un
profesor responsable.

2. Los profesores que deseen emplear las aulas deberan consultar el
horario de disponibilidad de las mismas, asi como informarse de las normas
basicas de manejo, consultando a los responsables de administracion de dichas
aulas. Asimismo, deber& presentar la primera vez que vaya a emplear el aula la
relacion de los alumnos que van a emplear el aula.

3. Cualquier profesor que necesite la instalacién software adicional debera
consultarlo con los responsables de administracion de las aulas (con el
coordinador de TIC si lo hubiera).

4. Los profesores de las asignaturas de Informéatica de ESO y de
Tecnologia de la Informacion de Bach tienen preferencia a la hora de utilizar el
aula, ya que esas asignaturas precisan del empleo constante de los ordenadores.

5. Los equipos del aula de Informatica tienen instalado el sistema operativo
Windows XP. Los del aula de Informética Il tienen una instalacion en red cliente-
servidor del sistema educativo Edubuntu Linux con un aula virtual centralizada en
el servidor, asi como un servidor Windows para el empleo en disefio grafico v,
accesible desde cualquier punto del instituto. Se ruega consultar las
especificidades de cada aula para elegir la que resulte mas conveniente, asi como
informarse sobre la utilidad del aula virtual de cara a la entrega y recogida de
trabajos, publicacion de guiones educativos, ejemplos para los alumnos, etc.

6. Todos los ordenadores constan de una hoja de incidencias que debera
ser rellenada por los alumnos que los utilicen. En dicha hoja consta la fecha y hora
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de uso, la asignatura, el profesor y las incidencias en caso de haberlas. Es
responsabilidad del profesor velar por la correcta complementacion de estas hojas.

7. Los grupos de alumnos y los profesores que acudan a estas aulas deben
garantizar una correcta utilizacion de los medios y los espacios y su conservacion,
dejaran los ordenadores correctamente apagados y el resto del material en las
condiciones en que lo hayan encontrado. El profesor es responsable del buen uso
y proteccion de las instalaciones y el material, y de informar de las posibles
incidencias.

8. Las llaves del aula se encuentran en conserjeria. Es necesario pedir las
llaves y firmar en el libro de registro de las aulas en conserjeria y devolverlas
después de su finalizacion.

9. Cualquier duda sobre las anteriores normas, se consultara con los
responsables de administracion de las aulas.

CAPITULO 4: El Pabellén Deportivo

La normas de uso de las instalaciones del gimnasio polideportivo son las
siguientes:

1. Las instalaciones deportivas podran ser utilizadas por los alumnos
cuando se encuentre presente algun profesor de E.F. para las clases, 6 algun
entrenador para las actividades extraescolares. En caso contrario, los alumnos de
clase deberan ir con el tutor a su correspondiente aula, y los alumnos de las
actividades deportivas no deberan utilizarlas.

2. Sin un responsable en la instalacion, el riesgo de accidentes 6
desperfectos es muy grande, y por lo tanto, hay que tratar de evitar que esto
ocurra.

3. Los vestuarios y servicios deberan estar abiertos al principio y final de
cada clase, pero una vez comenzada ésta, es mejor que queden cerrados con
llave si los alumnos han dejado mochilas 6 ropa en ellos. Asi se evitardn posibles
robos faciles.

4. Cuando se terminan las clases 6 las actividades deportivas, es necesario
que todo el material que se ha utilizado quede recogido y guardado en el almacén,
cerradas las puertas y ventanas, apagadas las luces y subida la cortina.

5. Si los alumnos salen a los campos exteriores, es necesario que el
profesor salga con ellos y controle las actividades deportivas que realizan. Hay
que evitar que den muchas voces, hablen por las ventanas con alumnos que estan
en las aulas, salten al jardin, entren por los pasillos y molesten a los que estan en
clase, etc.

6. Para que los alumnos puedan utilizar el polideportivo cubierto y el
gimnasio, es obligatorio que tengan zapatillas deportivas adecuadas, flexibles y
con suela de goma, y no sirven las zapatillas 6 botas de montafia, ni las zapatillas
con cordones anchos.

7. Las porterias deben estar siempre ancladas con unos pasadores al
suelo, tanto si estan en su sitio como si estan en los laterales del polideportivo. No
se permitira que los alumnos se cuelguen ni de las canastas de baloncesto ni de
las porterias, pues asi se evitaran caidas muy peligrosas.

8. Es necesario mentalizar a los alumnos del buen uso de la escalera de
acceso al polideportivo, ya que al ser estrecha y con una barandilla baja, no deben
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subir 6 bajar corriendo, y en caso de evacuacion urgente hay que hacerlo de una
forma ordenada.

TiTuLO VvV
Actividades complementarias y extraescolares

Una educacion de calidad para todos los ciudadanos es aquella que
responde a las nuevas demandas sociales de modo eficaz y proporciona no sélo
un incremento en su calidad de vida, sino también igualdad, justicia vy
oportunidades para todos.

Es en este contexto en el que se ha ido reconociendo la contribucion de las
Actividades Complementarias y Extraescolares para lograr una formacion integral
de los jévenes, y por ello, tienen su lugar dentro de la vida de un centro educativo.

No obstante, si se desea que se integren adecuadamente en el conjunto de
las actividades educativas que en él se realizan, la puesta en marcha y el
funcionamiento de las Actividades Complementarias y Extraescolares supone,
forzosamente, ocuparse de cuestiones relacionadas con las finalidades y las
condiciones idéneas para su desarrollo, asi como los problemas que se plantean
en su gestion.

Capitulo I: ElI departamento de actividades complementarias y extraescolares

Es el departamento encargado de promover, organizar y facilitar este tipo
de actividades, asi como gestionar y organizar el funcionamiento de la biblioteca
escolar. Esta integrado por:

- El jefe del mismo

- El responsable de biblioteca

- Los coordinadores de actividades deportivas, artisticas o culturales

-Y para cada actividad concreta, los profesores responsables de la misma.

Funciones del Jefe de Departamento

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Coordinar el Programa de Apertura de Centros a la Comunidad.

c) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en las que se recogeran las propuestas de los departamentos, de
los profesores, de los alumnos y de los padres.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

e) Coordinar la organizacion de los viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a
las actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la Biblioteca del Instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluird en la memoria final del curso.
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Capitulo 1I: Clasificaciéon y normas béasicas de funcionamiento de las
actividades.

[I.1. Actividades complementarias

Son aquellas actividades que se establecen dentro del horario de
permanencia obligada de los alumnos en el mismo y como complemento de
la actividad escolar. Se rigen por las siguientes normas:
1. Estas actividades pueden contener ensefianzas incluidas en la programacion
docente de cada curso y podran ser susceptibles de evaluacion a efectos
académicos de los alumnos.
2. En ellas deben participar con caracter obligatorio, si asi se decide, el conjunto
de alumnos del grupo o curso al que van dirigidas. Su no participacion supondra
la consideracién de tantas faltas de asistencia como periodos lectivos dure la
misma.
3. La no participaciéon en estas actividades puede ser considerada una medida
correctora para aquellos alumnos que hayan manifestado conductas contrarias a
las normas de convivencia del Centro. Como criterio general, siempre que en una
actividad de este tipo haya mas interesados que plazas disponibles, se excluira al
alumnado que haya sido sancionado con anterioridad durante el curso.
4. La mayoria de estas actividades tienen un cardcter gratuito. Algunas, sin
embargo, pueden suponer un pequefio desembolso econémico para los alumnos
participantes (transporte, coste de la actividad fijado por la Institucion
organizadora, etc.) En ese caso, si la situaciéon econdémica de la familia asi lo
requiere, el Centro, a propuesta de la Tutoria y de la Jefatura de Estudios, podra
arbitrar algun tipo de ayuda econ6mica para sufragar, en todo o en parte, el
importe de la misma.
5.Los padres o tutores legales de los alumnos notificaran al tutor del grupo al que
pertenecen su conocimiento y conformidad con la realizacion de estas actividades
complementarias recogidas y documentadas en la Programacion General Anual.
6. Cada departamento ser4 responsable de organizar y realizar sus
actividades complementarias. Para ello contara con la colaboracion del jefe del
departamento de actividades complementarias y extraescolares en la organizacién
de la misma y con el profesorado del grupo o curso a quien va dirigida para su
realizacion.
7. En todo caso, el jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares y la Jefatura de Estudios debe estar informado, con una antelacion
de dos semanas antes de realizarse la actividad segun el formulario de la hoja
adjunta. Esta informacion se pondra a disposicion del profesorado en el tablon de
anuncios de la Sala de Profesores, destinado a tal fin.
8. Los profesores responsables no percibiran ninguna retribucidbn econémica en
concepto de dietas.
9. El nimero de Actividades Complementarias por Departamento y Curso quedara
fijado en las Programaciones Didacticas de los Departamentos.
10. Se considera fuera de éste computo la organizacion de la Semana Cultural
y las Fiestas patronales donde participa todo el Centro.
11. Todas las actividades complementarias deben estar incluidas en la
Programacion General Anual del Centro, debiendo ser informado el Claustro,
el Consejo Escolar y el Servicio de Inspeccion Educativa.
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12. Agquellas actividades complementarias que se quieran introducir a lo largo del
curso requeriran la aprobacion del Consejo Escolar. Si bien, durante el tercer
trimestre, para no perturbar el adecuado funcionamiento del Centro (celebracion
de exdmenes, concentracion del alumnado en el estudio, el trabajo y el esfuerzo
final, etc.), no se podran llevar a cabo actividades que no estuviesen previstas en
la Programacion General Anual del Centro

13. En el transcurso y lugar donde se desarrolle la actividad complementaria
estara vigente el Reglamento de Régimen Interior del I.LE.S. en lo relativo a
Normas de Convivencia en el Centro.

1.2 Actividades extraescolares fuera del Centro

Son aquellas actividades establecidas por el Centro que se realizan fuera
del horario de obligada permanencia de los alumnos en el mismo. Se rigen por las
siguientes normas:
1. Deben tener un contenido educativo evidente y ser coherentes con los
principios educativos establecidos en el Proyecto Educativo. Sin embargo, no
podran contener ensefianzas incluidas en la programacion docente de cada
curso, 0 en todo caso, no podran ser susceptibles de evaluacion a efectos
académicos de los alumnos. Es decir, no se consideraran imprescindibles para la
formacion minima, aunque permitan complementarla.
2. Las percepciones por dichas actividades tendran caracter no lucrativo y
serviran, exclusivamente, para sufragar los gastos que genere la actividad.
3. El Centro no hara ninguna aportacion econémica a estas actividades, pudiendo,
sin embargo, contar con otro tipo de ingresos a través de ayudas, subvenciones
de organismos 0 asociaciones y otras formas de autofinanciacion.
4. La participacion del alumnado en estas actividades tendra caracter voluntario.
5. La no participacion en estas actividades por parte del alumno supondra su
incorporacion a las clases correspondientes que tuviera mientras dure la actividad.
La no asistencia a clase ni a la actividad serd computada como faltas de
asistencia.
6. En aquellas actividades con un namero limitado de participantes, si el nUumero
de alumnos interesados es mayor que el de plazas, se utilizaran sucesivamente
los siguientes criterios para la seleccion de participantes:

A. En primer lugar se excluirdn aquellos alumnos que ya hayan participado

en otro intercambio el mismo curso escolar

B. En segundo lugar se excluiran aquellos alumnos que hayan sido

sancionados alguna vez.

C. En tercer lugar se ponderaran las incidencias de los alumnos interesados

(no sancionados) y se ordenaran éstos segun los pesos de aquellas.

Una vez aplicados los criterios que sean necesarios, de la lista resultante se
seleccionaran, por orden, tantos alumnos como plazas haya.
7. Los padres o tutores legales notificaran a los profesores responsables de cada
actividad su autorizacion para la realizacion de la misma, que sera obligatoria para
gue el alumno sea admitido.
8. Cada departamento en su conjunto sera responsable de organizar y realizar las
correspondientes actividades extraescolares, siendo un miembro del mismo el
profesor-responsable de la actividad. Para ello contara con la colaboracion del jefe
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del departamento de actividades complementarias y extraescolares en la
organizacion de la misma y con el profesorado del grupo o curso a quien va
dirigida para su realizacion.

10. En todo caso, el jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares y la Jefatura de Estudios debe estar informado, con una antelacion
de dos semanas antes de realizarse la actividad segun el formulario y hoja de
datos que se le facilitara en jefatura de estudios. Esta informacion se pondra a
disposicion del profesorado en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores,
destinado a tal fin.

11. Cada actividad extraescolar contara con el nimero adecuado de profesores
acompafantes en relacion con las caracteristicas de la actividad, el nimero de
alumnos participantes, el tiempo de duracion, el destino, etc.

12. Los profesores acompafiantes percibirdn retribucion econémica en concepto
de dietas para su manutencién, segun las cantidades establecidas en la
legislacion vigente. En el caso de que la actividad requiera la presencia de tres
profesores, la dieta del tercer profesor correra a cargo, por prorrateo, de los
alumnos participantes.

13. No se autorizara a ninguna persona ajena a la comunidad educativa la
realizacion de una actividad extraescolar. Quedan excluidos de esta norma
aguellos viajes que sean organizados en colaboracion con otro centro docente.

14. Todas las actividades extraescolares deben estar incluidas en la Programacion
General Anual, informado el Claustro, EI Consejo Escolar y el Servicio de
Inspeccion Educativa.

15. Aquellas actividades extraescolares que se quieran introducir a lo largo del
curso requeriran la aprobaciéon del Consejo Escolar que a través de la Comisién
de seguimiento y valoracién de las actividades complementarias y extraescolares
se encargara de estudiar y valorar si la nueva actividad propuesta cumple los
criterios aqui expuestos e informar al Servicio de Inspeccion Educativa.

26. En el transcurso y lugar donde se desarrolle la actividad extraescolar estara
vigente el Reglamento de Régimen Interior del I.LE.S. en lo relativo a Normas de
Convivencia en el Centro.

Capitulo Ill: Seguimiento y evaluacidon del Programa de Actividades

Para el seguimiento, control y evaluacion del Programa de Actividades
complementarias y Extraescolares, cada responsable tendra que presentar una
memoria de cada una de las actividades realizadas, donde se reflejaran datos
como: numero de alumnos participantes, desarrollo de la actividad, grado de
consecuciéon de los objetivos propuestos, valoracion global. Con estos datos, se
podra realizar un estudio del grado de participacion de los alumnos y la opinion
gue tanto alumnos como profesores tienen sobre el resultado final de las
actividades, con el fin de sugerir propuestas de mejora para cursos Sucesivos.

DISPOSICIONES FINALES

Cumplimiento del R. R. I.

Lo dispuesto en el presente reglamento sera de aplicacion a todos los
sectores de la Comunidad.

Reformadel R. R. I.
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La modificacion total o parcial del presente Reglamento habra de seguir el
mismo proceso de informacion y debate entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa que el seguido para su aprobacién por el Consejo Escolar.
El proceso de modificacion se iniciard a propuesta de cualquiera de los sectores
de la Comunidad Educativa siempre que cuente con la mayoria absoluta de sus
miembros.

El Proyecto de Reforma debera ser aprobado con el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del Consejo Escolar.
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