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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos
intencionalidades: describir la situacién funcional y organizativa del centro y
definir un proyecto de accion.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

La plantilla de profesores del IES Cardenal Lépez de Mendoza esta en torno a los 120
profesores aproximadamente y suele tener alrededor de 1200 alumnos matriculados, de los
cuales mas de un millar son de régimen diurno, mientras que en el régimen vespertino hay,
aproximadamente, 150 alumnos entre Nocturno y Distancia.

Nuestro Centro es receptor de unos 40 alumnos procedentes del area rural (transporte
escolar) de centros adscritos como C.P. Virgen de las Eras (Santibafiez-Zarzaguda) y C.P. Gloria
Fuertes (Villalbilla de Burgos) y otros (C.P. Rio Arlanzén, C.P. Venerables) proceden de areas
situadas cerca del centro histérico de Burgos, en zonas eminentemente comerciales y de
servicios, que atienden a un alumnado de clase media, muchos de cuyos progenitores trabajan
en profesiones liberales. Sin embargo, el mayor nimero de alumnos proceden del C.P. Solar
del Cid y el CEIP de Fuentecillas situado en el Barrio de San Pedro de la Fuente (Fuentecillas),
un barrio en expansion que ve incrementado su alumnado cada afo hasta haber hecho
necesaria la ampliacién de la escuela para albergarlos. Se trata de una zona fundamentalmente
obrera, en la que se asienta también poblacién de inmigrantes. Algunos de estos alumnos
pueden presentar situaciones familiares y culturales que requieren de una atencién mas
especializada.

El Centro, ademas, ha desarrollado planes propios, planificando y organizando actuaciones
que, adecuandose a las caracteristicas del propio centro y de nuestro entorno, han contribuido
eficazmente a favorecer el éxito del alumnado:

Grupos de Profundizacién en 32 ESO con ampliacidn horaria —dentro del periodo lectivo- en
asignaturas como Biologia y Geologia y Fisica y Quimica

Grupos de Profundizacién en 42 ESO con ampliacidn horaria —dentro del periodo lectivo- en
asignaturas como Lengua y Literatura y en Matematicas

Programa encaminado al Exito Educativo para alumnado de 32 y 42 de ESO, fuera del horario
lectivo, y realizado por el propio profesorado del Centro, en Lengua y Matematicas.

PAI — Programa de Afios intermedios para alumnos de 32 ESO para obtener el certificado PAI
del Bachillerato Internacional

Ademas, para alumnos de Bachillerato se ofertan los estudios del Bachillerato Internacional
conducentes a la obtencién de un Diploma, reconocido mundialmente, que compaginan con la
titulacién espaiola.

De igual manera, es una oferta singular de nuestro Instituto la de los estudios de Bachillerato
dirigidos a un alumnado adulto que pueden cursarlos en horario vespertino en dos tipos:
Nocturno y a Distancia.
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El centro viene lastrado por una alta volatilidad e interinidad en la plantilla de profesores.
Anualmente, entre nuevas adjudicaciones de destino provisional o definitivo e interinidades,
se renueva casi el 50% del profesorado.

1.2.

Justificacién y propdsitos del Plan.

El Plan Cdédice TIC del IES Cardenal Lépez de Mendoza surge como una respuesta
estratégica a las demandas de la sociedad actual, caracterizada por una
revolucion tecnoldgica sin precedentes. En un contexto donde las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién (TIC) se han convertido en herramientas
esenciales para el progreso social, econdmico y educativo, este plan busca
garantizar que el centro educativo no solo se adapte, sino que lidere el cambio
hacia una educacion digitalmente competente.

Justificacion:
La implementacién del Plan Cédice TIC se fundamenta en la necesidad de:

Reducir la brecha digital: La alfabetizacion digital es clave para evitar
desigualdades sociales y garantizar que todo el alumnado, independientemente
de su contexto socioecondmico, tenga acceso a las herramientas tecnolégicas
necesarias para su desarrollo personal y profesional.

Fomentar la innovacidon educativa: Las TIC ofrecen un potencial Unico para
enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo Ia
interactividad, la personalizacion y el acceso a recursos educativos globales.

Responder a las demandas del siglo XXI: En un mundo cada vez mas digitalizado,
es imprescindible preparar a los estudiantes para que desarrollen competencias
digitales avanzadas, esenciales tanto en su vida académica como en su futura
insercién laboral.

Ajustarse a la nueva organizacion de la educacion no universitaria regulada por
la normativa: DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon y DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Propdsito:

El propdsito principal del Plan Cddice TIC es integrar de manera efectiva las
tecnologias digitales en todas las dimensiones del centro educativo, con el
objetivo de:
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Mejorar el proceso de enseifianza-aprendizaje: Utilizar las TIC como
herramientas que potencien el aprendizaje, fomenten la creatividad y el
pensamiento critico, y faciliten la adquisicion de competencias clave.

Fortalecer la comunidad educativa: Promover la comunicacion y colaboracion
entre estudiantes, docentes y familias a través de plataformas digitales seguras
y accesibles.

Garantizar la sostenibilidad tecnoldgica: Establecer una infraestructura
tecnolégica robusta y actualizada, acompafiada de formacién continua para el
profesorado y el personal del centro.

Mejorar la competencia digital: Alinear las practicas del centro con los
indicadores establecidos en los marcos de referencia europeos tanto en el
ambito ciudadano, como en el de las organizaciones y en el de los educadores:

e DigComp. Marco de referencia europeo de Competencias Digitales para
ciudadanos. Digital Competence Framework for Citizens - DigComp (europa.eu)

e DigCompOrg. Marco de referencia europeo de Competencia Digital para
Organizaciones educativas. European Framework for Digitally Competent
Educational Organisations - DigCompOrg (europa.eu)

e DigCompEdu. Marco de referencia europeo para la Competencia Digital
docente. Digital Competence Framework for Educators - DigCompEdu
(europa.eu)

Este plan no solo representa un compromiso con la modernizacién educativa,
sino también con la equidad y la excelencia, asegurando que todos los miembros
de la comunidad educativa estén preparados para enfrentar los retos vy
aprovechar las oportunidades de la era digital.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.  Analisis de la situacion del centro:

Autorreflexion: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

Anualmente, el centro realiza el test SELFIE, cuyos resultados analizados a lo
largo del tiempo se incluyen en el anexo 1 de este Plan.

Los aspectos mas destacables se resumen a continuacion:

La participacion de los profesores en la realizacion de la prueba ha ido bajando
cada curso. En el curso 2024-2025 obtuvo la participacion mds baja de todas,
alcanzando solo el 28% del objetivo planteado en cuanto a la participacién de
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profesores en el dmbito de la ESO (17/60) y un 47% del objetivo en bachillerato
(14/30).

Se presenta a continuacioén el grafico que representa las puntuaciones medias de
cada grupo en cada area para el curso 2024-2025, tanto en la ESO como en
bachillerato:

) Leadership

Sohoal leadsrs (S uastiong

pachers 15 Quastions)

School Ies

alers (4 uestions

Teachers (4 Questions)

3 (st g

Teachers (13 Questions)

ool leaders (% Questions

Teachers (5 Questiona)

athers (5 O usli o

Teathers (8 Questions)

School leaders (9 Quastions

Tearhers (9 Quastions)

.8
@ Q
5 g
g §
g -3
:
E :
£ i
2 S
3 E)
w |

LN
-

D cContinuing Professional Development

. i “

® 31

E Pedagogy: Supports and Resources @

4.8
432
36

o Pedagogy: Implementation in the classroam

+ I T

G Assessment Practices

I
Ny 00000003
() student Digital Competence
o [T
ey 35

Puntuaciones medias en cada area en el ciclo de ESO

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

A% Junta de
%P castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W\ Y Resiliencia

E ) i
¥ FORMACION PROFESIONAL




v Competenc Digtel de Centros I I C

o Leadership
e Collaboration and Networking
G Infrastructure and Equipment

D Continuing Professional Development
Schan leadors 13 Questians) 2y 42

Teachers I3 Duestions) 6'_, 32
E Pedagogy: Supports and Resources
aal leaders S Questio i 4.4
Teachers (5 Questians) i', a1
5.9
o Pedagogy: Implementation in the classroom
o Assessment Practices
schaal leaders 8 Quastians) i 4
s

Teachers (B Questions] 2%

-
:
A
E
g

Schaal leaders 19 Questions) i

wachers 9 Ouestions) 6'\

Puntuaciones medias en cada area en el ciclo de bachillerato

A pesar de la baja participacion de profesores, el nimero de test recogidos es
suficiente para obtener conclusiones que, dada su coherencia con los resultados
de afios anteriores, parecen validas. Algunas de estas conclusiones son las
siguientes:

e Se observa unatendencia positiva en casi todas las dreas y grupos, si bien el ritmo
de mejora es cada vez menor, seguramente por acercarse al techo de la prueba.

e Los profesores conceden puntuaciones mas altas que el alumnado, diferencia
que puede llegar al medio punto en algunas areas.

e ElEquipo Directivo concede puntuaciones aun mas altas que el profesorado, con
diferencias que pueden llegar a un punto.
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e Las puntuaciones mas altas se obtienen en las areas de Infraestructuras y
equipos y de Recursos pedagdgicos (4,15/5 segun el grupo de profesores).

e El area peor valorada por profesores y alumnos es el de Colaboracién y redes de
trabajo. Esta area es la Gnica que muestra una valoracion decreciente en el grupo
de profesores, lo que sefiala un evidente aspecto de mejora.

Autorreflexién: capacidad digital docente.

La guia para el desarrollo del Plan Digital Cédice TIC recomienda para
cumplimentar este apartado la utilizacion de la herramienta SELFIE for Teachers.
Hasta el momento, el centro no habia promovido entre el claustro la realizacién
de este test de autorreflexidn, siendo en el curso 2024-2025 la primera vez que
se realiza. En afos anteriores se ha invitado al claustro a realizar un cuestionario
TIC a través del aula Moodle, cuyos items se recogen en el anexo 4.

La participacion ha sido baja, respondiendo al cuestionario Unicamente 14
profesores. Estos resultados invitan a plantear otras maneras mas sencillas para
evaluar la Competencia Digital Docente. Para ello, se ha planteado un item en la
informacidn a recoger por departamentos para realizar la memoria anual de
evaluacion del plan TIC (anexo 9) en la que se indague por la competencia
acreditada a través del Registro de Formacion Permanente, lo que puede dar una 8
idea rapida y precisa de este aspecto.

El resumen de los resultados, que se indica a continuacién, sefiala que la CDD del
grupo de profesores que ha respondido a la prueba es, de media, un B1.

Area 1 - Compromiso profesional B1

%

€

Area 2 - Contenidos digitales B2

56%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

44%

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacién

49%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

40%

E- - B @

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado B1

38%

&f

Los resultados del test SELFIE for Teachers 2024-2025 se recogen en el anexo 1.
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Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Para el desarrollo del proyecto del plan de internacionalizacion del centro, en el
curso 2024-2025, la comision de internacionalizacion, junto con el equipo
directivo y un conjunto de profesores colaboradores realizaron un andlisis DAFO
del centro en base al cual se ha confeccionado el siguiente, ateniendo a los
aspectos TIC.

DEBILIDADES AMENAZAS

Elevado numero de alumnos
profesores.

Ausencia de un plan de difusion de
las actividades realizadas en el
centro.

Alumnado heterogéneo en
intereses y motivaciones.

Parte del alumnado escasamente
participativo.

Escaso compromiso por parte de|
algin  departamento en los
proyectos del centro.

Elevado grado de interinidad en el
centro. Volatilidad de la plantilla.

Discontinuidad de los integrantes de
la comision TIC

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Alto grado de implicacion de gran
parte del profesorado.

Profesorado en formacién continua
mediante seminarios, cursos o
grupos de trabajo.

Desarrollo de abundantes proyectos|
de innovacién educativa:
Patrimonio Histdrico, Radio Escolar,
Museo de Historia Natural, Unicef y|

voluntariado...

Gran renovacion de equipamiento
informatico en el ultimo afio.

Inclusién de la competencia digital
de manera transversal a todo el
curriculo.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

El Plan TIC del IES Cardenal Lépez de Mendoza tiene como propdsito principal
integrar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en todas las
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dimensiones del centro educativo, promoviendo una ensefianza adaptada a las
demandas del siglo XXI.

Los logros generales que se pretenden conseguir con este plan de accién son:

v Aprovechar la incidencia y la relevancia de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, en la sociedad actual, para generar una comunidad de
aprendizaje en la que participen todos los sectores involucrados en la vida de
nuestro centro.

v Utilizar los recursos de las TIC para actualizar el desarrollo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, con objeto de conseguir las capacidades generales
expresadas en los objetivos de las diferentes etapas educativas, insistiendo
especialmente en el desarrollo de procesos de aprendizaje colaborativo y el
impulso de los valores que éste lleva asociados.

v Desarrollar un plan de formacidn que permita el uso de las TIC en la practica
profesional de los profesores y profesoras del centro. Para mejorar el uso y la
aplicacion de las TIC por parte del profesorado y desarrollar actitudes positivas
hacia el uso de las mismas.

v Mejorar la competencia digital en las 5 dreas que indica el modelo europeo de
toda la comunidad educativa.

v Promover el desarrollo y la administracion de sitios, en los cuales
profesores/as, alumno/as y padres/madres introduzcan sus trabajos y se
comuniquen entre ello/as.

v Promover el uso de herramientas de Internet para el manejo de la informacién
académica y la administracién de datos.

v Favorecer su utilizacién por parte del profesorado en sus tareas habituales del
Centro: programaciones, memorias, planes circulares, normativa, actividades,
etc.

v Promover las nuevas metodologias de ensefianza en el aula utilizando las TIC.

v Conocer las necesidades de los miembros de la comunidad educativa en
cuanto a formacion, software, hardware y materiales para mejorar los mismos y
facilitar la labor de cada uno de los grupos que lo forman.

De manera mas concreta, este plan se fundamenta en tres pilares clave: la
dimension educativa, la organizativa y la tecnoldgica. Desde la dimension
educativa, se busca enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
el uso seguro y eficiente de las TIC, fomentando competencias digitales en el
alumnado y el profesorado. En la dimensidn organizativa, el plan establece
estrategias para optimizar la gestion y coordinacion de los recursos tecnoldgicos,
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asegurando su accesibilidad y sostenibilidad. Por ultimo, en la dimension
tecnoldgica, se prioriza la actualizaciéon y mantenimiento de infraestructuras
digitales, garantizando un entorno innovador y funcional.

Este enfoque integral tiene como objetivo no solo mejorar la calidad educativa,
sino también preparar a la comunidad educativa para los retos y oportunidades
de la era digital. El Plan TIC se presenta, asi, como una herramienta esencial para
consolidar al IES Cardenal Lopez de Mendoza como un referente en innovacion
tecnoldgica y educativa.

Objetivos de dimensidn educativa.

Dentro de la dimensién educativa, trataremos de manera diferenciada los
objetivos relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, los relativos a
contenidos y curriculos, los relativos a procesos de evaluacidn, los relativos a la
organizacién didactica y metodoldgica de recursos y servicios digitales y los
relativos a la confianza digital. Los objetivos estdn formulados de manera
especifica, medible, alcanzable y definidos en el tiempo:

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1. Integrar las TIC como herramientas fundamentales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje para enriquecer la experiencia educativa. Proporcionar
nuevos instrumentos que faciliten el aprendizaje activo del alumnado vy el
desarrollo de procesos cognitivos mas creativos y enriquecedores.

Meta: Implementar el uso de plataformas digitales en todas las asignaturas de
ESO y Bachillerato.

2. Fomentar el desarrollo de competencias digitales en el alumnado en las cinco
areas que indica el modelo europeo.

Meta: Divulgar el uso de la competencia digital en el entorno del alumnado para
su uso académico. Promoviendo la certificacion de la competencia digital.

Contenido y curriculos

1. Incluir en las programaciones didacticas la secuenciacion de los procesos para
adquirir la competencia bdsica del tratamiento de la informacién y la
competencia digital. Adaptar los curriculos para incluir el uso de recursos
digitales en el aprendizaje.

Meta: Revisar y actualizar los curriculos de todas las asignaturas por parte de los
Jefes de Departamento para verificar que integran los contenidos digitales y los
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indicadores de logro relativos a la competencia digital antes del inicio de cada
curso.

2. Promover el pensamiento critico y creativo mediante el uso de herramientas
digitales.

Meta: Supervisar el disefo de actividades especificas en cada asignatura que
utilicen recursos digitales para fomentar habilidades creativas y de pensamiento
critico.

Procesos de evaluacion

1. Incorporar a los criterios de evaluacidén de cada darea indicadores especificos
gue permitan conocer el progreso del alumno en la adquisicién de Ia
competencia digital.

Meta: Verificar por parte de los Jefes de Departamento que en todos los
curriculos se han incluido los criterios de evaluacion que permiten conocer el
progreso del alumno en la adquisicion de la competencia digital, al inicio de cada
curso.

2. Incorporar herramientas digitales en los procesos de evaluacidon para
garantizar una evaluacion continua y formativa.

Meta: Implementar sistemas de evaluacidn y retroalimentacion digital en todas
las asignaturas.

3. Mejorar la objetividad y transparencia en la evaluacién del alumnado.

Meta: Utilizar plataformas digitales para la gestion de calificaciones y
retroalimentacion en el 100% de las asignaturas.

Organizacion didactica y metodoldgica de recursos y servicios digitales
1. Garantizar el acceso equitativo a recursos digitales para todos los estudiantes.

Meta: Dotar al centro de dispositivos digitales suficientes para cubrir las
necesidades del alumnado. Proporcionar una tercera aula movil exclusiva para
uso en primer ciclo, y un cuarto aula movil general.

2. Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC. Apoyar el
tratamiento de los temas transversales y la atencion a la diversidad.

Meta: Desarrollar materiales de informacién y formacién especifica para el
profesorado en integracion digital inclusiva, con atencidn al Disefio Universal de
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Aprendizajes, creando un apartado especifico para este tema en Aula Virtual de
la Sala de profesores.

Meta: Incorporar recursos digitales accesibles y adaptados a la diversidad del
alumnado en el repositorio del centro.

Confianza digital
1. Promover el uso seguro y responsable de las TIC entre la comunidad educativa.

Meta: Dar continuidad al programa de formacién en seguridad digital para
estudiantes e implementar un programa de seguridad digital orientado a
docentes.

2. Garantizar la proteccién de datos y la seguridad en el uso de plataformas
digitales.

Meta: Certificar el cumplimiento de normativas de proteccion de datos en todas
las plataformas utilizadas por el centro antes del curso 2024-2025. Actualizar el
anexo 15 con el resumen de la ley de proteccién de datos y el anexo 2 “Decalogo
TIC del centro”.

Objetivos de dimensién organizativa:

A continuacion, se presentan los logros y metas especificos relacionados con la
dimensidn organizativa del centro que abordan aspectos como la gestién y
organizacidon del centro educativo, las practicas de liderazgo y gobernanza, el
tratamiento del desarrollo profesional de los docentes, y |la colaboracién, trabajo
en red e interaccion social entre docentes y en el conjunto de la comunidad
educativa:

Gestion y organizacion del centro educativo

1. Impulsar las TICs como medio de comunicacién del centro con la comunidad
educativa.

Meta: Asignar dentro de la comisién TIC, al inicio del curso, el encargado de
mantenimiento de la pagina web del centro, de las aulas Moodle, de la radio y
de las redes sociales. Estableciendo por departamentos desde la CCP un medio
de comunicacién TIC de la actualidad TIC para su difusion.

2. Impulsar la creacién de un Plan de comunicacién de centro.

Meta: Impulsar dentro de la Comisién TIC, a principio de curso, el estudio de las
necesidades comunicativas del centro, los criterios para seleccionar y difundir

W v Resiliencia
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informacidn relevante para optimizar la interaccion interna entre los distintos
agentes educativos, las areas de mejoray las acciones necesarias para desarrollar
un Plan de comunicacién de centro eficaz que tenga en cuenta el uso de las TIC.

3. Garantizar la sostenibilidad y actualizacién de los recursos tecnoldgicos.

Meta: Implementar un plan de mantenimiento anual para infraestructuras TIC,
con revisiones semestrales, e inventariando los equipos disponibles.

4. Contemplar la integracién planificada y estructurada de dispositivos
tecnolégicos y aplicaciones didacticas para el acceso al aprendizaje de alumnos
con NEAE.

Meta: Implementar un sistema de acceso digital adaptado para alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), asegurando que el 100% de
los estudiantes con NEAE dispongan de herramientas tecnoldgicas accesibles en
el aulay en plataformas digitales.

5. Mejorar el proceso de valoracién del nivel de integracion TIC en la gestion y
organizacioén del centro

Meta: Planificar un proceso de evaluacion que permita valorar el nivel de 14

integracion TIC en la gestion y organizacion del centro para adoptar medidas de
mejora

Practicas de liderazgo y gobernanza
1. Fomentar un liderazgo pedagdgico basado en la integracion de las TIC.

Meta: Formar al equipo directivo en competencias digitales avanzadas mediante
al menos dos sesiones anuales hasta el curso 2025-2026.

2. Fortalecer la comunicacion entre la direccion del centro y el profesorado
empleando las ventajas comunicativas e interactivas de las TIC

Meta: Sistematizar y hacer plenamente accesible la informacién relevante para
el profesorado e implementar medidas de retroalimentacion.

3. Potenciar e integrar el uso de competencias digitales en planes como el éxito
educativo, plan de fomento de la lectura, plan de atencién a la diversidad, plan
de convivencia, etc.

Meta: Revisar que los planes transversales de centro incorporan las estrategias
del Plan digital de centro.

Financiado por la Unién Europea e Plan de Recuperacién, Junta de
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Desarrollo profesional
1. Incrementar las competencias digitales del profesorado.

Meta: Realizar al menos un taller anual de formacién en TIC para el profesorado
al principio de cada curso como parte del Plan de acogida (anexo 5).

2. Facilitar la integracidon de nuevos docentes en el entorno tecnolégico del
centro.

Meta: Actualizar el programa de acogida tecnoldgica (anexo 5) para nuevos
docentes.

3. Formar al profesorado en el uso de recursos digitales para la ensefianza y dar
a conocer recursos de diferentes entornos educativos potenciando de manera
especial los alojados en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

Meta: Desarrollar un Plan de Formacién de centro, al inicio de curso, que
movilice al profesorado para que participe en los seminarios de herramientas
digitales aplicadas a situaciones de aprendizaje, tales como Impresoras 3D o
Radio y crear otros grupos de trabajo orientados a la exploracién de nuevas
herramientas y recursos y como aplicarlos a la realidad del centro.

Meta: Realizar al menos una sesion de formacién anual para el profesorado en
competencias digitales.

Meta: Generar recursos de ayuda y formacion en el uso de herramientas
digitales, para el profesorado. Realizar al menos una sesion anual para el
profesorado en competencias digitales.

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

1. Impulsar cambios metodoldgicos, potenciando los que se basan en las tareas
colaborativas y en la construccién del conocimiento. Establecer redes de
colaboracién con otros centros educativos y entidades.

Meta: Participar en al menos tres proyectos colaborativos intercentros anuales
hasta el curso .

2. Impulsar cambios metodoldgicos, potenciando los que se basan en las tareas
colaborativas y en la construccidon del conocimiento. Fomentar la interaccion
digital entre la comunidad educativa. Estimular el desarrollo de comunidades de
aprendizaje dentro y fuera del aula.

Transformacion
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Meta: Ampliar el repositorio de recursos digitales a disposicién del profesorado
del centro en el que se afiadan las Situaciones de Aprendizaje desarrolladas en
los seminarios digitales.

Meta: Fomentar el uso de grupos de trabajo departamentales mediante
herramientas digitales, de tal manera, que se permita la transferencia
informacidn e interaccidn del profesorado.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

A continuacion, se presentan los logros y metas especificos relacionados con las
infraestructuras fisicas y digitales del centro, asi como con la seguridad y
confianza digital:

Infraestructuras fisicas y digitales

1. Garantizar la disponibilidad de recursos tecnoldgicos actualizados en todas las
aulas.

Meta: Renovar los equipos informaticos en las aulas que sea necesario,
asegurando que todos operen con sistemas actualizados como Windows 10.

16

Meta: Aumentar la disponibilidad de dispositivos portatiles que permitan utilizar
las nuevas metodologias de ensefianza con ayuda de las TIC sin restricciones por
falta de equipos.

2. Ampliar la infraestructura tecnoldgica para adaptarse a las necesidades
educativas.

Meta: Sondear al final de cada curso las necesidades de infraestructura
tecnoldgica percibidas por parte del profesorado para planificar la adquisicion de
materiales en el curso siguiente.

3. Mantener actualizados los inventarios de equipos del centro.

Meta: Revisar anualmente el inventario

4. Utilizar la pagina web de manera efectiva para la comunicacién de los
proyectos de centro a la comunidad educativa.

Meta: Crear un espacio web para el proyecto de la seccidn bilinglie y Erasmus+

Meta: Reestructuracion y actualizacidon de la pagina web de la revista Superlépez

Financiado por la Unién Europea e Plan de Recuperacién, Junta de
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Meta: Actualizacidn de los protocolos PHP de los dominios de la web del centro

5. Disponer de una red informatica robusta y rapida

Meta: Tras la actualizacién del cableado de la red, routers y switches, analizar la
segmentacion de la red, verificar el uso de protocolos robustos como 802.1X y
actualizaciones de seguridad de los equipos, asi como verificar la calidad de la
WIFI del centro.

6. Mantener actualizado los diferentes manuales para el uso de las TIC

Meta: Actualizar en el curso el documento de normas de uso de las TIC en el
centro

Meta: actualizar siempre que sea necesario los manuales de uso de dispositivos
moviles, conectividad WIFI, etc.

Seguridad y confianza digital

1. Proteger los datos personales y académicos de la comunidad educativa.

. . 17
Meta: Implementar un sistema de almacenamiento seguro para datos

académicos y didacticos, cumpliendo con la normativa de proteccidn de datos.

2. Garantizar la seguridad en redes y servicios digitales.

Meta: Corroborar que las redes de centro y los servicios digitales a utilizar por el
profesorado son seguros. En planes anteriores se planteaba la necesidad de
realizar auditorias o implementar protocolos de seguridad en este sentido, pero,
como se analizard en el punto 3.7, al haberse integrado el centro en el programa
de Escuelas Conectadas, estos objetivos dejan de depender del centro.

3. Promover habitos de seguridad y confianza digital entre los usuarios del
centro.

Meta: Conseguir que claustro utilice la plataforma del portal de Educacion en sus
diferentes modalidades para la comunicacion de datos sensibles.

Meta: Disefar e implementar un programa de formacién en seguridad digital
para estudiantes, docentes y familias.

4. Concienciar sobre el uso responsable de las TIC.
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2.3.

Meta: Disefar una campafia de sensibilizacion sobre seguridad digital y
proteccién de datos.

Tareas de temporalizacion del Plan.

El disefio, elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan TIC es un proceso
flexible que debe adaptarse a las necesidades del centro. Los plazos a
continuacion indicados permiten ajustes segun las circunstancias y evolucién de
las tecnologias y estrategias educativas. Esta flexibilidad garantiza que el Plan TIC
se mantenga relevante y efectivo en todo momento.

En este punto se van a abordar las actuaciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos. Estas actuaciones, de caracter global, se concretan en las
diversas actuaciones que se describen en el siguiente punto del plan, dedicado a
las lineas de actuacion. Ademas, en el punto 4.3 Propuestas de mejora y procesos
de actualizacion, se establece una priorizacién de las propuestas de mejora
presentadas para alcanzar los objetivos, justificadas y descritas en mayor
profundidad. Estas actuaciones marcan la columna vertebral de hoja de ruta de
temporalizacion del Plan. En la Revisién Anual de la Memoria del Plan TIC (anexo
9) se incluye un apartado que marca los objetivos para el curso siguiente, en el
cual se proponen las actuaciones con su temporalizacion a las que se va a dar
mayor énfasis, en funcidén de los resultados recogidos en dicha memoria. Este
documento debe servir como documento base a la Comisién TIC para la
planificacion de las actuaciones del curso entrante.

Disefio y elaboracién del Plan TIC

El Plan TIC se disefia y elabora por parte de los miembros de la comision TIC del
centro con una validez de tres afios y se revisa anualmente durante el primer
trimestre del curso escolar en base a los resultados de la memoria y evaluacion
de este al final del curso anterior. Este proceso incluye la redaccién del plan
inicial, la supervision y actualizacidon de datos, la informacién a la comunidad
educativa sobre las actuaciones previstas y la coordinacién de los procesos de
revisidon y evaluacién.

Actuacion Temporalizacidn
Valoracion del Plan vigente, andlisis de fortalezas y Segundo
debilidades, incorporacion de nuevas propuestas de trimestre
mejora. 2024/2025

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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Redaccién del nuevo Plan CoDiCe TIC Tercer trimestre
2024/2025

Revision del plan TIC y de los anexos del Plan Anualmente

susceptibles de actualizacion y en especial el anexo

17 sobre proteccion de datos y seguridad digital

Revision general del Plan CoDiCe TIC y actualizacion Curso

del mismo 2027/2028

Aplicacién y desarrollo del Plan TIC

El Plan TIC tiene objetivos a corto, medio y largo plazo. Anualmente, se
incorporan nuevas propuestas de mejora para actualizar recursos, formacion y
actividades. Continuamente, se realizan modificaciones y se proponen nuevas
vias de actuacidn segun las necesidades inmediatas del centro. El desarrollo del
Plan TIC se adapta a la evolucidon de las nuevas tecnologias, estrategias de
ensefanza-aprendizaje y necesidades de la sociedad y la comunidad educativa.

Para alcanzar los objetivos del Plan TIC, se ha planificado diversas actuaciones
gue, en general, se concretan en el siguiente punto de este plan, dedicado a las

diferentes lineas de actuacidn. 19

Actuacion Temporalizacion

Constitucion de la Comisién TIC: designacion de Inicio de curso

integrantes y responsabilidades

Elaboracion inicial del plan de actuacion TIC para el Inicio de curso
curso, en base a la memoria de evaluacién del plan

realizada el curso anterior

Actualizacion del inventario de recursos TIC

Inicio de curso

Planificacién del uso de espacios y tiempos de los
recursos TIC

Inicio de curso

Coordinacién con el resto de planes de centro para
asegurar la integracién de los recursos TIC en los
mismos

Trimestralmente

Digitalizacion, actualizacion, publicacién y difusion
de documentos de centro

Al inicio de cuso
y siempre que
sean
actualizados

Financiado por la Unién Europea zg, e
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Realizacion de copias de seguridad

Mensualmente

Formar y apoyar en las necesidades particulares del
profesorado

Continuamente

Planificar la formacién del alumnado en
competencias digitales y actividades
complementarias (cursos INCIBE, charlas de la
policia y grupo TICA, maestros colaboradores, etc)

Trimestralmente

Planificar y realizar cursos de formacidn a personal
no docente, alumnos y familias, en funcién de las
necesidades detectadas.

Continuamente

Seguimiento del Plan TIC

El seguimiento del Plan TIC se realiza de manera continua a lo largo del curso
escolar. La comision TIC se reune trimestralmente para evaluar el progreso y
realizar ajustes necesarios. En junio, se lleva a cabo una evaluacion de resultados
y se plantean mejoras y actualizaciones para el préximo curso.

20

Actuacion

Temporalizacion

Reunién Comisién TIC para el seguimiento vy
dinamizacion del Plan TIC

Trimestralmente

Supervisidn de incidencias técnicas y necesidades
de mantenimiento

Continuamente

Recoger sugerencias y necesidades de formacién, e
incorporarlas al plan TIC para planificar su
realizacion

Continuamente

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Evaluacion del Plan TIC

La evaluacién del Plan TIC se realiza a través de cuestionarios y memorias
anuales. A finales de cada curso, se lleva a cabo uno o varios cuestionarios SELFIE
(anexo 1) junto con otros cuestionarios mas concisos a profesores (anexo 4), asi
como una memoria del plan TIC por departamentos (formato en el anexo 9). Al
inicio del siguiente curso académico, en base a los resultados obtenidos, se
realiza un diagndstico para mejorar los aspectos necesarios y establecer

objetivos para el nuevo curso.
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Actuacion

Temporalizacion

Andlisis DAFO del centro

Segundo
trimestre

Test SELFIE a alumnos y profesores

Tercer trimestre

Certificado TuCertiCyL en alumnos de 42 de la ESO

Tercer trimestre

Cuestionario a Jefes de Departamento vy Tercer trimestre

coordinadores de planes de centro

Andlisis del grado de consecucion de los objetivos Tercer trimestre

planteados para el curso

Tercer trimestre

Memoria anual de evaluacidn del plan digital

2.4.  Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacién del Plan.

Con el objetivo de asegurar una comunicacién efectiva, una participacion activa
y una evaluacion continua del Plan Cddice TIC, se establecen las siguientes
estrategias de difusion y dinamizacion: 21

Informacidén sobre el contenido del Plan Cédice TIC
e Inclusidn de informacién TIC en el plan de acogida a profesores y alumnos
e Presentacion del Plan TIC en CCP y Claustro.

e Publicacion en Moodle y web del centro del Plan Cddice TIC y sus aspectos mas
relevantes: decalogo de uso de las TIC, integrantes de la comisién TIC

e Boletines al claustro y/o CCP con los aspectos tratados en la comision TIC

Promocién de acciones motivadoras para fomentar la implicacion del
profesorado y alumnado:

e Talleres y microformaciones sobre herramientas TIC.
e Difusion y participacion en eventos clave (Dia de Internet, Semana Cultural, etc.)

e Difusion de buenas practicas TIC desarrolladas en el centro. Creacion del
repositorio de buenas practicas compartido en Moodle y web del centro.

e Reconocimiento de docentes dinamizadores TIC en el claustro y boletines.
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Retroalimentacidn para la deteccion de necesidades y mejoras:
e Cuestionario TIC para profesorado (a inicio y final de curso).
e Encuestas breves para alumnado y familias, accesibles desde la web y Moodle.

e Buzon digital de sugerencias TIC gestionado por la comisiéon TIC.

Refuerzo de la comunicacidn con familias y estudiantes:
e Newsletters TIC trimestrales enviadas por correo electrdnico a las familias.

e Jornadas informativas y formativas para familias sobre el uso educativo de
plataformas digitales.

e Seccion TIC en el aula virtual con tutoriales y documentos descargables para la
comunidad educativa.

e Participacion en la revista digital del centro

Coordinacién con otros planes del centro

e Plan de lectura (uso de herramientas digitales de lectura).
22

e Plan deigualdad (uso de TIC desde una perspectiva coeducativa).
e Plan de convivencia (uso responsable de dispositivos y redes).

e Plan de plurilingliismo (uso de recursos TIC en idiomas extranjeros).

Estas estrategias se concretan mas adelante en las correspondientes acciones
desglosadas en las lineas de actuacion. Para evaluar la efectividad de estas
acciones se estableceran diversos indicadores de impactos, tales como nivel de
conocimiento del Plan TIC por parte del profesorado (segun cuestionario),
numero de actividades TIC realizadas por trimestre, participacién del alumnado
y familias en actividades y encuestas TIC, grado de implementacion de las TIC en
las programaciones diddacticas, nimero de incidencias técnicas resueltas y
satisfaccion con el soporte recibido...
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3.1.
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LINEAS DE ACTUACION

Organizacion, gestion y liderazgo.

Funciones, tareas y responsabilidades dentro del Plan Digital de Centro

La gestion del contexto tecnoldgico del Centro parte del equipo directivo quien,
junto con la comision TIC, se encarga de la planificacién y la gestién de lo
relacionado con la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.

La mision de la comision TIC es dinamizar el Plan impulsando las medidas
necesarias para su aplicacién durante todo el curso, organizando las estrategias
gue permiten incorporarlo a los diferentes procesos del Centro, motivando a
todos los sectores de la Comunidad Educativa en las actuaciones que se
planifican para lograr la mayor integracidén y participacion y coordinando el resto
de los drganos del centro.

La comision TIC se relne trimestralmente, pero existe una comunicacion fluida
mediante reuniones semanales entre sus integrantes.

La Comision TIC que estard formada por los siguientes miembros:
Representante del Equipo directivo.

Coordinador TIC del centro.

Responsable(s) de Mantenimiento Informatico.

Responsable de Formacion.

En caso de que al inicio de curso alguno de los integrantes de la comisidén haya
causado baja de la misma, el Equipo Directivo del centro se encargara de
nombrar un nuevo miembro de entre los profesores del claustro. Los
responsables del Mantenimiento Informatico del centro serdn escogidos
preferentemente de entre los profesores del departamento de Tecnologia. A
este equipo inicial se unirdn los profesores que a principios de cada curso se
integren en el Seminario de formacién TIC del IES en calidad de colaboradores,
cuya misidn serd aportar sus actividades a las acciones planificadas en el Plan TIC
del curso.

Funciones de la Comision TIC

Planificacién y Evaluacién: Elaborar, difundir y revisar el Plan TIC, supervisar y
actualizar datos, y coordinar procesos de revision y evaluacion.

W v Resiliencia
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Tareas Técnicas: Supervisar incidencias técnicas, controlar averias y necesidades
de mantenimiento, solicitar al CAU la instalaciéon de programas necesarios.

Tareas Organizativas: Planificar el uso de espacios y tiempos de los recursos TIC,
actualizar inventarios y recursos bibliograficos en el ABIES, e integrar recursos
TIC en los planes del centro.

Tareas Dinamizadoras: Recoger sugerencias del profesorado, alumnos y familias,
e integrar las necesidades formativas en el Plan TIC y en el Proyecto de
Formacidn de Centro.

Formacion: Proporcionar formacion y apoyo al profesorado y personal no
docente, y planificar cursos de formacion a docentes, personal no docente,
alumnos y familias.

Estas funciones se concretan para cada miembro de la comisidn:

Funciones del Equipo Directivo

Coordinacion y gestion: Coordinar las propuestas para la integracién de las TIC
en el centro educativo. Nombrar a los miembros integrantes de la comision de
entre el claustro del centro.

Estrategias: Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de
los medios y recursos educativos relacionados con las TIC.

Informacién y apoyo: Informar al profesorado sobre nuevas herramientas y
sistemas disponibles, y apoyar su integracion en el aula.

Dinamizacién: Actuar como dinamizadores de iniciativas y proyectos
relacionados con las TIC.

Actividades: Coordinar actividades relacionadas con el uso de medios digitales
en el centro.

Funciones del Coordinador TIC del Centro

Coordinar las propuestas que se elevan al Equipo Directivo para la integracién
de las TIC en los diversos aspectos de la vida del centro educativo.

Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los medios y
recursos educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centro
manteniéndolos operativos y actualizados.

Informar al profesorado de las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacién y difundir su utilizacién en el aula.

Financiado por la Unién Europea e Plan de Recuperacién, Junta de
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Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC, su desarrollo y
aprovechamiento, en especial a través del Plan de Formacion del centro.

Dinamizar e impulsar iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el
alumnado, relacionados con las TIC.

Coordinar las actividades que se realicen en el centro educativo en relacién con
el uso de estos medios.

Coordinar y dinamizar el uso de herramientas TIC y servicios web (aulas
virtuales, blogs de centro, redes sociales, etc.).

Otras tareas relacionadas con las TIC como recurso didactico propuestas por el
equipo directivo.

Funciones del Responsable de Medios Informaticos

Mantener operativos y actualizados los medios y recursos educativos, con la
ayuda de los servicios de la Direccion Provincial y de los miembros de la comision
TIC.

Informar al profesorado sobre nuevas herramientas y sistemas, y difundir su
utilizacién en el aula.

Apoyar al profesorado en la integracion de las TIC, y participar y dinamizar
iniciativas y proyectos relacionados con las TIC.

Apoyar al Coordinador TIC en sus funciones.

Funciones del Responsable de Formacién

Recoger sugerencias y necesidades de informacion y formacion del profesorado,
personal no docente, alumnos y familias, en relacién a las TIC.

Integrar las necesidades formativas en el Plan TIC y en el Proyecto de Formacion
de Centro.

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

El Plan TIC forma parte del Proyecto Educativo de centro. Como tal, anualmente
se realiza una memoria TIC que anexa a la memoria de fin de curso donde se
concretan las conclusiones sacadas de las evaluaciones TIC y propuestas de
mejora para futuros afios.

W v Resiliencia
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La Competencia Digital es una competencia transversal a todo el proceso
educativo y como tal las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
estan integradas en diversos documentos y planes institucionales del centro,
promoviendo un uso eficaz y seguro de las tecnologias en el ambito educativo.

Resumimos el papel de las TIC en algunos de estos documentos:

Proyecto Educativo de Centro (PEC):

El Plan TIC forma parte del PEC, uniendo objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién y competencias de las programaciones diddcticas.

Se coordina con el plan de convivencia y el plan de formacién del centro,
estableciendo necesidades de formacion y recursos tecnoldgicos.

Propuesta Curricular (PC):

Las TIC se integran en las programaciones didacticas, incluyendo la secuenciacién
de procesos para adquirir competencias digitales.

Se promueve el uso de recursos digitales y metodologias activas que favorecen
el aprendizaje colaborativo y la motivacién del alumnado.

26
Programacion General Anual (PGA):
La PGA incluye la planificacién y evaluacién del uso de las TIC en el centro.

Se establecen objetivos especificos para la integracion de las TIC en el proceso
educativo y organizativo.

Programaciones Didacticas (PD):

Las programaciones didacticas deben incluir un apartado sobre el uso de las TIC,
especificando cdmo se integrardn en el aula y el curriculo.

Se fomenta el uso de herramientas digitales para la creaciéon de contenidos y la
realizacion de actividades didacticas.

Plan de Lectura (PL):

Las TIC se utilizan para fomentar la lectura a través de recursos digitales y
plataformas en linea.

Se promueve la creacidn de blogs y revistas digitales donde los alumnos pueden
publicar sus trabajos.
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Reglamento de Régimen Interno (RRI):

El RRI establece normas para el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos del
centro.

Se incluyen medidas para garantizar la seguridad y la proteccidon de datos
personales.

Plan de Convivencia (PC):

Las TIC se utilizan como medio de comunicacidon entre los miembros de la
comunidad educativa.

Se promueve el uso responsable y seguro de las tecnologias para mejorar la
convivencia en el centro.

Plan de Accion Tutorial:
Las TIC facilitan la comunicacion entre tutores, alumnos y familias.

Se utilizan plataformas digitales para el seguimiento académico y la orientacion
del alumnado.

Plan de Acogida:

Se incluye formacion inicial sobre el uso de las TIC para el profesorado nuevo.
(Anexo 5)

Se proporciona informacion sobre los recursos tecnolégicos disponibles en el
centro. (Anexo 5)

Plan de Mejora:

Las TIC se utilizan para identificar dareas de mejora y desarrollar estrategias
innovadoras.

Se promueve la evaluacién continua y la actualizacién de los recursos
tecnoldgicos.

Plan de Formacion del centro:

Se desarrollan cursos de formacion para mejorar la competencia digital del
profesorado.

" DEESPANA  DEEDUCACION Transformacion
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Se fomenta la participacion en seminarios y talleres sobre el uso de las TIC en Ia
educacion.

Plan de Atencidén a la Diversidad:

Las TIC se utilizan para adaptar el curriculo a las necesidades de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Se desarrollan recursos digitales accesibles y personalizados para apoyar el
aprendizaje de todos los alumnos.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidén, acciones y evaluacién.

Se ha realizado un enfoque integral que asegura que las TIC se incorporen de
manera efectiva en todos los aspectos del funcionamiento del centro, mejorando
tanto la gestién administrativa como los procesos educativos.

La comisidon TIC, con sus diferentes constituyentes, es el érgano encargado de 28
supervisar, coordinar, gestionar y evaluar la correcta integracion de estas
tecnologias en los procesos del centro.

Dentro de la comision TIC, el Equipo Directivo se encarga de coordinar y
gestionar la integracion de las TIC en el centro educativo, nombrando a los
miembros de la comisién y proponiendo estrategias para la organizacién y
gestion de los recursos educativos. Ademas, impulsan iniciativas y proyectos
relacionados con las TIC y coordinan actividades digitales en el centro. Por su
parte, el Coordinador TIC establece un nivel mayor de concrecion en la
responsabilidad de coordinar las propuestas TIC para el Equipo Directivo,
mantener y organizar los recursos tecnoldgicos, y difundir informacion sobre
nuevas herramientas. También orienta y apoya al profesorado en la integracién
de las TIC, dinamiza proyectos y actividades relacionadas, y gestiona
herramientas como aulas virtuales y redes sociales. Por su parte, el Responsable
de Medios Informaticos se encarga del mantenimiento de los recursos TIC y
apoya tanto al profesorado como al Coordinador TIC. Finalmente, el Responsable
de Formacidn recoge las necesidades formativas del personal y las integra en el
Plan TIC y el Proyecto de Formacién del centro.

La comisidn TIC esta integrada por miembros del equipo directivo, entre otros,
de manera que se asegura una adecuada coordinacidon en cuestiones de
organizacién y liderazgo. Entre sus funciones estan las tareas de diagnosticar las
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necesidades de mejora de los procesos administrativos del centro, asi como de
dinamizar el uso de las TIC y evaluar su insercidén e impacto.

La gestion de infraestructuras se tratara especificamente en su apartado
correspondiente. La comision TIC asumird funciones de planificacion vy
evaluacién de las infraestructuras del centro. En cuanto al mantenimiento de las
mismas, durante los cursos pasados la totalidad de los equipos del centro, en el
ambito académico, pasaron a integrase en el dominio de Educacidn de la Junta
de Castilla y Ledn, dentro del programa Escuelas Conectadas, por lo que su
mantenimiento depende en gran medida de los servicios del CAU. La comisién
TIC, no obstante, nombrara profesores que colaboren en el mantenimiento y
gestidn de incidencias.

Ambito de gestiéon administrativa.

Se utilizardn Unicamente las herramientas administrativas que nos proporciona
la Junta de Castilla y Ledn, siempre que sea posible. Sylus para gestidn
académica, GECE para gestion econdmica, ABIES para la biblioteca, y plataformas
como Moodle y Office 365 para la comunicacidon y gestién de recursos
educativos, ya sea online a través de usuarios corporativos o a través de
programas de escritorio. Los equipos, tras la incorporacién al programa de
Escuelas Conectadas, quedan configurados en la red de administracion.

Ambito de gestidn académica.

Se utilizaran uUnicamente las herramientas de gestién que nos proporciona la
Junta de Castilla y Ledn, siempre que sea posible. De esta manera se utilizara
principalmente la aplicacion Stilus, y demas aplicaciones del paquete Office 365,
ya sea online a través de nuestros usuarios corporativos o a través de programas
de escritorio. El uso de la herramienta IESFacil queda reducido a cuestiones de
consulta de historial hasta que esta funcionalidad quede absorbida también por
Stilus. Los equipos, tras la incorporacion al programa de Escuelas Conectadas,
guedan configurados en la red de docencia.

Ambito de interaccion de la comunidad educativa.

Para la interaccién con la comunidad educativa se utilizard principalmente el
correo corporativo facilitado por la Junta dentro del paquete Office 365. El Aula
Virtual Moodle servird como tablén de anuncios y repositorio de materiales, y la
informacién mas relevante de interés para toda la comunidad (tal como los
planes de Centro) se publicard también en la pagina web. Las comunicaciones
individuales, avisos e incidencias, se realizaran exclusivamente a través de la
aplicacion Stilus. Opcionalmente, se utilizaran encuestas y cuestionarios Forms
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cuando asi se considere conveniente, como en la gestion de la comunicacion de
incidencia informdticas o encuestas al claustro.

Acciones de integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos y
evaluacién de las mismas:

En el punto 2.3. Tareas de temporalizacion del Plan, se especifica el conjunto de
actuaciones generales para elaborar el Plan TIC, desarrollarlo y aplicarlo, hacer
seguimiento del mismo y evaluarlo.

No obstante, y dada su importancia como elementos vertebradores de la politica
TIC del centro, se reflejan a continuacion las actuaciones relacionadas con las
estructuras organizativas, de gestion, de administracidn y coordinacidn relativas
a la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, asi como las medidas establecidas para evaluar su implantacion.

Accion 1: Elaboracion inicial del plan de actuacién TIC para el curso

Estrategia de Reuniodn inicial a principio de curso donde se
desarrollo recopile la informacién obtenida en la evaluacién
del curso anterior y se establezcan el conjunto de 30

actuaciones a desarrollar durante el curso para
alcanzar los objetivos establecidos, plazos vy
responsables de las mismas

Criterio de logro Se levanta acta en la que se recoge el contenido
basico de plan de actuacién TIC para el curso y los
responsables de desarrollar cada apartado

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Inicio de curso

Accion 2: Diagnéstico y evaluacién

Estrategia de Realizar diagndstico y evaluacidn de los procesos
desarrollo de integracién de las tecnologias en los procesos
educativos, administrativo y de gestién a partir
del informe del curso anterior

Criterio de logro La memoria de evaluacion del Plan TIC anual
recoge el grado de consecucién de los objetivos
planteados

Responsable Coordinador TIC
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Temporalizacion

Todo el afio

Accion 3: Seguimiento y dinamizacion del plan TIC

Estrategia
desarrollo

de

Realizar el seguimiento de las acciones
programadas en el Plan TIC para realizar las
modificaciones y ajustes que sean requeridos

Criterio de logro

Se levantan actas de las reuniones trimestrales
de la comisién TIC en las que se aborda el
seguimiento de las acciones programadas

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Todo el afio

Accion 4: Planificar el uso de espacios y tiempos de los recursos TIC

Estrategia
desarrollo

de

Actualizar el inventario de los recursos TIC,
calcular la demanda de las diferentes materias y
establecer horarios de disponibilidad de las aulas
de informatica en funcién de las consultas a CCP
y Jefes de Departamento

31

Criterio de logro

La memoria anual de evaluacion del plan TIC
recoge la consulta a los departamentos sobre la
satisfaccidon respecto de este aspecto

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

Inicio de curso

Accion 5: Coordinar los diferentes planes de centro para asegurar la
integracién de la politica TIC de centro

Estrategia
desarrollo

de

Reuniones a inicio de curso y siempre que sea
necesario con los diferentes coordinadores para
apoyarles en aquellos aspectos relacionados con
las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién y para asegurar el adecuado
conocimiento e implantacién de la politica digital
de centro

Financiado por la Union Europea
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Criterio de logro

La memoria anual de evaluacion del plan TIC
recoge la consulta a los coordinadores sobre la
satisfaccidon respecto de este aspecto

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacion

Todo el afio

Accidn 6: Digitalizacion de documentos de centro

Estrategia de
desarrollo

Recoger digitalmente copia de los principales
documentos del centro para que estén
disponibles en los canales establecidos para ellos
(Moodle, pagina web...). Mantenerlos
actualizados y difundir su publicacion para
conocimiento de la comunidad educativa

Criterio de logro

Los documentos de centro se encuentran
actualizados y accesible para el conjunto de la
comunidad educativa

Responsable

Equipo Directivo, Coordinador TIC

Temporalizacion

Al inicio de cuso y siempre que sean actualizados

Accion 7: Realizacion de copias de seguridad

Estrategia de
desarrollo

Realizar periddicamente de copias de seguridad
de la documentacion necesaria, asegurando su
acceso y custodia

Criterio de logro

En el acta de la comision TIC queda reflejado que
las copias han sido realizadas con la frecuencia
gue se estima adecuada

Responsable

Equipo Directivo, Jefes de estudios, Secretario

Temporalizacion

Semanalmente y mensualmente

Accion 8: Integrar las necesidades formativas en el Plan TIC y en el Proyecto de

Formacion de Centro

Estrategia de
desarrollo

Recoger sugerencias del profesorado, alumnos y
familias, analizar el nivel de Competencia Digital
de docentes y alumnos y planificar y realizar
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cursos de formacion a personal docente y no
docente, alumnos y familias, en funcién de las
necesidades detectadas.

Criterio de logro

La memoria anual de evaluacion del plan TIC
recoge las necesidades detectadas y los
contenidos del Plan de Formacidon de centro
desarrollados en relacién a la Competencia
Digital.

Responsable

Coordinador de Formacion, Coordinador TIC

Temporalizacién

Todo el afio

Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo

Accién 1: Mantenimiento o mejora del nivel de certificacién TIC

33

Medidas Identificar dreas de mejora
Estrategia de Autoevaluar el Plan TIC de acuerdo con las
desarrollo rdbricas CoDiCe TIC

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Tercer trimestre

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 2: Continuidad de la comision TIC

Medidas Dar continuidad a las funciones de la Comisién
TIC curso a curso.

Estrategia de Convocar la Comision TIC al inicio de curso para

desarrollo renovar miembros que hayan causado bajo vy

determinar roles y responsabilidades.

Responsable

Direccion de centro

Temporalizacion

Curso 2025/2026

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo

Financiado por la Union Europea
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Accion 3: Mejora de la memoria del Plan TIC

Medidas Mejorar el aspecto, estandarizacién y usabilidad
del formato de evaluacion del empleo de las TIC
por parte de los departamentos.

Estrategia de Revisar el formato actual a la luz de la Evaluacién
desarrollo del Plan de centro contenido en el Plan TIC y
analizar la dltima memoria para detectar
aspectos mejorables en su usabilidad

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Tercer Trimestre

3.2.

Financiado por la Union Europea ;g, e [T Plan de Recuperacién,
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Practicas de ensefianza y aprendizaje.

El IES Cardenal Lépez de Mendoza contempla unos criterios comunes para la
elaboracién de sus programaciones diddcticas y contempla un apartado que
denominamos Decalogo del uso de las TIC donde se hace referencia al qué vy
como usar las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje en funcién de los
niveles.

En el aula sera el profesor el que integre las TIC en su practica docente. Para ello,
todos los profesores disponen de grupos en la plataforma educativa Moodle y
acceso a la aplicacidon Teams para la gestion de los recursos y actividades de las
materias. Para la comunicacién con el alumnado y familias se utiliza el correo
electronico y, preferentemente, la aplicacidn Stylus.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

Los departamentos deben definir en la programacion de acuerdo a lo dispuesto
en Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en la concrecién del
curriculo que se hace en el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn y en el DECRETO 40/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el curriculo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

No obstante, con objeto de unificar criterios a nivel de centro, el presente Cddice
TIC se presenta como una herramienta de cohesidon o coordinacién entre
departamentos. Para ello, entre otras iniciativas y herramientas, el centro ha
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desarrollado un Decélogo del uso de las TIC (Anexo 2) en el que se establecen las
competencias que deben adquirir los alumnos en cada nivel educativo, y como y
cuando utilizar las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este decalogo se
proporciona en la CCP y esta colgado en la web del centro y en la plataforma
Moodle para que los profesores puedan consultarlo en todo momento.

Se resume a continuacién los puntos esenciales que las TIC deben cumplir en
diferentes aspectos: como objeto de aprendizaje, como entrono de aprendizaje
y como medio de acceso al aprendizaje.

Como objeto de aprendizaje:

Conocer: Los alumnos deben conocer el manejo de las TIC, incluyendo la
familiarizacién con herramientas basicas como software educativo y aplicaciones
de productividad.

Utilizar: Se realizara una aplicacion practica de las TIC en actividades especificas,
como la creacidn de presentaciones y el uso de simuladores.

Comprender: Se fomentara el desarrollo de competencias digitales avanzadas y
analisis critico del uso de las TIC en diferentes contextos educativos.

Como entorno de aprendizaje:
Se definiran ambientes educativos utilizando las TIC en diferentes ejes:

Creacion de aulas virtuales y uso de plataformas de aprendizaje en linea como
Moodle, SMART Academy (vinculado al uso de las pantallas Smart) u otras que
permitan crear entornos seguros para los alumnos como TinKerCAD.

Implementacién de metodologias innovadoras como el aprendizaje invertido
(flipped classroom) y el aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Disefio de entornos de aprendizaje interactivos y colaborativos que integren
herramientas digitales.

Como medio de acceso al aprendizaje:
Las TIC se emplean en el centro como vehiculo facilitador del aprendizaje.

Atencion a la Diversidad: Adaptacién de materiales educativos a diferentes
necesidades mediante el uso de TIC. Personalizacion del aprendizaje para
atender a las necesidades individuales de cada estudiante.

Inclusidn: Implementacion de herramientas que faciliten la participacién de
todos los estudiantes. Promocién de la equidad en el acceso a la educacion
mediante el uso de tecnologias accesibles para todos.

W v Resiliencia
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Equidad e Internacionalizacion: Acceso a recursos educativos globales y
colaboracién en proyectos internacionales. Uso de TIC para reducir la brecha
digital y fomentar la inclusion de estudiantes de diferentes contextos
socioecondmicos. En este aspecto, el centro ha empezado a impulsar en el curso
2024/2025 un proyecto Erasmus+ cuyos ejes vertebrales son el patrimonio, la
inclusidn de estudiantes desfavorecidos y el uso de las TICs.

Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

La implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar
alineada con principios metodoldgicos que faciliten la ensefanza y el
aprendizaje. Se busca:

e Aprovechar el entorno multimediay la interactividad para mejorar la adquisicion
de conocimientos.

e Desarrollar metodologias que promuevan la autonomia y la creatividad del
alumnado.

e Integrar herramientas digitales como soporte para el aprendizaje cooperativo y

personalizado. »

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales en el alumnado
en la propuesta curricular

El anexo 7 recopila las competencias digitales que debe adquirir el alumnado por
cada curso y el anexo 16 establece la secuenciacion de contenidos curriculares
para la adquisicion de la competencia digital en las cinco areas establecidas. Y el
punto 3.5 del presente plan recoge mas ampliamente todo lo relacionado con la
estructura y secuenciacion de contenidos y curriculos. A continuacién, se definen
los criterios que orientan la ensefianza de competencias digitales en la propuesta
curricular y programaciones:

e Secuenciacion progresiva de la competencia digital en distintos niveles
educativos.

e Evaluaciéon basada en indicadores especificos para medir el grado de adquisicion
de competencias, tales como rubricas online.

e Uso de recursos digitales adaptados a cada etapa del aprendizaje.

Fomento de metodologias activas

Para potenciar el aprendizaje, se apuesta por metodologias innovadoras, tales
como:
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Trabajo cooperativo, favoreciendo la interaccion y el aprendizaje entre iguales.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), que impulsa la creatividad y resolucion
de problemas reales.

Aprendizaje basado en juegos (ABJ), promoviendo la motivacion a través del
juego.

Aprendizaje-servicio, combinando educacidn con servicio a la comunidad.

Aprendizaje por descubrimiento con ayuda de las TIC.

Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico

Para potenciar estas competencias clave en el alumnado, el plan TIC debe
integrar una serie de actuaciones concretas en el aula y en el centro educativo.
Estas acciones no solo buscan mejorar el aprendizaje digital, sino también
fomentar la autonomia, la capacidad de analisis y la creatividad en la resolucion
de problemas.

Fomento del pensamiento creativo

El desarrollo de la creatividad se potencia mediante diversas estrategias y
herramientas digitales: 37

Disefio de proyectos digitales: Creacién de contenido multimedia, videos
interactivos y presentaciones digitales para expresar ideas innovadoras.

Uso de herramientas de edicidon y modelado: Programas como Canva, Scratch,
Tinkercad o aplicaciones de disefio grafico permiten que el alumnado explore su
creatividad en distintos ambitos.

Integracién del storytelling digital: Mediante podcasts, blogs y videos, los
estudiantes pueden aprender a estructurar y comunicar sus ideas de manera
innovadora.

Talleres de creatividad con IA: Explorar el uso de inteligencia artificial para la
generacion de contenido creativo, andlisis de textos y produccidn artistica.

Concienciacién sobre los derechos de uso y reconocimiento de autorias

Impulso del pensamiento computacional

El pensamiento computacional facilita el desarrollo de habilidades analiticas y la
resolucion de problemas de forma estructurada:

Aprendizaje de programaciéon: Introduccion progresiva a lenguajes como
Scratch, Python o JavaScript, adaptados a distintos niveles educativos.
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e Robdtica educativa: Uso de kits como LEGO Mindstorms, Arduino y Micro-bit
para disefiar proyectos interactivos que fomenten la logica y el pensamiento
sistematico.

e Simulaciones y entornos virtuales: Aplicaciones que permiten experimentar con
modelos digitales en ciencia, matematicas y tecnologia.

e Uso de algoritmos en la vida cotidiana: Comprender y aplicar el funcionamiento
de algoritmos en temas como busquedas en Internet, analisis de datos o
inteligencia artificial.

Desarrollo del pensamiento critico

Esta competencia se refuerza con estrategias que promuevan el andlisis de la
informacién y la toma de decisiones fundamentada:

e Evaluacién de fuentes digitales: Actividades para aprender a discernir entre
informacidn fiable y contenido sesgado o falso en Internet.

e Analisis y reflexion sobre el impacto de la tecnologia: Debates sobre el uso ético
de la IA, la privacidad y la seguridad en linea.

e Desarrollo de habilidades de argumentaciéon: Uso de herramientas digitales para
la creacidén de ensayos, infografias y presentaciones con razonamientos sélidos.

38

e Juegos y dinamicas de pensamiento critico: Utilizacion de actividades
gamificadas que estimulen el debate y el analisis de situaciones complejas.

Principios y estrategias para el flujo de ensefanza-aprendizaje con las TIC
Las TIC deben integrarse de forma estratégica en el aula:

e Interaccidn educativa y cooperativa, aprovechando plataformas digitales para el
trabajo colaborativo.

e Uso seguro de las tecnologias, estableciendo protocolos de ciberseguridad y
proteccion de datos.

e Modelos didacticos digitales, asegurando la optimizacion de recursos educativos
en red.

Secuenciaciéon de la competencia digital, indicadores de evaluacion

Como ya se ha indicado, los anexos 7 y 16 del presente plan recogen la
secuenciacion de la competencia digital en el alumnado a lo largo de los cursos y
el punto 3.5 del presente plan abordara mas en profundidad las actuaciones
relacionadas con la estructuracion de los contenidos curriculares relativos a la
competencia digital. Asi mismo, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
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la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como
los DECRETOS 39/2022 y 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria y bachillerato
respectivamente en la Comunidad de Castilla y Ledn, facilitan los perfiles de
salida generales que el profesor deberd concretar en su programacién didactica.
De manera coherente con este marco de referencia, la estructuracién de la
ensefianza de las competencias digitales seguira los siguientes criterios:

Definir indicadores de logro progresivos y adaptados a cada nivel educativo.

Implementar indicadores de evaluacion para medir el impacto de las TIC en el
aprendizaje.

Establecer herramientas para el diagnodstico y seguimiento del desarrollo digital
del alumnado.

Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red

El plan TIC del centro establece estrategias para la integracién de recursos
digitales y contenidos en linea con el objetivo de mejorar los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Entre las principales actuaciones destacan:

Plataformas digitales para la enseiianza: Uso de Aulas Virtuales Moodle como
entorno de aprendizaje digital. Implementacion de Office 365 y herramientas
colaborativas para la gestion y desarrollo de contenidos.

Repositorio y acceso a contenidos digitales: Creacion de repositorios digitales
con recursos didacticos estructurados por areas. Almacenamiento y gestion de
archivos compartidos en la red local del centro. Fomento del uso de contenidos
educativos en linea, como bibliotecas digitales y recursos abiertos.

Desarrollo de habilidades digitales: Formacion del profesorado en la utilizacion
de herramientas digitales. Promocién de metodologias didacticas basadas en el
uso de tecnologias interactivas. Potenciacion del aprendizaje auténomo
mediante contenidos en red y simulaciones educativas.

Infraestructura y conectividad: Acceso a una red wifi y cableada integrada en el
programa Escuelas Conectadas. Renovaciéon de equipos informaticos para
garantizar el acceso equitativo a la tecnologia. Paneles digitales y dispositivos
portatiles para el uso en el aula.

Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

La integracion de las TIC permite adaptar la ensefianza a las necesidades
individuales del alumnado. Se establecen las siguientes estrategias:
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Disefio de itinerarios personalizados segun el ritmo de aprendizaje y las
competencias del estudiante.

Uso de entornos digitales adaptativos, que ajustan los contenidos y actividades
segun el progreso individual.

Evaluacién diferenciada y flexible, con herramientas digitales que permiten un
seguimiento preciso del aprendizaje de cada alumno.

Recursos accesibles para estudiantes con diversidad funcional, como software
de apoyo, lectores de pantalla y herramientas de accesibilidad.

La inclusion educativa serd fomentada mediante el empleo de las TIC para
facilitar la equidad en el acceso a la educacién, reduciendo barreras vy
promoviendo la participacion de todo el alumnado. Se definen los siguientes ejes
principales de actuacion:

Plataformas educativas accesibles, que garantizan el acceso universal a
materiales digitales.

Trabajo colaborativo en linea, fomentando la participacion equitativa en
proyectos digitales.

Atencidn a la diversidad con herramientas como subtitulado automatico, ajustes
de contraste y tamafio de fuente en contenidos digitales.

Integracién de metodologias inclusivas, como el uso de aprendizaje basado en
retos adaptados a diferentes capacidades.

Mediante las tecnologias de la informacién y comunicacién se abordara un
modelo de aprendizaje adaptativo siguiendo las siguientes directrices:

Implementacién de sistemas de aprendizaje inteligente, que ajustan el nivel de
dificultad en funcion del desempefio.

Tutorias virtuales y asistencia tecnoldgica, proporcionando apoyo
individualizado a través de plataformas digitales.

Gamificacion y aprendizaje interactivo, promoviendo un entorno dinamico para
mejorar la motivacién y el compromiso del estudiante.

Adaptacion de materiales y actividades segun el perfil del alumnado.

Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Financiado por la Union Europea
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Accion 1: Evaluacion y optimizacion de la integracion curricular de las TIC

Medidas Garantizar una integracién efectiva de las TIC en
el curriculo

Estrategia de Diagndstico inicial sobre el uso de las TIC en las

desarrollo distintas areas curriculares mediante encuestas,

entrevistas y andlisis de documentos como los
test SELFIE, la memoria final TIC y las
programaciones didacticas.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Primer trimestre curso 2025/2026

3.3. Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado

Para garantizar la actualizacidn continua y efectiva de la competencia digital
docente, el plan TIC del centro establece un proceso sistematico de diagndstico 41
de necesidades formativas, tanto individuales como colectivas. Se llevaran a cabo

las siguientes estrategias:

e Autoevaluacion de competencia digital basada en el Marco Europeo
DigCompEdu. Uso de la herramienta SELFIE para identificar fortalezas y areas de
mejora en la integracion de las TIC en la ensefianza.

e Cuestionarios y entrevistas dirigidos al profesorado para conocer su nivel de
adaptacion a entornos digitales. De manera alternativa al test SELFIE el plan TIC
contempla la realizacién de un cuestionario a docentes, mas simple. El objetivo
es tener una herramienta alternativa o complementaria rapida de administrar,
dado que parte del profesorado ha mostrado poca predisposicidon al test SELFIE
por su extensioén. Este cuestionario se encuentra recogido en el anexo 4. Como
alternativa y media complementaria, en el anexo 9 para la realizacion de la
memoria anual de evaluacién del Plan TIC se recoge como parte del cuestionario
a los departamentos el recabar el nivel de CDD certificado por el grupo de
profesores, diferenciando entre aquellos con destino definitivo en el centro de
los que no.

e Observacion y analisis de practicas docentes con el objetivo de detectar
necesidades de formacion especificas. Cuando asi se considere por parte de la
Comision TIC.
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e Evaluacién del uso de plataformas digitales y herramientas TIC en el aula para
ajustar la capacitacion a las necesidades reales.

Estos procesos permitiran disenar un plan de formacién que responda de manera
precisa a las demandas del profesorado, garantizando su evolucién en
competencias digitales.

Los resultados obtenidos en los ultimos cursos en el test SELFIE (anexo 1) indican
gue el equipo directivo tiene una percepcion de alta competencia digital, seguido
de los profesores, que tienen un nivel medio-bajo. Los estudiantes muestran que
usan la tecnologia para el ocio, pero el nivel de competencia es mas bajo de lo
esperado. En cuanto a las familias, su nivel de competencia y habilidades TIC es
bajo (anexo 6).

Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC

La formacién del profesorado debe responder a un esquema claro y
estructurado, permitiendo que los docentes mejoren progresivamente su
competencia digital y la integracién de las TIC en el curriculo.

Por ello, se considera indispensable que el Responsable de Formacion del centro a2
forme parte de la comision TIC, de manera que el Plan de formacién sea una
herramienta coherente.

Plan de Formacion

El Plan de formacién debe estar dividido en itinerarios formativos personales y
profesionales, disefiados en funcién del nivel de competencia digital de los
docentes:

e Nivel basico: Uso de herramientas digitales bdsicas, gestién de aulas virtuales y
manejo de dispositivos tecnoldgicos.

e Nivel intermedio: Aplicacién de metodologias innovadoras con TIC, desarrollo de
recursos digitales y trabajo colaborativo en linea.

e Nivel avanzado: Disefio de proyectos digitales, robdtica, inteligencia artificial
educativa y analisis de datos.

Existe una tendencia evidente a considerar el empleo de competencias digitales
de nivel avanzado principalmente en materias STEM. Para atender a la necesidad
de personalizar el itinerario profesional de docentes en las areas de Sociales y
Humanidades se requiere de un estudio especifico de las estrategias adecuadas.
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En cursos pasados se desarrolld en el centro diversas actividades de formacién
para profesores, orientadas esencialmente al desarrollo de la competencia
digital de aquellos docentes con nivel basico:

Informatica basica para docentes

Mini-cursos impartidos por la comisidn TIC en el centro (Uso del ordenador de
aula y resolucién de problemas, descarga de videos de internet, Ley de
proteccion de datos, uso del Office 365).

En el curso 2023/2024 se ha proseguido con los objetivos del plan TIC, apostando
por la organizacidon seminarios que buscan la aplicacién de herramientas TIC de
nivel intermedio y avanzado en contextos transversales que implican la
colaboracién entre profesores de diferentes areas. Estas iniciativas tienen como
objetivo final el desarrollo de Situaciones de Aprendizaje contextualizadas:

Proyecto CoDiCe TIC: Crear situaciones de aprendizaje en la radio escolar
Proyecto CoDiCe TIC: Impresoras 3D aplicadas a una situacion de aprendizaje
Inteligencia artificial en el aula

Paneles Digitales (Seminario)

Uso de herramientas digitales en el aula: Genially, Canva

En el curso 2024/2025 se ha dado continuidad a varias de estas iniciativas con
grupos de trabajo que han permitido la difusién de las competencias necesarias
en nuevos miembros del claustro:

Proyecto CoDiCe TIC: Impresoras 3D aplicadas a una situacion de aprendizaje

Proyecto CoDiCe TIC: Crear situaciones de aprendizaje en la radio escolar

En cuanto a los alumnos, se han asentado diversas iniciativas que se repiten
todos los cursos:

Charlas a jévenes, padres y educadores en centros de ensefianza por el INCIBE
para 42 ESO.

Charla sobre seguridad digital impartido por la policia para 32 ESO.

Charlas organizadas por el grupo TICA de la Direccién Provincial para 12 y 29,
sobre seguridad informatica, ciberbullying y tecno-adicciones. En el curso
2024/2025 estas charlas fueron asumidas por el equipo TIC del centro.

Para las Familias:

Cursos impartidos por el INCIBE. Se realiza un curso diferente cada curso
académico.
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Ademas, en la pagina web del centro y en el Moodle hay recursos para la
comunidad educativa, incluidos Tucerticyl, y una guia de buenas practicas.

Estrategias organizativas para dinamizar la formacion

Para garantizar el éxito del proceso formativo, se estableceran las siguientes
medidas:

Creacion de una Comision TIC encargada de coordinar la planificacion y
seguimiento de la formacién.

Organizacion de talleres practicos y microformaciones, adaptadas a las
necesidades detectadas.

Mentorizacion docente, promoviendo el aprendizaje entre pares y el
intercambio de buenas practicas.

Acceso a plataformas de formacion en linea, facilitando el aprendizaje flexible y
autodirigido.

Incentivos y reconocimiento institucional para motivar la participacion en el plan
de formacion.

Evaluacién de impacto: resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes

El proceso de formacion debe ser evaluado para medir su impacto en la
adquisicion y mejora de competencias digitales. Se desarrollaran los siguientes
mecanismos de evaluacion:

Indicadores de progreso, alineados con el Marco Europeo DigCompEdu, que
permitan verificar el avance de los docentes en competencia digital.

Seguimiento mediante encuestas y cuestionarios, para recoger la percepcién del
profesorado sobre el impacto de la formacién recibida.

Andlisis de implementacidn, revisando la integracién efectiva de las TIC en las
practicas docentes.

Revision de resultados académicos, determinando la influencia de la
capacitacioén digital en el rendimiento del alumnado.

La evaluacién constante permitira ajustar las estrategias de formacion,
asegurando la mejora continua de la competencia digital docente.

Plan de acogida del profesorado
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El Plan TIC contempla estrategias especificas para la integracion y adaptacién del
profesorado en el contexto tecnolégico del centro. Se estableceran protocolos
de actuacion para garantizar su incorporacién eficaz en el uso de las TIC en el
aula.

La estrategia principal es la orientacidn inicial sobre las TIC del centro,
proporcionando acceso y formacidn en plataformas digitales utilizadas. En los
primeros dias de cada curso, se hace una sesién de acogida al profesorado nuevo
del centro. En ella se les explica los aspectos fundamentales de este Plan TIC y el
contexto tecnoldgico-educativo del centro. También se les explica el modelo
normalizado de creacion de incidencias. En el anexo 5 se encuentra parte de la
documentacién de acogida que se les entrega a los profesores nuevos.

En cursos anteriores se han venido implementando otras estrategias como la
realizacion de tutorias tecnoldgicas para apoyar a los nuevos profesores en la
adaptacidon a herramientas digitales, o la formacidn intensiva en el primer
trimestre, asegurando el conocimiento basico en el manejo de las TIC esenciales.
En la actualidad, estas estrategias, muy efectivas al principio, muestran una
menor penetracion: hay menos profesores interesados en estas formaciones
iniciales basicas, probablemente porque el nivel de competencia digital docente
ha venido aumentando de manera contante. En este nuevo contexto hay que
estudiar nuevas estrategias para continuar con este progreso, como la creacion 45
de docentes mentores o la realizacion de reuniones de seguimiento, evaluando
la integracidn del profesorado y ajustando estrategias de acompafiamiento.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

Accidn 1: Programa de integracion digital para el profesorado nuevo

Medidas Garantizar una acogida efectiva y la adaptacion
del profesorado al entorno tecnoldgico del
centro

Estrategia de Estudiar medidas que mejoren la efectividad del

desarrollo plan de acogida al profesorado nuevo como, por

ejemplo, el diagndstico inicial de la competencia
digital, la formacidn inicial en herramientas TIC,
creacion de mentores TIC, establecer reuniones
de seguimiento, creacién de repositorios
digiales...

Responsable Coordinador TIC
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Temporalizacion Primer trimestre curso 2025/2026

3.3. Desarrollo profesional

Accion 2: Fomento de la colaboracion interdisciplinaria entre docentes

Medidas Fortalecer la colaboraciéon entre docentes de
distintas areas

Estrategia de Creacion de grupos de trabajo interdisciplinarios,
desarrollo donde docentes de diferentes materias disefien
proyectos conjuntos.

Responsable Coordinador TIC, Responsable de Formacién

Temporalizacion Primer trimestre curso 2025/2026

3.4.

Financiado por la Union Europea ;g, e [T Plan de Recuperacién, Junta de
NextGenerationEU bl "

Procesos de evaluacion.

La evaluacién de la integracion de las TIC en el proceso educativo es fundamental
para garantizar su eficacia y eficiencia. Este plan establece un marco de
evaluacién estructurado en tres areas clave: procesos educativos, organizativos
y tecnoldgicos, asegurando una mejora continua en la aplicacion de las
tecnologias en el aprendizaje.

Procesos educativos:
Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Las competencias digitales que deben adquirir los alumnos por cada curso (anexo
7) es un documento elaborado por el Equipo Directivo y consensuado en CCP.
Sobre ese documento y teniendo en cuenta lo indicado en el DECRETO 39/2022,
por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castillay Leén, y el DECRETO 40/2022, por el que
se establece la ordenacién vy el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn, cada departamento en su programacion debe seleccionar y
adaptar indicadores de logro de la competencia digital, asi como la manera de
evaluarlos.

Cada asignatura contribuye a la adquisicion de la competencia digital de manera
contextualizada a la materia y sus contenidos, de tal manera que en las
evaluaciones trimestrales y finales el alumnado recibe una calificacién del grado
de desarrollo de la competencia digital global.

En adicién a esto, a final de curso, parte del alumnado es seleccionado para la
realizacion del test SELFIE (anexo 1).
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Ademas, se pretende que los alumnos realicen el examen TUCERTICYL para
evaluar las competencias digitales de los mismos al acabar 42 de la ESO.

Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

La evaluaciéon debe poder adaptarse a distintos modos de enseifanza y
aprendizaje, tanto en entornos presenciales (esencialmente el aula), como no
presenciales (a distancia). Por ello, se anima al profesorado a que incorpore
diferentes estrategias y modos de evaluacién que reflejen esta necesidad de
flexibilidad y adaptacién a las circunstancias cambiantes del aprendizaje, asi
como a las caracteristicas singulares del alumno:

Evaluacién en aulas virtuales, utilizando herramientas como Moodle y Microsoft
Teams mediante la aplicacién de rubricas digitales.

Uso de cuestionarios interactivos, facilitando la evaluacion y la retroalimentacion
en tiempo real.

Implementacién de metodologias de coevaluacion y autoevaluacion,
promoviendo la reflexidn critica del alumnado.

Valoracién de aprendizajes formales y no formales, asegurando la integracién de
conocimientos adquiridos fuera del aula.

Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos
de ensefianza.

Para evaluar la efectividad de las estrategias metodoldgicas utilizadas por el
profesorado, se aplicaran:

Encuestas de satisfaccidon docente, recogiendo percepciones sobre el uso de TIC
en el aula.

Test externos que aporten datos objetivos, como los apartados
correspondientes del test SELFIE (anexo 1).

Observacién de prdcticas docentes, identificando areas de mejora en la
integracion digital.

Seria interesante realizar un analisis de impacto en el rendimiento académico,
comparando resultados antes y después de la implementacion tecnoldgica. Este
analisis, sin embargo, no es trivial y un inadecuado disefio del estudio puede
arrojar resultados dificiles de interpretar correctamente debido a la enorme
cantidad de factores concomitantes a aquellos que queremos analizar.

Evaluaciéon de los aprendizajes con tecnologias digitales.
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El centro utilizara diversas herramientas digitales para evaluar el aprendizaje:
Cuestionarios digitales en Moodle y Forms
Plataformas de evaluacion en linea, como Kahoot, Socrative, Lumio...

Portafolios digitales, donde los estudiantes recopilan evidencias de su
aprendizaje.

Andlisis de datos de interaccion en plataformas educativas, midiendo la
participacién y el compromiso del alumnado.

Procesos organizativos:

Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

La estrategia digital del centro se apoya en una gestidn eficiente de los recursos
tecnoldgicos. Desde el punto de vista organizativo, la estrategia digital se asienta
en las siguientes acciones:

Creacién de una Comisién TIC, encargada de coordinar la planificacion vy
evaluacion de la integracion digital.

Uso de herramientas de gestién académica, optimizando la administracion y
planificacion curricular.

Protocolos de actuacion para la digitalizacién, asegurando la correcta
implementacion de las TIC en la organizacién escolar.

Evaluacién periddica de la estrategia digital, mediante encuestas a la comunidad
educativa. El instrumento fundamental para esta auditoria sera la recogida de
informacién por departamentos y coordinadores de planes de centro para la
realizacion de la memoria anual de evaluacion del Plan Digital, recogido en el
anexo 9.

El seguimiento y aplicacion de la estrategia digital definida en este documento
se ha visto parcialmente comprometida por la alta tasa de renovacion del
claustro, una de las amenazas reflejadas en el andlisis interno DAFO realizado a
principios del curso 2024/2025. La no continuidad de profesores integrantes de
la comisién TIC traduce esta amenaza en una discontinuidad en los procesos de
implantacion del plan TIC y en una pérdida del capital adquirido en experiencia.
El alto porcentaje de interinidad también amenaza el relevo y continuidad en
otros proyectos relacionados, como los grupos de trabajo TIC o Erasmus+. Se
hace, por lo tanto, prioritario desarrollar protocolos para el relevo eficiente en
todas estas dreas. Esta necesidad ya se ha marcado como una propuesta de
mejora de este Plan, en el apartado 3.1 Organizacion, gestidn y liderazgo, en la
Accion 2: Continuidad de la comisién TIC.
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Los procesos establecidos para valorar la eficacia de la estrategia digital son:
Valoracién por parte de la comision TIC de los objetivos alcanzados.
Realizacion del SELFIE y valoracién de los resultados.

Encuestas a la comunidad educativa, recogiendo opiniones sobre la integracion
de las TIC.

Estudio de las dificultades encontradas y las soluciones establecidas.

Algunos aspectos que deberian implementarse para obtener un diagndstico mas
ajustado y util seran abordados en las propuestas de innovacién y mejora, tales
como el disefio y ejecucidn de auditorias internas sobre el uso de las TIC que
incluyan la revision de indicadores de desempefio o el andlisis de la
infraestructura digital.

Procesos tecnolégicos:

Valoracién y diagnodstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

La infraestructura tecnolégica del IES Cardenal Lépez de Mendoza ha
evolucionado significativamente en los ultimos afios, consolidando un entorno
digital que facilita la ensefianza y el aprendizaje.

Infraestructura Tecnoldgica

El centro cuenta con un equipamiento actualizado y amplio Se han renovado los
ordenadores de las aulas de informatica y de las salas de profesores. Existen
cinco aulas de informatica, la mas pequena con 12 ordenadores y la mayor con
30. El aula de alumnos del PAI cuenta con un armario de ordenadores con 24
portatiles. A esto se suman cuatro aulas mdviles, tres situadas en el edificio
central y una en el edificio de primer ciclo.

Casi todas las aulas cuentan con ordenador para el profesor, proyector, altavoces
y panel digital Smart.

Adicionalmente, el centro cuenta con varias webcams de rapida instalacion, dos
impresoras 3D y varios kits de robética (Lego Minstorm, Arduino, Raspberry Pi).

Redes y conectividad

El centro ha integrado su red en el programa Escuelas Conectadas, lo que ha
mejorado la conectividad y el acceso a plataformas digitales. Se destacan: Red
cableada e inaldambrica optimizada para garantizar el acceso equitativo a
Internet. Repositorios digitales con recursos compartidos, incluyendo software y
aplicaciones educativas. Plataformas educativas como Moodle y Office 365, que
facilitan la gestion académica y el aprendizaje en linea.

Servicios digitales
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El centro ha implementado diversos servicios digitales para mejorar la gestién
académica y administrativa:

Gestion docente con Stylus, integrado en el paquete Office 365, lo que permite
la administracion de recursos desde cualquier dispositivo.

Correo institucional (@educa.jcyl.es), asegurando una comunicaciéon segura
entre docentes y alumnado.

Uso de plataforma Office 365, promoviendo el trabajo colaborativo en linea con
acceso a una gran variedad de aplicaciones ofimaticas y colaborativas.

Aula Moodle que posibilita la gestion digital completa de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Revista digital "Superlépez" y pagina web del centro, fomentando Ia
participacién del alumnado en la creacion de contenido digital.

El IES Cardenal Lépez de Mendoza ha desarrollado una infraestructura
tecnoldgica amplia y avanzada, con redes optimizadas y servicios digitales bien
estructurados. Sin embargo, es fundamental mantener una evaluacién continua
para garantizar la actualizacién de los equipos, la mejora de la conectividad y la
optimizacién de los servicios digitales. En particular, es recomendable una mayor
formacion del profesorado en herramientas digitales avanzadas y en particular
en las posibilidades del Aula Moodle.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.

El centro asegura un uso eficiente de las TIC mediante una evaluacién continua
y ajustes estratégicos.

Analisis del impacto educativo: Evaluacion periddica de la integracion de las TIC
en el curriculo y el desarrollo de la competencia digital del alumnado vy
profesorado.

Infraestructura adaptada: Revision de equipos y plataformas digitales,
comparandolos con las necesidades pedagdgicas.

Herramientas de diagndstico: Evaluaciones internas, encuestas y recopilacién de
indicadores para medir la eficacia de la tecnologia en la ensefianza.

Ajuste estratégico: Implementacion de mejoras segun los resultados de
evaluacidn, formaciéon docente y actualizacién del Plan TIC.

Propuesta de innovacion y mejora:
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3.4. Procesos de evaluacion

Accion 1: Autorreflexion TIC

Medidas Revision del cuestionario a docentes, no
docentes y familias

Estrategia de Revisar los items de los cuestionarios para

desarrollo actualizarlos a la realidad cambiante de las TIC.

Programar su realizacién

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacion

Tercer trimestre

3.4. Procesos de evaluacion

Accion 2: Auditoria interna sobre el uso de las TIC

Medidas Disefiar e implementar auditorias internas sobre
el uso de las TIC

Estrategia de Evaluar de manera sencilla la implementacién de

desarrollo las TIC en distintas areas, comprobando que se

tiene en cuenta las competencias digitales que
debe adquirir el alumno por cada curso (anexo 7)
asi como la secuenciacién de contenidos
curriculares para la adquisicion de la
competencia digital (anexo 16).

Responsable

Comisién TIC, Coordinador TIC, lJefes de

Departamento

Temporalizacion

Curso 2025/2026

3.4. Procesos de evaluacion

Accidn 3: Certificaciéon TuCertiCyL

Medidas Integrar la obtencion del certificado TuCertiCyL
Estrategia de Impulsar desde las tutorias y desde el
desarrollo departamento de tecnologia la realizacion del

examen para obtencion de la certificacion
CertiCyL en alumnos de 42 de la ESO

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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Impulsar desde la asignatura de TIC del
departamento de tecnologia la realizacion del
examen para obtencion de la certificacion
CertiCyL

Responsable

Comision TIC, Coordinador TIC

Temporalizacion

Tercer trimestre

3.4. Procesos de evaluacion

Accién 4: Mejora de la memoria del plan TIC

Medidas Mejorar la usabilidad de la memoria final del plan
TIC por departamentos

Estrategia de Identificar items y aspectos del formato actual

desarrollo gue presentan problemas para ser respondidos o

interpretados 'y mejorar su usabilidad,
simplificando en lo posible el formato.

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacion

Tercer trimestre 2024/2025

3.4. Procesos de evaluacion

Accion 5: Mejora del modelo de incidencias

Medidas Mejorar la usabilidad del modelo de incidencias
Estrategia de Seguir mejorando el protocolo de comunicacién
desarrollo y resolucion de incidencias. Implementar la

manera de consultar las incidencias ya resueltas.

Responsable

Comision TIC, Coordinador TIC

Temporalizacidn

Tercer trimestre 2024/2025

3.5.

Contenidos y curriculos

52

La competencia digital, una de las competencias clave presentes en el curriculo,
se refiere a la habilidad para el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién (TIC) para el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacion en la sociedad. El
aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su
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dinamismo y su caracter integral. El proceso de ensefanza-aprendizaje
competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte
de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los
ambitos formales como en los no formales e informales. Su dinamismo se refleja
en que las competencias no se adquieren en un determinado momento y
permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante
el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso
de las mismas. En consecuencia, la correcta integracién del uso de las TIC en las
aulas para el desarrollo de la competencia digital del alumnado requiere,
también, que los docentes mejoren para este fin, su capacitacion pedagdgica y
su propia competencia digital.

Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

En los anexos 7 y 16 se incluyen las competencias digitales que los alumnos
deben adquirir en cada curso y las propuestas de actividades y contenidos en
cada drea, documento elaborado por la Direccidon de Centro y consensuado en la
CCP.

Sin embargo, es labor de cada departamento, en la realizacion de las
programaciones didacticas, establecer los objetivos y contenidos que se van a
desarrollar a lo largo del curso, estando a lo dispuesto en el DECRETO 39/2022,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, y el DECRETO 40/2022, por el que
se establece la ordenacién vy el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Cada profesor, en la concrecion de la programacion de aula, establecera el modo
concreto en que utiliza las TIC como herramienta de ensefnanza y aprendizaje,
siendo coherente con las directrices generales establecidas en este Plan TIC:

Uso de herramientas digitales para la ensefianza en distintas materias: para
gestion de informacidn, comunicacion, creaciéon de contenido, para resolucién
de problemas... todo ello protegiendo la identidad digital personal y haciendo un
uso seguro y sostenible de las mismas.

Creacién y uso de entornos digitales para el desarrollo de competencias del
alumnado. Tales como uso de simuladores y laboratorios virtuales.

Integracion de plataformas virtuales de ensefianza y en particular el Aula Virtual
Moodle y Office 365 para gestionar contenidos.

Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
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En el anexo 7 se incluyen las competencias digitales que los alumnos deben
adquirir en cada curso, documento elaborado por la Direccién de Centro y
consensuado en la CCP. En el anexo 16 se desglosa ademds los contenidos a
trabajar por cada area.

Cada departamento, en la realizacién de las programaciones didacticas,
establece la secuenciacion de los contenidos y selecciona los indicadores de logro
para la adquisicion de la competencia digital en cada una de las areas y niveles
educativos, basandose para ello en a lo dispuesto en el DECRETO 39/2022, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo de la educaciéon secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, y el DECRETO 40/2022, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

En adicidon a estos documentos de referencia, y con el objeto de ayudar al
docente a realizar una secuenciacién de contenidos coherente y alineada con los
objetivos del presente Plan TIC, el anexo 16 analiza la competencia digital en
cinco dreas establecidas:

Informacidn

Identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar la informacién
digital, evaluando su finalidad y relevancia.

Comunicacion

Comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de herramientas
en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales,
interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural.

Creacion de contenido

Crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos...), integrar vy
reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artisticas,
contenidos multimedia y programacién informatica, saber aplicar los derechos
de propiedad intelectual y las licencias de uso.

Seguridad y proteccién personal

Proteccién de datos, proteccidén de la identidad digital, uso de seguridad, uso
seguro y sostenible.

Resolucién de problemas

Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la hora de elegir
la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver
problemas conceptuales a través de medios digitales, resolver problemas
técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizar la competencia propia y la de
otros.

Financiado por la Unién Europea e Plan de Recuperacién, Junta de
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En el mencionado anexo 16 se trazan paralelismos entre la competencia digital
docente requerida, la competencia digital que se desea que el alumnado
desarrolle y sugerencias de aplicacion en el aula.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El IES Cardenal Lopez de Mendoza ha desarrollado un sistema estructurado para
el acceso alos recursos digitales, asegurando una integracion eficaz en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Este sistema abarca diferentes niveles, plataformas y
servicios que garantizan la accesibilidad y funcionalidad de las TIC en el centro.

Se establecen criterios especificos para la seleccidn, clasificacion y acceso a los
contenidos digitales, asegurando su correcta integracién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Seleccién de contenidos digitales

Para garantizar la calidad y relevancia de los recursos digitales, se aplican los
siguientes criterios:

Adecuacion curricular: Los contenidos deben estar alineados con los objetivos
educativos y las competencias digitales establecidas.

Fiabilidad y rigor: Se priorizan fuentes verificadas y materiales con respaldo
académico.

Actualizacién: Se seleccionan recursos que reflejen los avances tecnoldgicos y
pedagdégicos mas recientes.

Accesibilidad: Se consideran materiales que sean inclusivos y adaptables a
diferentes necesidades del alumnado.

Clasificacion de contenidos digitales
Los recursos digitales se organizan en funcion de su uso y aplicacidn en el aula:

Materiales de aprendizaje: Documentos, presentaciones, videos y simulaciones
interactivas.

Herramientas de evaluacion: Cuestionarios, rubricas digitales y plataformas de
seguimiento del rendimiento.

Recursos colaborativos: Espacios virtuales para el trabajo en equipo y la
interaccidn entre alumnos y docentes.

Repositorios digitales: Bases de datos y bibliotecas digitales con acceso a
documentos educativos.
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Uso y accesibilidad online y offline a repositorios y sistemas de gestion de
aprendizaje

La Junta de Castilla y Ledn proporciona a alumnos y profesores acceso al portal
de educacion mediante cuentas de usuario personales y seguras. El acceso de los
contenidos, recursos y servicios digitales para el aprendizaje se organizan a
través de este portal. Entre otros servicios, alumnos y profesores acceden a
través del portal a un servicio de correo electrénico Outlook, el paquete
ofimatico de Office 365, aplicaciones de gestion de grupos y reuniones como
Teams, gestidn de archivos en la nube con OneDrive y Aulas Virtuales basadas
en Moodle.

El uso del Aula Virtual favorece la adecuacion de los tiempos de aprendizaje a las
circunstancias de los alumnos, personalizando el aprendizaje mediante la
adaptacidon de contenidos, tareas y recursos digitales, asegurando que cada
estudiante avance a su propio ritmo.

Es también una excelente herramienta para promover el trabajo colaborativo.
Las Aulas Moodle permiten la creacidén de espacios virtuales para el profesorado
(Claustros, Departamentos, comisiones, proyectos de innovacion..) y el
alumnado (aulas virtuales, optativas, proyectos internivel,...) en un entorno de
trabajo seguro al que sélo acceden usuarios registrados pertenecientes a la
comunidad educativa del centro. Igualmente, la plataforma se ha mostrado util
como una forma rapida y segura de comunicacién y de intercambio de
informacidn entre los centros, los profesores tutores, los alumnos y las familias.

A través de Moodle, es posible proporcionar recursos educativos estructurados,
actividades interactivas, cuestionarios de autoevaluacién vy rubricas de
correccion. Ademas, la plataforma permite la gestion de talleres, debates y
proyectos colaborativos, facilitando la interaccion entre estudiantes y profesores
dentro de un entorno seguro y accesible solo para usuarios registrados.

Todos los departamentos del centro utilizan ampliamente estas aulas virtuales,
con centenares de cursos creados, si bien no todos los profesores han optado
por esta modalidad de espacio de ensefianza virtual. Una segunda opcion, no tan
extendida pero igualmente flexible, es el uso de grupos en Teams. La finalidad
principal de Teams es la comunicacién y colaboracion en tiempo real, algo que
en determinadas circunstancias puede ser muy necesario; sin embargo, es un
entorno menos estructurado y presenta grandes limitaciones para la evaluacion.

Tanto desde Moodle como desde Teams el profesor gestiona el acceso a
contenidos, recursos y servicios digitales por parte del alumno. De manera
complementaria se estdn utilizando otras plataformas de aprendizaje seguras,
como Lumio (asociada al uso de los paneles digitales Smart) o TinkerCad.

El centro viene impulsando el uso de un repositorio de recursos compartidos por
parte de los profesores que permita al conjunto de la comunidad educativa
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beneficiarse de la experiencia desarrollada por cada uno. Forma parte de este
repositorio una coleccién de cursos Moodle tipo de diferentes asignaturas y
niveles (21 cursos modelo en la ESO, 28 cursos para bachillerato), de tal manera
que puedan servir a nuevos profesores para crear los cursos de sus asignaturas
sin tener que partir de cero. A estos hay que afiadir los 58 cursos Moodle del
bachillerato nocturno y a distancia, que afio a afio van siendo mejorados por los
profesores que los recogen y utilizan.

Desde el portal de educacién de la Junta de Castilla y Ledn se accede también a
un gran abanico de recursos y aplicaciones que enriquecen el proceso educativo.
CROL es un espacio web con recursos educativos online organizados
curricularmente y espacios tematicos diferenciados. Todos los recursos alojados
en esta web son para su difusién y para compartir con la Comunidad Educativa.
Fiction Express es una plataforma de lectura interactiva creada para mejorar la
competencia lectora. LEOCYL es el portal de la Biblioteca Escolar Digital de
Castilla y Ledn que permite el préstamo online de ebooks y audiolibros.
InnovaCyL, un portal dedicado ala innovacidn educativa con experiencias de
aprendizaje predisefiadas y listas para usar.

Para garantizar el acceso a los contenidos sin conexion a internet, el centro
dispone de:

e Red local con almacenamiento compartido, donde se alojan documentos vy >7

software educativo.

e Carpeta de aplicaciones portatiles, que permite el uso de herramientas sin
necesidad de instalacidn previa.

e Biblioteca digital interna, con acceso a materiales educativos descargables.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

Accidn 1: Repositorio de contenidos

Medidas Ampliar el repositorio de contenidos didacticos
Estrategia de Seguir mejorando las aulas Moodle modelo de
desarrollo las diferentes asignaturas y ampliar los

contenidos  existentes invitando a los
departamentos a compartir aulas ya creadas.

Responsable Comision TIC, Coordinador TIC, lJefes de
Departamento
Temporalizacion Final de curso
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3.5. Contenidos y curriculos

Accion 2: Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la CD

Medidas

Desarrollar la secuenciacién ya existente para
integrar las diferentes areas de la CD (anexo 16)
en la secuenciacién existente (anexo 7).

Identificar la contribucion a la CD por asignatura
dentro de la secuenciacidn existente.

Estrategia de
desarrollo

Crear un grupo o grupos de trabajo integrado por
representantes de cada departamento para
desarrollar la secuenciacion de manera
coherente con las programaciones diddacticas.

Responsable

Coordinador TIC, Jefes de Departamento

Temporalizacidn

Curso 2025/2026

3.5. Contenidos y curriculos

Accion 3: Difusion de los recursos del centro

Medidas Implicar a los jefes de departamento en la labor
de dar a conocer a los integrantes de sus
respectivos  departamentos los  recursos
disponibles, especialmente a los profesores que
se incorporan nuevos.

Estrategia de Incorporar la informacién de los recursos del

desarrollo centro al Plan de Acogida de profesores,

especialmente de los recursos disponibles en
torno al Moodle.

Responsable

Direcciéon, Coordinador TIC, Jefes de

Departamento

Temporalizacion

Inicio de curso

3.6.
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Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccidn y comunicacién

de la comunidad educativa.
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Actualmente utilizamos las siguientes herramientas TIC para favorecer la
comunicacion y la colaboracién entre el centro y la comunidad educativa:

e Web del centro: a través de la pagina web del centro informamos a la comunidad
educativa de los aspectos mas importantes del funcionamiento del centro.

e Correo electrénico. Se utiliza el correo electrdénico del portal de la Junta de
Castilla y Ledn, para la comunicacidon entre profesores, entre profesores vy
alumnos y entre familias y profesores.

e Plataforma educativa Moodle. Se utiliza la plataforma Moodle para la
informacién y comunicacion de las diferentes areas con los alumnos, con foros
especialmente habilitados. Un gran nimero de profesores también utiliza el Aula
Virtual como método de comunicacién con su alumnado. También se utiliza un
aula virtual en Moodle para compartir documentacién en el claustro
(denominada Sala de profesores) que ha venido a sustituir a la carpeta
compartida previa al programa de Escuelas Conectadas.

e Stylus: Se utiliza esta la aplicacién del portal de Educaciéon de la Junta en
sutitucién al IES Facyl, como herramienta principal para la comunicacién de
faltas, incidencias y notas de alumnos, tanto entre profesores del claustro como
entre el profesores y familias.

e Revista Superldpez: Se realiza una revista trimestral, donde se va informando de 39

las actividades que se han realizado durante el trimestre.

e Redes Sociales: se estan revisando los protocolos de gestion de redes sociales
del centro como mecanismo de comunicacion.

Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidén y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

La estructura del flujo de interaccion, colaboracién y comunicacién entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa es la siguiente:

e Equipo directivo-profesorado: correo electrénico, Stylus

e Profesorado-profesorado: correo corporativo, Stylus, Moodle, herramientas
Office 365

e Profesorado-alumno: correo corporativo, Moodle, Office 365, web del centro.
e Alumnado-alumnado: Office 365, Moodle, correo de la Junta.

e Profesorado-comunidad-educativa: web del centro, revista Superlépez, Moodle,
Stylus

e Equipo directivo-comunidad educativa: web del centro, revista Superldpez,
Moodle, Stylus.

Financiado por la Unién Europea R e Plan de Recuperacién, Junta de
NextGenerationEU O3 T VenRlhoreo TrsnaicrmRelon WP castillay Leon
ANV W v Resiliencia e &
Consejeria de Educacion




Financiado por la Union Europea M Plan de Recuperacion,
. SRR CEEPANA  DEEDUCACION Transformacion
NextGenerationEU by ) § ¥ FORMACION PROFESIONAL

Respecto a los criterios y protocolos de colaboracion e interaccion, en general,
el correo electrénico es el método privilegiado para la comunicaciéon cuasi-
sincrona vy oficial entre equipo directivo y miembros del claustro y se dara
preferencia a este mecanismo como método de centralizar de manera eficaz el
abundante flujo comunicativo. Adicionalmente, los grupos de trabajo de
profesores podran utilizar métodos de comunicacién y colaboracion mas
flexibles como complemento al correo electrénico, tales como grupos de Teams,
Forms o documentos compartidos en OneDrive.

La comunicacidn que fluye desde instancias del centro educativo hacia el resto
de la comunidad, como familias, como la comunicacién de actividades, se
presenta preferentemente en la pagina web del centro, utilizada a la manera de
tablén de anuncios digital, y a través de los foros de Moodle, sin perjuicio de
otras modalidades que apoyen la difusién, como la revista Superldpez.

Stylus es la herramienta de comunicacidn esencial en todo lo relativo a la gestion
académica, tanto entre profesores como entre profesores y familias. Se utiliza
Sylus para comunicar a las familias faltas de asistencia, incidencias de
comportamiento y calificaciones de evaluaciones. Entre profesores, Stylus
permite recopilar informacién sobre los alumnos o justificar faltas. En el curso
2024/2025 la aplicacion estd todavia en fase de desarrollo y mejora, adquiriendo
nuevas funcionalidades, por lo que sus funciones estan siendo apoyadas con
otras modalidades de comunicacién e intercambio de informacién como correo
electrénico, Forms o documentos compartidos en el caso de la comunicacion
entre profesores.

En general, desde la Direccidén del centro se fomenta el uso de los servicios y
aplicaciones que nos proporciona la Junta de Castilla y Ledn, y se desaconseja el
uso de aplicaciones no recomendadas por la Junta y no proporcionadas por el
centro para toda comunicacion que implique la transmision de datos sensibles
de miembros de la comunidad educativa.

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Se detectan las siguientes debilidades dentro del sistema:
Pagina web poco atractiva para los usuarios. Dificil de mantener actualizada.

Poco uso de la plataforma Moodle para compartir y colaborar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Poco uso de las aulas mdviles y saturacidn de las aulas de informatica. En el curso
2024/2025 se ha ampliado las aulas mdviles para tener una disponible en cada
uno de los edificios del centro, lo que se espera que mejore su usabilidad.
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Saturacion de las comunicaciones por correo electrénico: elevado niumero de

correos irrelevantes que restan eficiencia a la comunicaciéon importante.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

Accion 1: Pagina web

Medidas Actualizar la pagina web del centro
Estrategia de Revisar la informacién publicada y retirar o
desarrollo actualizar la que esté obsoleta.

Nombrar un responsable de actualizacién de la
web de entre los profesores integrantes de la
comision TIC.

Responsable

Comision TIC, Jefatura de Estudios

Temporalizacion

Inicio de curso y después durante todo el curso

61

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

Accion 2: Aula virtual

Medidas Fomentar el uso del aula virtual
Estrategia de Revisar la informacion publicada el aula virtual
desarrollo “Sala de profesores” y retirar o actualizar la que

esté obsoleta.

Nombrar un responsable de actualizacion del
aula virtual de entre los profesores integrantes
de la comisién TIC.

Estudiar el diseno e implementacion de una
organizacién del aula mas eficiente, ordenada y
atractiva.

Responsable

Comision TIC, Jefatura de Estudios

Temporalizacidn

Inicio de curso y después durante todo el curso

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

Financiado por la Union Europea
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Accion 3: Plan de comunicacidn de centro

Medidas Promover el desarrollo de un plan de
comunicacién de centro

Estrategia de Proponer en la Comisién TIC y en CCP la
desarrollo necesidad de promover un adecuado plan de
comunicacion de centro que mejore la
comunicacion con el resto de la comunidad y que
abarque y coordine las diferentes posibilidades:
revista Superlépez, pagina web de centro, aula
virtual, redes sociales...

Responsable Direccidon, Comision TIC, Jefatura de Estudios
Temporalizacion Curso 2025/2026
3.7. Infraestructura

Descripcidn, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.
. . ’ 62
El centro cuenta con 46 aulas de referencia equipadas en su mayoria con

ordenador para el profesor, proyector, altavoces y pantalla Smart. Los
laboratorios y aulas especificas de musica, idiomas, taller, etc, cuentan también
con equipamiento informatico, bien ordenador con proyector y altavoces, bien
pantalla Smart, o ambas. En total, 65 aulas con equipamiento completo.

Hay cinco aulas de informatica con diverso equipamiento. Todas cuentan con
ordenador para el profesor, proyector, altavoces y pantalla Smart. Ademas, cada
una cuenta con el siguiente equipamiento:

e Informatica 1: 12 equipos para alumnos, renovados en el curso 2024/2025.
e Informatica 2: 20 equipos para alumnos, mas de cinco afios de antigliedad
e Informatica 3: 19 equipos para alumnos, mas de cinco afios de antigliedad
e Informatica 4: 30 equipos para alumnos, renovados en el curso 2021/2022
e Informadtica 5: 27 equipos para alumnos, renovados en el curso 2022/2023

La ocupacion de las aulas de informatica la acaparan principalmente asignaturas
del departamento de tecnologia, algunas horas de Iniciativa Emprendedora (32
ESO), Psicologia (22 de bachillerato), Geografia (22 de bachillerato) y de Ambito
Practico y linguistico. El aula de informatica 1 es utilizada por asignaturas de 29
de bachillerato (Fisica, Quimica, Griego y Aleman). El nivel de ocupacion de las
aulas por estas asignaturas es alto. 63% para las aulas 1y 2, 50% para el aula 3,
83% para el aula 4 y 73% para el aula 5. En total, a lo largo de la semana, estas
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aulas estan 50 horas libres, a disposicion de otros profesores que quieran
utilizarlas en sus asignaturas.

Para complementar esta disponibilidad, el centro cuenta con tres aulas maéviles
con portatiles que los profesores pueden llevar a las aulas:

Aula moévil 1: situada en la planta primera del edificio Noble (pta 12 habitaculo
proximo al bafo), con 24 portatiles, instalada en el curso 2024/2025.

Aula movil 2: situada en la planta baja del edificio central (AMPA), con 24
portatiles, instalada en el curso 2024/2025

Aula mdvil 3: situada en la planta 12 el edificio central (dto. Orientacién), con 24
portatiles, instalada en el curso 2024/2025.

Aula mavil 4: situada en la planta 12 el edificio central (aula 33, 32A PAI), con 14
portatiles.

Aula mavil 5: situada en la planta 12 el edificio central (aula 32, 42A PAI), con 28
portatiles.

Aula mévil 6: situada en la planta 12 el edificio primer ciclo (cuarto enfrente sala
de profesores), con 24 portétiles, instalada en el curso 2024/2025.

Los equipos de centro y gestion son los siguientes:

Direccién: 1 ordenador de sobremesa y un portatil en direccién usado para las
labores de direccidn. El acceso es con contrasefia para el director del centro

Jefaturas de estudios: 1 ordenador en jefatura del primer ciclo, 3 ordenadores
en jefatura del edificio central, todos de sobremesa, utilizados para las labores
de jefatura de estudios. Con acceso Unicamente por los jefes de estudios del
centro.

Secretaria: 5 ordenadores en oficinas y secretaria, para las tareas de secretariado
y administracién. Acceso de los administrativos y secretario con contrasena.

Salas de profesores: 3 ordenadores en la sala de profesores del primer ciclo, 10
ordenadores en la sala de profesores edificio central y 5 ordenadores en la sala
de profesores Edificio Noble. Para su uso por parte de los profesores para la
realizacion de la labor docente. Uso con contrasefia.

Biblioteca: 5 ordenadores. Uso de profesores como Centro de recursos y
Documentacion

Conserjeria: 3 ordenadores en conserjeria, 1 en el edificio noble y 2 en el central.
Para uso de los conserjes, con contrasefia.

Pedagogia terapéutica: 3 ordenadores en el aula de pedagogia terapéutica para
el uso de los PT, con contrasefia para los mismos.
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Los despachos de cada departamento cuentan también con equipamiento
informatico variado como ordenadores personales, portatiles e impresoras. 10
ordenadores en departamentos (orientacion, inglés y francés, laboratorio de
ciencias Edif. noble, laboratorio de quimica, matematicas, filosofia y religion,
inglés, geografia e historia, tecnologia y museo) para el uso por parte de los
profesores para la preparacién de clases, practicas o labores propias de la
practica docente.

Otro equipamiento informatico con el que cuenta el centro:
e Impresoras 3D, dos Crealite S6 y una XYZ ware for PRO
e Diversos kits de robdtica (Lego Mindstorm, Arduino, Raspberry Pi)
e Camaras web portatiles
e Mesa de mezclas, micréfonos y auriculares para grabacion de radio y podcast
e Auriculares y micréfonos para estudiantes.
En total el centro cuenta con:
e 69 pantallas Smart

e 353 portatiles para alumnos

e 465 ordenadores o

En cuanto al software, desde la integracion del centro en el programa de
Escuelas Conectadas, el software educativo disponible depende por entero de
los servicios de la Junta:

Sistema operativo Windows 10 o Windows 11 en todos los equipos portatiles y
de sobremesa.

Software online, proporcionado por el portal de educacién que incluye el
paquete Office 365, aplicacion de correo electrénico Outlook, Teams, OneDrive...
y aplicaciones como Stylus.

Software de escritorio instalado a demanda en los equipos del centro a través
del Centro de Software. A modo de ejemplo, programas frecuentemente
instalados son: paquete ofimatico (Word, Excel, Access...), aplicaciones de
programacion (Visual Studio Code, Scratch, IDLE, Lego Mindstorm...) o
aplicaciones de creacidon de contenidos multimedia (Audacity, Gimp, Inkscape,
Kdenlive...). El abanico de programas y aplicaciones disponibles en el Centro de
Software es muy diverso y permite que cada profesor adapte los contenidos y
procesos a las necesidades y preferencias del alumnado.
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En los equipos destinados a la Gestion (Secretaria, Jefatura de Estudios...) hay
instalados algunos programas especificos adicionales, como GECE2000, IES2000
y Pefialara.

Los procesos de administracion y gestidon académica se realizan mediante el uso
de las aplicaciones institucionales recogidas en el Portal de Educacion
www.educa.jcyl.es (STILUS o aplicaciones especificas ALGR, ATDI,
CONVIVENCIA).

El Equipo directivo del Centro utiliza un programa informatico especifico para la
organizacién y generacién de los horarios del Centro (PENALARA SOFTWARE GHC
16).

La organizacion de actividades, calendarios de trabajo, reuniones y jornadas de
formacidn se gestiona a través de plantillas generadas mediante el uso de los
programas basicos de Office.

La gestion de los fondos de la biblioteca del Centro se lleva mediante el programa
ABIES.

La gestion econdmica del centro la realiza el secretario con el software
GECE2000.

Los ordenadores de orientacion llevan también instalado el programa ORIENTA.

Definicion, clasificacion y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

La definicidn, clasificacion y estructuracion de redes actualmente se realizan bajo
los criterios de la Junta de Castilla y Ledn que es la que gestiona nuestras redes
de centro, integradas en la red corporativa.

En la actualidad, las redes y servicios del centro se estructuran principalmente
en dos categorias:

Redes de Alumnos: Estas redes estan disefiadas para facilitar el acceso de los
estudiantes a los recursos educativos digitales. Incluyen tanto redes inalambricas
como cableadas, y su uso estd orientado a actividades de aprendizaje vy
colaboracién.

Redes de Administracidn: Estas redes se utilizan para la gestion administrativa
del centro. Incluyen sistemas de gestién de estudiantes, recursos humanos, y
otros procesos administrativos.

La estructura tecnoldgica de las redes en los centros educativos incluye:

Redes Inaldmbricas (Wi-Fi): Permiten la conexién de dispositivos mdviles y
portdtiles de estudiantes y profesores. Estas redes estan disenadas para cubrir
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todas las areas del centro educativo, garantizando un acceso continuo y seguro
a internet.

Redes Cableadas: Utilizadas principalmente en areas administrativas y en aulas
de informatica. Estas redes proporcionan una conexion mas estable y répida,
esencial para tareas que requieren un alto consumo de datos.

El acceso a los equipos y la gestion de las redes se realiza de la siguiente manera:

Equipos de Alumnos: Los estudiantes tienen acceso a dispositivos como
ordenadores de sobremesa y portatiles, que son gestionados a través de
sistemas de control de acceso y software de gestidon educativa.

Equipos de Administracion: Los equipos utilizados por el personal administrativo
estdn protegidos por sistemas de seguridad avanzados.

En todos los equipos accesibles a alumnos y profesores es posible acceder
mediante un usuario y contrasefia comun a todo el centro o mediante usuario y
contrasefia personales de la red de Educacién. La segunda opcidén es,
evidentemente, mas segura para el usuario, pero tiene el inconveniente de que
exige por parte del sistema operativo reservar espacio de disco para cada usuario
diferente, por lo que puede dar problemas en equipos a los que accedan muchos
usuarios distintos.

Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

El IES Cardenal Lopez de Mendoza estd incluido en el programa Escuelas
Conectadas que tiene como objeto dotar de conectividad a Internet de banda
ancha ultrarrapida, minimo 100 Mbps, asi como el suministro, instalacion,
configuracion, puesta en marcha y garantia de una red inaldambrica (WI-Fl) a
todos los centros docentes publicos no universitarios de ensefianzas obligatorias
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Como tal, pertenece a la Red de Centros
Educativos (RCE) supervisada y gestionada de forma centralizada. La RCE es una
red privada, una red privada es la manera mas eficaz y eficiente de compartir
recursos y servicios, es una conexion a Internet de altas prestaciones, seguridad
informatica, telefonia, comunicaciones internas, portales web, repositorio de
documentacién compartida, accesos wifi, soporte informatico, etc.

Esta conexion implica algunas restricciones sobre el acceso a determinados
contenidos. También tiene otras implicaciones asociadas a la seguridad de la
conexidn y de los equipos conectados, puesto que tener ciertos puertos abiertos
o usar DNS (Domain Name System) no corporativos pone en peligro toda la RCE.
Por ello, sélo hay un puerto http y un puerto https para navegacion web
habilitados por defecto. También hay DNS corporativos especificos y servidores
de DNS centralizados en Explotacion y Sistemas JCYL.
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CORS, TELECOS consejeria, CAU-SATIC, SIGIE y Gestor de telecomunicaciones,
disponen de la documentacion del centro (tales como Mapas de red, Ubicaciones
electrénica por planta, Interconexionado, Inventario LAN, Actas de trabajo o
Informe de replanteo del proyecto Escuelas Conectadas). El propio centro no
dispone de ella por directriz de Servicio de Tratamiento de la Informacion
Educativa, ya que el objetivo de procedimientos creados es que el centro no
tenga que preocuparse de la infraestructura de la red.

Perteneciendo la red del centro a la red privada de JCYL es entendible la gestidn
y control de las mismas desde una estructura global que unifique el tratamiento
de todos los centros por igual.

La configuracion de red:
Redes cableadas:

VLAN 2: Administracidn
VLAN 3: Docencia

VLAN 4: Navegacion

VLAN 6: Impresoras

VLAN 21: VolP .
Redes inalambricas:

VLAN 12: CD_ADM

VLAN 13: CED_DOCENCIA
VLAN 14: CED_INTERNET
VLAN 15: CED_INVITADOS
VLAN 16: CED_DISPOSITIVOS

Vlans de monitorizacion y de gestidn electronica, tanto wifi como cableada.

Lo mismo en CED_INTERNET que en CED_DOCENCIA las redes cuentan con
protocolos de seguridad:

AES: Advanced Encryption Standard. Cifrado de datos y proteccidn contra
accesos ilicitos.

N2: nivel de enlace o capa 2. Permite conocer que dispositivo (IP, MAC) son el
origen, y cuales son el destino. Ante vulneraciones de seguridad saltan alarmas
en explotacion y sistemas-fomento.

Autenticacién referida: requiere que los usuarios proporcionen credenciales
basadas en contrasefias.
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En la siguiente imagen se puede ver la relacién entre las redes:

« Trafico de impresion
Trafico a dispositivos de proyeccion
———= Trafico a red de navegacion/alumnos
« Acceso al servidor local (direccion IP “A.B.C.6" de la red Administracion Cableada)
« Trifico de gestion/soporte/troubleshooting/
« Salida a internet y otras redes externas via enlace WAN

Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestiéon de
equipos y servicios.

La planificaciéon y el mantenimiento de estas redes y equipos incluye tanto
aspectos relacionados con la evaluacion y diagndstico del estado de las
infraestructuras tecnoldgicas y su adecuacidon a las necesidades educativas,
como otros relacionados con la con capacitacién para el personal docente y
administrativo en el uso de tecnologias educativas.

La adquisicion de nuevos dispositivos y servicios digitales se realiza en funcién
de las necesidades del centro y la evolucion tecnoldgica, conforme a diversos
criterios:
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e Estado y rendimiento de los equipos actuales, priorizando la renovacion de los
mas obsoletos.

o Necesidades pedagdgicas, asegurando que los dispositivos sean adecuados para
el aprendizaje digital y compatibles con las plataformas educativas que se usan.

e Accesibilidad y equidad, facilitando el acceso a la tecnologia para todo el
alumnado.

e Presupuesto disponible, optimizando la inversion en funcién de los recursos
asignados.

El proceso de adquisicion parte de la evaluacién de necesidades por parte de la
Comision TIC, que hace una propuesta de adquisicion basada en criterios
pedagogicos y técnicos. Seguidamente, debe ser aprobado por parte del equipo
directivo, asegurando la viabilidad presupuestaria. La gestion de compra se
realiza a través de proveedores homologados por la administracién educativa.

El programa Escuelas Conectadas también incluye la actualizacion de la
infraestructura tecnoldgica de los centros educativos. Esto implica la renovacion
de equipos existentes con las ultimas novedades tecnoldgicas y la mejora de la
infraestructura interna de los centros mediante la instalacién de nuevos

elementos de cableado y electrénica
69
En cursos pasados se priorizado la renovaciéon de equipos informaticos (90

portatiles el ultimo curso), se han incorporado paneles digitales a las aulas (69
paneles), se ha expandido la conectividad, integrando la red del centro en el
programa Escuelas Conectadas y se ha ampliado la dotacion de dispositivos
moviles (90 portatiles el ultimo curso), facilitando el acceso a herramientas
digitales para el alumnado y profesorado.

La responsabilidad del mantenimiento de los equipos y redes en los centros
educativos publicos de Castilla y Ledn recae principalmente en la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. Esta entidad se encarga de contratar
servicios de mantenimiento a empresas especializadas para asegurar que los
equipos informaticos y las redes estén en condiciones O6ptimas de
funcionamiento.

El Centro de Atencion al Usuario (CAU) es el servicio de soporte técnico que
proporciona asistencia a los centros educativos en relacion con problemas
técnicos y de mantenimiento de equipos y redes. El CAU ofrece varios servicios,
incluyendo:

e Asesoramiento y eliminacién de virus
e Instalacion y configuracion de software y hardware

e Gestidn de garantias y seguimiento de averias
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Soporte para redes inaldmbricas y cableadas

Actualizacidn de sistemas operativos y programas

El CAU es accesible a través de un niumero de teléfono especifico:
983418745 (desde fuera del centro)

6336 (desde dentro del centro, con los teléfonos VolP)

La compra y sustitucion de cables de red (cables de acceso a equipos terminales)
y de electrdnica de redes corresponde al Centro, siempre bajo el asesoramiento
de nuestro Gestor de Telecomunicaciones (Raul Amo).

Para la gestion de pequefias incidencias a nivel de usuario que no requieran de
privilegios de administrador o de romper el precinto de los equipos informaticos,
el centro ha establecido un protocolo de resolucion de incidencias informaticas,
con cuatro areas de actuacion:

En las aulas de informaticas se dispone de un registro en papel en la que se indica
profesor, grupo, fecha y hora en la que han utilizado el aula y las incidencias
encontradas. Ademas, se tiene un registro de los alumnos que usan cada
ordenador, aconsejando a los profesores que utilizan estas aulas que asignen de
manera lo mas estable posible un ordenador siempre al mismo alumno, de
manera que sea mas sencillo hacer un seguimiento de incidencias y se promueva
el desarrollo de una responsabilidad personal por parte de los alumnos hacia su
equipo.

En las aulas de grupo, se designa a principio de curso un par de alumnos por clase
como alumnos responsables TIC y se les proporciona una formacién para
identificar y solventar las incidencias mas comunes. En el caso de que el profesor
lo requiera, estos alumnos seran los encargados de realizar las conexiones
necesarias para usar el ordenador de aula. Ademas, intentard resolver con la
ayuda de una guia las pequenias incidencias que pueden aparecer. Si la incidencia
supera su conocimiento o posibilidades deben comunicar a su profesor que
anote una incidencia en el archivo informatizado de incidencias de la sala de
profesores de Moodle. El contenido de la formacion a alumnos TIC se puede ver
en el anexo 5.

También se ofrece formacién a profesores en identificacion y resolucién de
incidencias comunes, tales como las diversas conexiones, puertos, periféricos,
gestion de pantalla, etc.

Como ultimo recurso, los profesores comunican las incidencias que no se han
podido resolver a través del formulario de comunicacién de incidencias,
accesible por URL desde el aula Moodle o por QR desde cualquier dispositivo
movil. El Encargado de Mantenimiento Informatico revisa este formulario
periddicamente e intenta resolver las deficiencias detectadas. Si es una
incidencia eléctrica se pone en contacto con el secretario para indicarselo al
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electricista. Si la incidencia no requiere de permisos de administrador, intenta
solventarla; si no le es posible, comunica la incidencia al CAU. Si se necesita algun
componente eléctrico o electrénico (tales como tarjetas de video u otro
hardware) se comunica al secretario para realizar la compra del mismo y su
instalacion por parte del CAU.

En el anexo 3 del presente Plan se facilitan las normas generales de uso de las
aulas de informatica, concebidas como una herramienta para asegurar un uso
responsable de los equipos y reducir las incidencias.

Si durante la gestidn de la incidencia se sospecha que esta ha sobrevenido por
un uso inadecuado de los recursos informaticos del centro, se estara a lo
indicado en el Reglamento de Régimen Interno del Centro y su indicacion de los
procedimientos para su sancién (Capitulo 3, articulo 67, 71, 72 y 75).

Plan de reciclado para equipos y consumibles.

Algunos equipos averiados se utilizan para la parte practica de las asignaturas de
tecnologia e informatica, ofreciendo a los alumnos de esas materias la
posibilidad de identificar y conocer las partes de un ordenador. Estos equipos
junto a otros materiales de uso didactico se localizan en los armarios del aula de
informatica 3.

Con los ordenadores y otros componentes eléctricos-electronicos que se dan de
baja definitivamente se da aviso la empresa INDARAEES, planta autorizada por la
JCYL para el correcto tratamiento de RAEES (residuos de aparatos eléctricos-
electrdnicos), causando baja definitiva en el inventario del Centro.

Los consumibles que se generan, fundamentalmente los cartuchos de
impresoras, se almacenan en cajas especiales en el almacén para su posterior
traslado al punto limpio de la ciudad para su posterior reciclado. Los toners de
las fotocopiadoras son retirados por las empresas con contrato de
mantenimiento en el Centro.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

El IES Cardenal Lépez de Mendoza establece diversas estrategias para garantizar
la inclusion digital del alumnado vy facilitar el acceso equitativo a las TIC.

Acceso equitativo a la tecnologia

Dotacién de dispositivos: La Junta de Castilla y Ledn ha proporcionado
ordenadores portatiles tactiles para el alumnado, asegurando el acceso a
herramientas digitales.

Aula moévil: Se ha reorganizado un espacio con 3 aulas méviles de portatiles,
permitiendo su uso en diferentes asignaturas y metodologias.
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Integracién del centro en el programa Escuelas Conectadas, mejorando el acceso
a Internet para todos los estudiantes.

Inclusion digital y adaptacion de recursos

Uso de plataformas accesibles: Moodle y Office 365 permiten la adaptacion de
contenidos y tareas a las necesidades individuales del alumnado.

Repositorios digitales: Acceso a materiales educativos organizados
curricularmente, facilitando el aprendizaje autonomo.

Herramientas de accesibilidad: Implementacion de recursos digitales adaptados
para estudiantes con necesidades especificas.

Formacidn y apoyo tecnolégico

Cursos de formacion en Moodle: Capacitacion del profesorado para garantizar
un uso inclusivo de la plataforma.

Tutorias digitales: Apoyo individualizado para estudiantes con dificultades en el
acceso y uso de las TIC.

Proyectos de innovacién educativa: Desarrollo de iniciativas para mejorar la
integracion digital en el aula.

Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El Plan TIC establece diversos instrumentos de evaluacién y diagndstico para
garantizar el funcionamiento dptimo de los equipos informaticos en el ambito
educativo.

Auditorias internas en las que se realizan revisiones periddicas de los equipos
informaticos para evaluar su estado y rendimiento. Estas auditorias incluyen
Inspeccidn del hardware para detectar fallos o necesidad de renovacién,
evaluacién del software instalado, asegurando su actualizacidon y compatibilidad
con las plataformas educativas y analisis de la conectividad y acceso a la red,
verificando la estabilidad y velocidad de conexidn. Se realizara una revision de
los equipos al inicio del curso académico para asegurar que los equipos estan en
6ptimas condiciones para ser utilizados. Como resultado de estas auditorias, la
comision TIC puede requerir de los servicios de la Junta el borrado de usuarios o
incluso el formateo de equipos.

Encuestas y cuestionarios dirigidos a docentes y alumnado para conocer el
impacto de los equipos informaticos en el aprendizaje. Se recogen datos sobre
usabilidad y accesibilidad de los dispositivos en el aula, frecuencia de uso y
eficacia de los recursos tecnoldgicos en la ensefianza y dificultades técnicas
experimentadas por los usuarios. Estos cuestionarios se pueden consultar en los
anexos 4y 11.
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Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura

Accion 1: Planificar el mantenimiento

Medidas Planificar las labores de auditoria interna vy
mantenimiento de equipos

Estrategia de Crear un protocolo de auditoria y mantenimiento

desarrollo

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacidn

2025/2026

3.7. Infraestructura

Accion 2: Formacion en resolucion de incidencias

Medidas Formar a profesores y alumnos en la resolucién
de los problemas basicos en el aula.

Estrategia de Difundir la posibilidad de charlas de formacion a

desarrollo profesores a principio de curso.

Actualizar el contenido de las formaciones y
adaptarlo a los nuevos equipos e incidencias
recibidas.

Adecuar el formato de la formacién para hacerla
mas eficaz, dividiendo a los alumnos TIC en
grupos mas reducidos y afines.

Responsable

Coordinador TIC, Responsable de Formacién

Temporalizacién

A principio de curso

3.7. Infraestructura

Accidn 3: Gestion de dominios

Medidas

Eliminar dominios no utilizados en el hosting del
centro y migrar los utiles a protocolos PHP
actualizados.
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Estrategia de Revision de los dominios en uso. Eliminacién de
desarrollo los no utilizados y elaboracion de una propuesta
para migrar los que estdn en uso hacia
protocolos PHP actualizados y seguros.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Tercer trimestre curso 2024/2025

3.8.

Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La gestion y proteccion de los datos académicos y educativos recae en
principalmente en el Equipo Directivo del centro, pero hay otros agentes que
desempefian papeles importantes y que, por consiguiente, adquieren ciertas
responsabilidades en el tratamiento de los datos académicos y de caracter
personal de alumnos y sus familias.

Equipo Directivo: Responsable de la supervisidn general de la seguridad digital y
cumplimiento normativo.

Coordinador TIC: Encargado de la implementacion de medidas de seguridad en
los sistemas digitales del centro.

Administradores de Red: Gestionan la infraestructura tecnoldgica y garantizan
la proteccion de los servidores y redes.

Docentes y personal administrativo: Responsables del uso adecuado de los
datos y cumplimiento de protocolos de seguridad.

El centro tiene implementadas diversas medidas para cumplir con Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD). Esta ley adapta el Reglamento General de
Proteccién de Datos (RGPD) de la Unidn Europea al marco juridico espafiol y
establece medidas adicionales para proteger los derechos digitales de los
ciudadanos.

Acorde a estos propdsitos, el centro establece las siguientes medidas:
Almacenamiento y custodia de datos:

El centro usa servidores seguros con acceso restringido a personal autorizado. El
uso de las redes y servicios proporcionados por la Junta de Castilla y Ledn
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garantiza el cifrado de datos sensibles, asegurando la confidencialidad de la
informacién almacenada.

En el centro se realizan copias de seguridad periddicas para evitar la pérdida de
informacién académica.

En Jefatura de estudios, todos los datos que se consideren imprescindibles en la
gestion académica seran objeto de una copia de seguridad con una periodicidad
semanal/mensual, de la que sera responsable el Jefe de estudios.

En secretaria, todos los datos que se consideren imprescindibles en la gestidn
econdmica y organizativa seran objeto de una copia de seguridad con una
periodicidad semanal/mensual, de la que serd responsable el Secretario.
Ademas, en secretaria se realizara copia de los datos del servidor, tal y como ha
establecido el Coordinador SIGIE de Burgos.

En direccidn, todos los datos que se consideren imprescindibles en la gestidn
académica, organizativa y econdmica seran objeto de una copia de seguridad con
una periodicidad semanal/mensual, de la que serd responsable el director.

Seguridad en redes y servicios.

Igualmente, el uso de las redes y servicios proporcionados por la Junta garantiza
que las redes del centro se encuentran protegidas mediante firewalls y sistemas
de deteccion de intrusos. El acceso a estas redes de gestidon o educativas se
realiza mediante credenciales individuales para cada usuario, profesores o
alumnos. La retirada de equipos la realiza el personal TIC, asegurandose de la
eliminacion de informacion sensible antes de reutilizar o dar de baja el equipo.

Proteccidon de documentos institucionales.

Se ha implementado la restriccion de permisos en documentos académicos y
administrativos, se utilizan exclusivamente plataformas seguras como Moodle y
Office 365 para la gestion de informacion educativa.

Ademas, en cumplimento con la legalidad, en el impreso de matricula se incluye
la hoja modelo de “CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE
IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS” que cada alumno o familia, dependiendo de la
edad del alumno, deben firmar, consintiendo o no el tratamiento de sus datos
personales, asi como de imagenes y videos de los alumnos.

En la pagina web del centro se encuentra publicado todo lo relacionado con la
politica de proteccion de datos del centro. En el apartado “Nuestro centro” hay
un subapartado de proteccién de datos en el que se puede consultar la guia para
centros educativos dirigida al tratamiento de los datos de los alumnos y sus
familiares.

En el anexo 17 se recogen las medidas de seguridad de obligado cumplimiento
para todo el personal del IES Cardenal Lépez de Mendoza en relacion con la Ley

W v Resiliencia

% Junta de
WP castillay Leon

Consejeria de Educacion

75




Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddacticos vy
documentales.

Los recursos compartidos a través de los servicios del portal de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn, tales como el correo corporativo, el almacenamiento en
la nube OneDrive, o aquellos dentro del aula virtual Moodle, estan asegurados
por la empresa prestataria del servicio.

Los datos académicos, a través de las aplicaciones proporcionadas por la Junta
de CyL, se encuentran almacenados en servidores seguros ajenos al edificio del
centro educativo. Cierta informacidn es enviada por imperativo legal a la propia
Junta de Castilla y Ledn o a la seguridad social para el cumplimiento de la
legislacién y funcionamiento del centro, utilizando para ello los canales seguros
requeridos.

Los archivos fisicos, como los expedientes académicos antiguos, deben
gestionarse con medidas adecuadas para garantizar su seguridad vy
confidencialidad. Los datos personales deben conservarse solo durante el tiempo
necesario para cumplir con los fines para los que fueron recogidos. Una vez que
estos fines se han cumplido, los datos deben ser eliminados de manera segura o
anonimizados. El archivo estd protegido contra el acceso no autorizado, la
destruccion, la pérdida o la alteracién accidental.

Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Formacion del profesorado y personal del centro

Las normas de uso de las aulas informaticas, asi como el decélogo TIC del centro
forma parte de los documentos del protocolo de acogida de nuevos profesores.
Estos documentos se encuentran siempre a disposicién del profesorado para su
consulta en el Aula Virtual.

Ademas, en la pagina web del centro se encuentra la guia para el tratamiento de
los datos de los alumnos y sus familiares.

Segln la demanda percibida, se planifican sesiones de formacién sobre
proteccion de datos y confidencialidad, ciberseguridad, proporcionando
conocimientos sobre riesgos digitales y estrategias de prevencion, talleres sobre
uso seguro de herramientas digitales, incluyendo plataformas educativas como
Moodle y Office 365 o sensibilizacion sobre identidad digital y privacidad,
promoviendo buenas prdcticas en el manejo de la informacién académica.
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Concienciaciéon del alumnado

La ORDEN EDU/834/2015 regula el proyecto denominado «Plan de Seguridad y
Confianza Digital en el ambito educativo» (PSCD) en la Comunidad de Castilla y
Leén. La finalidad de este proyecto es fomentar el uso seguro, critico y
responsable de las TIC entre todos los miembros de la comunidad educativa, en
especial en el alumnado, por lo que debe ser tenido en cuenta en todos los
aspectos relacionados en este Plan TIC. En particular, las actividades promovidas
desde el PSCD forman parte importante de las acciones formativas contempladas
en el Plan TIC del centro.

El Plan de Seguridad y Confianza Digital persigue los siguientes objetivos:
Impulsar la alfabetizacion digital de los miembros de la comunidad educativa.
Formar sobre el uso seguro de internet, especialmente a los menores.

Informar y sensibilizar sobre las situaciones de riesgo mas habituales a las que
deben hacer frente los menores cuando navegan por internet.

Elaborar planes basicos de seguridad por edades.

Ofrecer informacion y ayuda en relacién con situaciones no deseadas,
usurpaciones de identidad, comportamientos inadecuados, contenidos
inapropiados o ilegales, asi como cualquier otra situacién incémoda encontrada
en internet.

Promocionar y difundir el buen uso de las TIC en la educacion mediante la
organizacién de cursos, talleres, encuentros, jornadas, etc.

Dinamizar el uso seguro de las TIC en los centros educativos.

Dentro del PSCD hay diversas charlas y talleres que se desarrollan en el centro
para concienciar al alumnado:

Participacién en el concurso de videos del PSCD
Charlas sobre Confianza Digital

Charlas sobre Prevencion de tecno-adicciones y videojuegos, impartida a
alumnos de 22 ESO

Charlas sobre ciberacoso
Charla de la policia

Ademas, el centro cuenta con programas de prevencién del ciberacoso, con
protocolos de actuacidn ante situaciones de riesgo digital.
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Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Para evaluar los procesos de seguridad del centro, de acuerdo con los
requerimientos legales de seguridad y proteccién de datos, se deben considerar
los siguientes criterios:

Cumplimiento normativo:

Verificar que el centro cumple con la Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD). Asegurarse de que se han implementado
las politicas y procedimientos necesarios para el tratamiento de datos
personales.

Seguridad fisica:

Evaluar las medidas de seguridad fisica para proteger los archivos y dispositivos
qgue contienen datos personales. Comprobar que el acceso a las dreas donde se
almacenan datos sensibles esta restringido a personal autorizado.

Seguridad técnica:

Revisar las medidas técnicas implementadas para proteger los datos, como el uso
de cifrado, firewalls, y software antivirus. Asegurarse de que los sistemas de
informacidn estan actualizados y protegidos contra amenazas cibernéticas.

Gestion de accesos:

Verificar que existen controles de acceso adecuados para garantizar que solo el
personal autorizado puede acceder a los datos personales.

Formacion y concienciacion:

Evaluar los programas de formacion y concienciacion sobre proteccion de datos
y seguridad de la informacion dirigidos al personal del centro. Asegurarse de que
todos los empleados estan informados sobre sus responsabilidades en materia
de proteccion de datos.

Evaluacién de riesgos y auditorias:

Llevar a cabo auditorias internas y externas para verificar el cumplimiento de las
normativas y la eficacia de las medidas de seguridad implementadas.

Gestidn de incidentes:

Comprobar que el centro cuenta con un plan de respuesta a incidentes de
seguridad, incluyendo procedimientos para la notificacion de brechas de
seguridad a la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD) y a los afectados.
Evaluar la capacidad del centro para gestionar y resolver incidentes de seguridad
de manera efectiva.
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Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

Accion 1: Copias de seguridad

Medidas Comprobacion de que se estan realizando las
copias de seguridad

Estrategia de Revisar una vez al trimestre que se estan

desarrollo realizando las copias de seguridad establecidas
por parte de Jefatura de Estudios, Secretaria y
Direccién.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Trimestralmente

3.8. Seguridad y confianza digital

79
Accion 2: Mejorar el conocimiento de la ley de proteccién de datos por parte

del profesorado

Medidas Difundir los contenidos de la ley de proteccidon de
datos entre el profesorado

Estrategia de Actualizar el contenido del documento a

desarrollo disposicion del claustro que resume los aspectos
mas importantes de la Ley de proteccion de
datos.

Actualizar anualmente el anexo 17 de normativa
de proteccion de datos y seguridad digital.

Incluir en el documento las medidas de seguridad
de obligado cumplimiento para todo el personal
del centro.

Crear formatos alternativos para hacer llegar los
contenidos al  claustro: presentaciones
interactivas, Moodle, cuestionarios, a disposicion
de los profesores para que puedan adaptarlos y
usarlos como parte de sus asignaturas.

Responsable Coordinador TIC
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Temporalizacion

Curso 2025/2026

3.8. Seguridad y confianza digital

Accion 3: Actuaciones de formacion y concienciacion

Medidas Sistematizar y recopilar las acciones de
formacién y concienciacién de alumnos y
profesores

Estrategia de Crear un grupo de trabajo de profesores

desarrollo dedicado a la creacién de contenidos de

aplicacion al aula que aborden la seguridad vy
confianza digital.

Crear un apartado especifico en el repositorio de
recursos del centro dedicado a las acciones de
formacidon y concienciacion en seguridad y
confianza digital.

Responsable

Coordinador TIC, Responsable de Formacién

Temporalizacion

80

Curso 2025/2026

4.

EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

Herramientas para la evaluacion del Plan:

En el apartado 2.3: Tareas de temporalizacion del Plan, se menciona
especificamente la revision anual del Plan TIC y la actualizaciéon de datos para su
mejora continua.

La evaluacién del Plan TIC se realiza a través de cuestionarios y memorias
anuales. A finales de cada curso, se lleva a cabo uno o varios cuestionarios SELFIE
(anexo 1) junto con otros cuestionarios mas concisos a profesores (anexo 4), asi
como una memoria del plan TIC por departamentos (formato en el anexo 9). Al
inicio del siguiente curso académico, en base a los resultados obtenidos, se
realiza un diagndstico para mejorar los aspectos necesarios y establecer
objetivos para el nuevo curso.

Asi, se establecen tres acciones de evaluacion:
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1 - Realizacion del test SELFIE a alumnos y profesores, y otros cuestionarios
complementarios en el tercer trimestre.

Como se indica en el apartado 2.1: Analisis de la situacion del centro, la
realizacion del test SELFIE es la herramienta seleccionada para evaluar la
integracion de las tecnologias digitales en el centro y en particular el grado de
Competencia Digital de profesores y alumnos.

2 — Realizacion de la memoria anual TIC

En el anexo 9 se recoge el contenido de esta memoria, que se realiza a final de
curso. Esta es la principal herramienta de evaluacion del Plan TIC, ya que recoge
multiples indicadores relacionados con los objetivos establecidos en el apartado
2.2: Objetivos del Plan de accion, asi como una memoria de las actuaciones
llevadas a cabo durante el curso.

3 - Diagnéstico y establecimiento de objetivos.

Al inicio de curso, una vez constituida la Comisién TIC, y partiendo de la
evaluacién realizada el curso anterior y recogida en la Memoria TIC anual, se hace
un diagndstico del grado de consecucidn de los objetivos planteados en el punto
2.2: Objetivos del Plan de accion, y se concretan los objetivos a alcanzar durante
el curso entrante y acciones asociadas para su consecucion.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

En el apartado 2.2: Objetivos del Plan de accidn, se plantea el uso de metas
especificas para evaluar diferentes aspectos del grado de consecucion de los
objetivos propuestos.

Seguidamente, se listan los objetivos propuestos y se evalla su grado de
consecucion actual en cada una de sus dimensiones: educativa, organizativa y
tecnoldgica.

El grado de consecucidn se indica conforme a la siguiente escala:

Iniciad En Amplia Completa
o proces mente mente
o conseg consegui
uido. do.
No se Se ha Esta en El El
ha iniciad proces objetiv objetivo
iniciad O su 0, con o estd esta
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Objetivos en la dimensién educativa.

Implementar el uso de plataformas digitales en todas las asignaturas de ESO y
Bachillerato.

Alcanzar un 90% de estudiantes con competencias digitales basicas certificadas
en 42 de la ESO. En proceso

Asegurar que los curriculos de todas las asignaturas integran los contenidos
digitales y los indicadores de logro relativos a la competencia digital.

Asegurar que los curriculos de todas las asignaturas integran actividades
especificas que utilizan recursos digitales para fomentar habilidades creativas y
de pensamiento critico.

Asegurar que los curriculos de todas las asignaturas integran incluyen criterios
de evaluaciéon que permiten conocer el progreso del alumno en la adquisicion de
la competencia digital.

Asegurar que los curriculos de todas las asignaturas integran sistemas de
evaluacidn digital.

Asegurar que los profesores utilizan plataformas digitales para la gestion de
calificaciones y retroalimentacién. En proceso

Dotar al centro con dispositivos digitales suficientes para cubrir las necesidades
del alumnado.

Proporcionar una tercera aula movil exclusiva para uso en primer ciclo, y un
cuarto aula movil general.

Desarrollar materiales de informacién y formacion especifica para el profesorado
en integracion digital inclusiva, con atencidn al Disefio Universal de Aprendizajes,
creando un apartado especifico para este tema en Aula Virtual de la Sala de
profesores.
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11. Incorporar recursos digitales accesibles y adaptados a la diversidad del alumnado
en el repositorio del centro.

12. Dar continuidad al programa de formacion en seguridad digital para estudiantes
e implementar un programa de seguridad digital orientado a docentes. En
proceso

13. Certificar el cumplimiento de normativas de proteccion de datos en todas las
plataformas utilizadas por el centro. Iniciado

14. Actualizar el anexo 15 con el resumen de la ley de proteccién de datos y el anexo
2 “Decalogo TIC del centro”. Iniciado

Objetivos en la dimensidn organizativa:

1. Asignar dentro de la comision TIC, un encargado de mantenimiento de la pagina
web del centro y de las aulas Moodle. Iniciado

2. Impulsar dentro de la Comisidon TIC el estudio de las necesidades comunicativas
del centro, los criterios para seleccionar y difundir informacion relevante para
optimizar la interaccidn interna entre los distintos agentes educativos, las dreas
de mejora y las acciones necesarias para desarrollar un Plan de comunicacion de
centro eficaz que tenga en cuenta el uso de las TIC. En proceso 83

3. Implementar un plan de mantenimiento anual para infraestructuras TIC, con
revisiones semestrales. En proceso

4. Implementar un sistema de acceso digital adaptado para alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), asegurando que el 100% de
los estudiantes con NEAE dispongan de herramientas tecnoldgicas accesibles en
el aula y en plataformas digitales.

5. Planificar un proceso de evaluacion que permita valorar el nivel de integracion
TIC en la gestidn y organizacién del centro para adoptar medidas de mejora. En
proceso

6. Formar al equipo directivo en competencias digitales avanzadas mediante al
menos dos sesiones anuales./Ampliamente conseguido

7. Sistematizar y hacer plenamente accesible la informacién relevante para el
profesorado e implementar medidas de retroalimentacién. En proceso

8. Revisar que los planes transversales de centro incorporan las estrategias del Plan
digital de centro. Iniciado

9. Realizar al menos un taller anual de formacion en TIC para el profesorado al
principio de cada curso como parte del plan de acogida. Iniciado

10. Actualizar el Programa de Acogida tecnoldgica para nuevos docentes. Iniciado
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11.

12.

13.

14.

10.

11.

Desarrollar un Plan de Formacion de centro que movilice al profesorado para que
participe en los seminarios de herramientas digitales aplicadas a situaciones de
aprendizaje, tales como Impresoras 3D o Radio y crear otros grupos de trabajo
orientados a la exploracién de nuevas herramientas y recursos y como aplicarlos

a la realidad del centro [Ampliamente conseguiido

Realizar al menos una sesidon de formacidn anual para el profesorado en
competencias digitales. Iniciado

Participar en al menos tres proyectos colaborativos intercentros anuales.
Iniciado

Ampliar el repositorio de recursos digitales a disposiciéon del profesorado del
centro en el que se afadan las Situaciones de Aprendizaje desarrolladas en los
seminarios digitales. En proceso

Objetivos en la dimensién tecnoldgica:

Renovar los equipos informaticos en las aulas asegurando que todos operen con
sistemas actualizados como Windows 10.

Aumentar la disponibilidad de dispositivos portétiles._

Sondear las necesidades de infraestructura tecnoldgica percibidas por parte del
profesorado para planificar la adquisicion de materiales en el curso siguiente.

Revisar anualmente el inventario._

Crear un espacio web para el proyecto de la seccion bilinglie y Erasmus+. En
proceso

Reestructurar y actualizar la pagina web de la revista Superlépez. En proceso
Actualizar los protocolos PHP de los dominios de la web del centro. En proceso

Analizar la segmentacion de la red, verificar el uso de protocolos robustos como
802.1Xy actualizaciones de seguridad de los equipos, asi como verificar la calidad
de la WIFI del centro.

Actualizar el documento de normas de uso de las TIC en el centro. En proceso

Mantener actualizados los manuales de uso de dispositivos moviles y
conectividad WIFI._

Implementar un sistema de almacenamiento seguro para datos académicos y
didacticos, cumpliendo con la normativa de proteccion de datos.
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12. Corroborar que las redes de centro y los servicios digitales a utilizar por el
profesorado son seguros. Completamente conseguido

13. Conseguir que el 100% del claustro utilice la plataforma del portal de Educacién
en sus diferentes modalidades para la comunicaciéon de datos sensibles.
Completamente conseguido

14. Disefar e implementar un programa de formacién en seguridad digital para
estudiantes, docentes y familias. Iniciado

15. Disefiar una campanfa de sensibilizacidon sobre seguridad digital y proteccién de
datos. Iniciado

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

En el apartado 3. Lineas de actuacion, en cada una de las diferentes areas de
actuacién del Plan TIC, se han realizado las correspondientes propuestas de
innovacion y mejora. A continuacién, se recogen todas estas propuestas,
asociadas a un indicador de logro medible para cada una de ellas.

85
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

Accidén 1: Mantenimiento o mejora del nivel de certificacién TIC

Medidas Identificar areas de mejora

Estrategia de Autoevaluar el Plan TIC de acuerdo con las

desarrollo rubricas CoDiCeTIC

Responsable Comisién TIC

Indicador de logro Realizacion del informe de autoevaluacion e
inclusion como anexo al Plan TIC

Temporalizacion Tercer trimestre 2025/2026

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 2: Continuidad de la comision TIC

Medidas Dar continuidad a las funciones de la Comisidon
TIC curso a curso.

Estrategia de Convocar la Comision TIC al inicio de curso para
desarrollo renovar miembros que hayan causado bajo vy
determinar roles y responsabilidades
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Responsable

Direccidon de centro

Indicador de logro

Acta de reunidon con nombramientos de los
miembros integrantes de la comisién vy
funciones, que se incorporara a la Memoria TIC
del curso.

Temporalizacion

Curso 2025/2026

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 3: Mejora de la memoria del Plan TIC

Medidas Mejorar el aspecto, estandarizacién y usabilidad
del formato de evaluacion del empleo de las TIC
por parte de los departamentos.

Estrategia de Revisar el formato actual a la luz de la Evaluacién

desarrollo del Plan de centro contenido en el Plan TIC y

analizar la Jdltima memoria para detectar
aspectos mejorables en su usabilidad

Responsable

Coordinador TIC

Indicador de logro

El formato de memoria TIC que incluye los
aspectos senalados en el apartado 4. Evaluacién
del Plan de centro, contenido en el Plan TIC

Temporalizacion

Tercer Trimestre

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Accion 1: Evaluacion y optimizacion de la integracion curricular de las TIC

Medidas Garantizar una integracion efectiva de las TIC en
el curriculo

Estrategia de Diagnéstico inicial sobre el uso de las TIC en las

desarrollo distintas areas curriculares mediante encuestas,

entrevistas y analisis de documentos como las
pruebas SELFIE, la memoria final TIC y las
programaciones didacticas.

Responsable

Coordinador TIC

Indicador de logro

Incorporar a la Memoria TIC el diagndstico
realizado
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Temporalizacion

Primer trimestre curso 2025/2026

3.3. Desarrollo profesional

Accion 1: Programa de integracién digital para el profesorado nuevo

Medidas Garantizar una acogida efectiva y la adaptacion
del profesorado al entorno tecnoldgico del
centro

Estrategia de Estudiar medidas que mejoren la efectividad del

desarrollo Plan de Acogida al profesorado nuevo como, por

ejemplo, el diagndstico inicial de la competencia
digital, la formacidn inicial en herramientas TIC,
creacion de mentores TIC, establecer reuniones
de seguimiento, creacién de repositorios
digitales...

Responsable

Coordinador TIC

Indicador de logro

Incorporar al Plan de Acogida las medidas que se
seleccionen

Temporalizacion

Primer trimestre curso 2025/2026

3.3. Desarrollo profesional

Accion 2: Fomento de la colaboracion interdisciplinaria entre docentes

Medidas Fortalecer la colaboracion entre docentes de
distintas areas

Estrategia de Creacion de grupos de trabajo interdisciplinarios,

desarrollo donde docentes de diferentes materias disefien

proyectos conjuntos.

Responsable

Coordinador TIC, Responsable de Formacién

Indicador de logro

Se crean grupos de trabajo en los que se aplican
las TIC a la practica docente y que dan como
resultado la creacidn de materiales concretos
como Situaciones de Aprendizaje

Inclusién en el repositorio del centro de las
Situaciones de Aprendizaje creadas.

Temporalizacion

Primer trimestre curso 2025/2026

Financiado por la Union Europea
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3.4. Procesos de evaluacion

Accion 1: Autorreflexion TIC

Medidas Revision del cuestionario a docentes, no
docentes y familias

Estrategia de Revisar los items de los cuestionarios para
desarrollo actualizarlos a la realidad cambiante de las TIC.
Programar su realizacion.

Responsable Coordinador TIC

Indicador de logro Incluir los resultados de los cuestionarios a la
memoria TIC de fin de curso y a los anexos
correspondientes del Plan TIC

Temporalizacion Tercer trimestre

3.4. Procesos de evaluacion

Accidn 2: Auditoria interna sobre el uso de las TIC 88

Medidas Disefiar e implementar auditorias internas sobre
el uso de las TIC

Estrategia de Evaluar de manera sencilla la implementacién de
desarrollo las TIC en distintas dreas, comprobando que se
tiene en cuenta las competencias digitales que
debe adquirir el alumno por cada curso (anexo 7)
asi como la secuenciacién de contenidos
curriculares para la adquisicion de Ia
competencia digital (anexo 16).

Responsable Comision TIC, Coordinador TIC, lJefes de
Departamento
Indicador de logro Inclusidon en la memoria de la evaluacién anual

del Plan TIC los apartados correspondientes que
aseguren la adecuada inclusion de las TIC en las
programaciones, teniendo en cuenta las diversas
areas de competencia en alumnado y
profesorado, incluyendo contenidos y
actividades adecuadas, formando parte de los
procesos de evaluacion, etc.
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Temporalizacion Curso 2025/2026

3.4. Procesos de evaluacion

Accion 3: Certificacién TuCertiCyL

Medidas Integrar la obtencion del certificado TuCertiCyL
Estrategia de Impulsar desde las tutorias y desde el
desarrollo departamento de tecnologia la realizacion del

examen para obtencion de la certificacion
CertiCyL en alumnos de 42 de la ESO

Responsable Comisién TIC, Coordinador TIC

Indicador de logro Inclusién sistematica en la memoria TIC final de
un apartado que indique y valore el nimero de
alumnos que han realizado el examen de
certificaciéon

Temporalizacion Tercer trimestre

89

3.4. Procesos de evaluacion

Accion 4: Mejora de la memoria del plan TIC

Medidas Mejorar la usabilidad de la memoria final del plan
TIC por departamentos

Estrategia de Identificar items y aspectos del formato actual
desarrollo gue presentan problemas para ser respondidos o
interpretados y mejorar su usabilidad,
simplificando en lo posible el formato.

Responsable Coordinador TIC

Indicador de logro Se modifica el formato actual para incorporar las
mejoras necesarias

Temporalizacion Tercer trimestre 2024/2025

3.4. Procesos de evaluacion

Accion 5: Mejora del modelo de incidencias

Medidas Mejorar la usabilidad del modelo de incidencias
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Estrategia de Seguir mejorando el protocolo de comunicacién
desarrollo y resolucion de incidencias. Implementar la
manera de consultar las incidencias ya resueltas.

Responsable Comisién TIC, Coordinador TIC

Indicador de logro El profesorado puede acceder a consultar el
estado de las incidencias.

Temporalizacidn Tercer trimestre 2024/2025

3.5. Contenidos y curriculos

Accidn 1: Repositorio de contenidos

Medidas Ampliar el repositorio de contenidos didacticos
Estrategia de Seguir mejorando las aulas Moodle modelo de
desarrollo las diferentes asignaturas y ampliar los

contenidos existentes invitando a los
departamentos a compartir aulas ya creadas.

Responsable Comisién TIC, Coordinador TIC, Jefes de 90
Departamento
Indicador de logro Aumento del numero de aulas Moodle

disponibles para uso del profesorado.

Reflejar en la Memoria TIC de final de curso las
nuevas aulas creadas.

Temporalizacion Final de curso

3.5. Contenidos y curriculos

Accion 2: Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la CD

Medidas Desarrollar la secuenciacién ya existente para
integrar las diferentes areas de la CD (anexo 16)
en la secuenciacion existente (anexo 7).

Identificar la contribucion a la CD por asignatura
dentro de la secuenciacién existente.

Estrategia de Crear un grupo o grupos de trabajo integrado por
desarrollo representantes de cada departamento para
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desarrollar la secuenciacion de manera
coherente con las programaciones didacticas.

Responsable

Coordinador TIC, Jefes de Departamento

Indicador de logro

Inclusion del documento resultante en los
anexos del Plan TIC en adicidn o sustitucion de
los ya existentes.

Temporalizacion

Curso 2025/2026

3.5. Contenidos y curriculos

Accion 3: Difusion de los recursos del centro

Medidas Implicar a los jefes de departamento en la labor
de dar a conocer a los integrantes de sus
respectivos  departamentos los  recursos
disponibles, especialmente a los profesores que
se incorporan nuevos.

Estrategia de Incorporar la informacién de los recursos del

desarrollo centro al Plan de Acogida de profesores,

91

especialmente de los recursos disponibles en
torno al Moodle.

Responsable

Direccion,  Coordinador Jefes  de

Departamento

TIC,

Indicador de logro

El Plan de Acogida incluye una descripcion de los
materiales a disposicion de nuevos profesores.

Temporalizacion

Inicio de curso

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

Accion 1: Pagina web

Medidas Actualizar la pagina web del centro
Estrategia de Revisar la informacién publicada y retirar o
desarrollo actualizar la que esté obsoleta.

Nombrar un responsable de actualizacion de la
web de entre los profesores integrantes de la
comision TIC.

Responsable

Comision TIC, Jefatura de Estudios

Financiado por la Union Europea
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Indicadores de La web se encuentra actualizada con las ultimas
logro versiones de los documentos de centro, etc.

El acta inicial de la constitucidon de la Comision
TIC refleja la designacion de un profesor
responsable de la actualizacidn de la pagina web.

Temporalizacidn Inicio de curso y después durante todo el curso

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

Accidn 2: Aula virtual

Medidas Fomentar el uso del aula virtual
Estrategia de Revisar la informacion publicada el aula virtual
desarrollo “Sala de profesores” y retirar o actualizar la que

esté obsoleta.

Nombrar un responsable de actualizaciéon del
aula virtual de entre los profesores integrantes

de la comisién TIC.
92

Estudiar el disefo e implementacion de una
organizacién del aula mas eficiente, ordenada y

atractiva.
Responsable Comision TIC, Jefatura de Estudios
Indicadores de El Aula Virtual se encuentra actualizada vy
logro ordenada.

Las estadisticas de uso del Aula Virtual de la Sala
de profesores muestran mayor interaccion

El acta inicial de la constitucidon de la Comision
TIC refleja la designacion de un profesor
responsable de la actualizacidén y seguimiento del
Aula Virtual.

Temporalizacion Inicio de curso y después durante todo el curso

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

Accion 3: Plan de comunicacidn de centro

Medidas Promover el desarrollo de un plan de
comunicacion de centro
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Estrategia de Proponer en la Comisién TIC y en CCP la
desarrollo necesidad de promover un adecuado plan de
comunicacion de centro que mejore la
comunicacidn con el resto de la comunidad y que
abarque y coordine las diferentes posibilidades:
revista Superlépez, pagina web de centro, aula
virtual, redes sociales...

Responsable Direccion, Comision TIC, Jefatura de Estudios
Indicador de logro Creacion del Plan de comunicacion de centro
Temporalizacién Curso 2025/2026

3.7. Infraestructura

Accidn 1: Planificar el mantenimiento

Medidas Planificar las labores de auditoria interna vy
mantenimiento de equipos

Estrategia de Crear un protocolo de auditoria y mantenimiento 03
desarrollo

Responsable Coordinador TIC

Indicadores de El registro de mantenimiento de equipos refleja

logro las caracteristicas principales del equipo, como

sistema operativo, procesador, etc.

El protocolo de auditoria y mantenimiento se
afiade al Plan TIC del centro.

Temporalizacion 2025/2026

3.7. Infraestructura

Accion 2: Formacion en resolucion de incidencias

Medidas Formar a profesores y alumnos en la resolucién
de los problemas basicos en el aula.

Estrategia de Difundir la posibilidad de charlas de formacion a
desarrollo profesores a principio de curso.
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Actualizar el contenido de las formaciones y
adaptarlo a los nuevos equipos e incidencias
recibidas.

Adecuar el formato de la formacién para hacerla
mas eficaz, dividiendo a los alumnos TIC en
grupos mas reducidos y afines.

Responsable

Coordinador TIC, Responsable de Formacién

Indicadores de
logro

Se afiaden los materiales de formaciéon en
resolucion de incidencias al repositorio para
profesores.

Se refleja las formaciones a profesores y alumnos
en resoluciéon de incidencias en el Plan de
Formacion de centro.

Temporalizacidn

A principio de curso

3.7. Infraestructura

Accidn 3: Gestion de dominios

Medidas Eliminar dominios no utilizados en el hosting del
centro y migrar los utiles a protocolos PHP
actualizados.

Estrategia de Revision de los dominios en uso. Eliminacién de

desarrollo los no utilizados y elaboracion de una propuesta

para migrar los que estdn en uso hacia
protocolos PHP actualizados y seguros.

Responsable

Coordinador TIC

Indicador de logro

Se han eliminado todos los dominios que no
estan en uso.

Todos los dominios incorporan una version PHP
8.2 o superior

Temporalizacion

Tercer trimestre curso 2024/2025
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3.8. Seguridad y confianza digital

Accion 1: Copias de seguridad

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacion

R

Financiado por la Unién Europea :g, e
. "2 DEESPANA EDUCACION
NextGenerationEU w2 ¥ FORMACION FROFESIONAL




Medidas Comprobacion de que se estan realizando las
copias de seguridad

Estrategia de Revisar una vez al trimestre que se estan

desarrollo realizando las copias de seguridad establecidas

por parte de Jefatura de Estudios, Secretaria y
Direccién.

Responsable

Coordinador TIC

Indicador de logro

Confirmacién en reunidén de la Comisién TIC de
qgue las copias de seguridad se han realizado,
dejando constancia en acta.

Temporalizacion

Trimestralmente

3.8. Seguridad y confianza digital

del profesorado

Accidon 2: Mejorar el conocimiento de la ley de proteccién de datos por parte
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Medidas Difundir los contenidos de la ley de protecciéon de
datos entre el profesorado

Estrategia de Actualizar el contenido del documento a

desarrollo disposicidn del claustro que resume los aspectos

mas importantes de la Ley de proteccion de
datos.

Actualizar anualmente el anexo 17 de normativa
de proteccion de datos y seguridad digital.

Incluir en el documento las medidas de seguridad
de obligado cumplimiento para todo el personal
del centro.

Crear formatos alternativos para hacer llegar los
contenidos al  claustro:  presentaciones
interactivas, Moodle, cuestionarios, a disposicion
de los profesores para que puedan adaptarlos y
usarlos como parte de sus asignaturas.

Responsable

Coordinador TIC

Indicadores de
logro

El documento (anexo 15) estd actualizado.

El documento incluye un apartado especifico que
desglosa las medidas de obligado cumplimiento.
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Los materiales se encuentran actualizados vy
accesibles en el Aula Virtual.

Temporalizacion

Curso 2025/2026

3.8. Seguridad y confianza digital

Accion 3: Actuaciones de formacion y concienciacion

Medidas Sistematizar y recopilar las acciones de
formacién y concienciacién de alumnos y
profesores

Estrategia de Crear un grupo de trabajo de profesores

desarrollo dedicado a la creacién de contenidos de

aplicacion al aula que aborden la seguridad vy
confianza digital.

Crear un apartado especifico en el repositorio de
recursos del centro dedicado a las acciones de
formacién y concienciacion en seguridad y

confianza digital. 9%

Responsable

Coordinador TIC, Responsable de Formacién

Indicador de logro

Se incluye la creacién de del grupo de trabajo en
el Plan de Formacion del centro con el objetivo
de desarrollar materiales dedicado a las acciones
de formacidon y concienciacion en seguridad vy
confianza digital.

Temporalizacion

Curso 2025/2026

4.2. Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Analizando el punto anterior se observa que el grado de consecucion de los
objetivos de la dimensidon educativa esta bastante avanzado. Los curriculos de
las asignaturas integran contenidos y actividades digitales, se establecen
indicadores de logro y criterios de evaluacion que permiten conocer el progreso
del alumno en la adquisicion de la competencia digital y los profesores, de
manera amplia, integran sistemas de evaluacién digitales que permiten la
interaccidon con el alumno y la retroalimentacién. El centro, igualmente, ha
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avanzado en gran medida en la consolidacion de una infraestructura segura y
confiable, con un equipamiento moderno y renovado.

No obstante, algunos objetivos auin estan en desarrollo o apenas iniciados, como
la incorporacion de recursos digitales adaptados a la diversidad del alumnado o
aquellos relacionados con la difusion y formacién en seguridad digital y
proteccién de datos.

De los 14 objetivos concretos que se expresan, 3 se consideran conseguidos, 4
ampliamente conseguidos, 3 estan en proceso, 2 estad solo iniciados y 2 se
consideran no iniciados. De uno a cinco, siendo cinco que se han alcanzado
plenamente los objetivos de esta drea, se evalla con 3,29, considerandose que
el grado de consecucidn de los objetivos del area educativa esta en proceso de
alcanzarse y ya con una implantacion bastante amplia.

En la dimension organizativa los objetivos estdn en su mayoria en desarrollo aun,
ninguno de los que nos planteamos con la primera versidn de este Plan digital ha
sido plenamente alcanzado. En particular, no se han desarrollado
suficientemente los objetivos relacionados con la mejora de la comunicaciéon
entre los agentes educativos y el desarrollo y coordinacién de los Planes de
centro en sus aspectos relacionados con las TIC, como el Plan de acogida y el Plan
de formacién, asi como iniciativas de colaboracién entre docentes como el
desarrollo del repositorio de recursos docentes.

De los 14 objetivos concretos que se expresan en la dimensiéon organizativa, 2
estan ampliamente conseguidos, 4 estan en proceso, 6 esta solo iniciados y se
considera no abordado uno de ellos, el relativo a implementar la accesibilidad
digital de alumnos NEAE. Ningun objetivo se considera plenamente alcanzado.
De uno a cinco, siendo cinco que se han alcanzado plenamente los objetivos de
esta area, se evalua con 2,57, considerandose que el grado de consecuciéon de
los objetivos del area organizativa estan aln en proceso de conseguirse.

En la dimensidn tecnoldgica se han alcanzado los objetivos relacionados con la
adecuacién de hardware y redes, y estan en desarrollo los relacionados con el
mantenimiento de la web del centro o la elaboracién y mejora de manuales y
auditorias.

De los 15 objetivos concretos que se expresan en area tecnoldgica, 7 se
consideran completamente conseguidos, 1 esta ampliamente conseguido, 4
estan en proceso, 2 estd solo iniciados y 1 se considera todavia no abordado. Los
puntos mas débiles hacen referencia a la necesidad de actualizar manuales y
documentos de consulta para profesores y alumnos acerca de seguridad digital.
De uno a cinco, siendo cinco que se han alcanzado plenamente los objetivos de
esta area, se evalla con 3,33, considerandose que el grado de consecucién de
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los objetivos del area educativa estd en proceso de alcanzarse, con una
implantacion bastante amplia.

Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada.

El Plan Digital Cddice TIC del IES Cardenal Lopez de Mendoza incluye estrategias
y procesos especificos para la difusion y dinamizacion del plan, explicitadas en el
punto 2.4 de este documento.

En cuanto a la difusion del Plan TIC, las principales estrategias han sido la
inclusidon de informacién TIC relevante dentro del Plan de Acogida a nuevos
profesores y alumnos y, especialmente la presentacién del Plan TIC en la CCP y
en el Claustro, con publicacién de su contenido y manuales a través de los medios
acordados, como son el aula Moodle para profesores o la pagina web del centro.
Sin embargo, estas estrategias necesitan ser revisadas y actualizadas, tal y como
se establecen en los objetivos.

El planteamiento de la necesidad de desarrollar un Plan de Comunicacién de
centro sugiere un esfuerzo por mejorar la visibilidad del proyecto dentro de la
comunidad educativa. Se han planteado diversas estrategias para utilizar la
pagina web del centro y las aulas Moodle como medios de comunicacién y
divulgacion de actividades y materiales. Ademas, entre los apartados de la
Memoria Anual de evaluacion del plan TIC (anexo 9) se han incluido una serie de
aspectos a sondear que incluyen el grado de conocimientos de los documentos
gue integran el Plan TIC.

Otro aspecto importante es la necesidad de integrar los recursos TIC en los
diferentes planes del centro, aspecto también recogido en la Memoria anual, lo
gue implicitamente contribuye a la difusién del Plan digital.

En conjunto, se considera que existen unas estrategias adecuadas de
coordinacion y difusién general, pero que las estrategias de comunicacion
individual deberian ser actualizadas, tales como la actualizaciéon del Plan de
Acogida, el decalogo TIC, manuales y materiales de divulgacion. Se observa una
carencia singular en el mantenimiento y actualizacién de la informacién de la
pagina web de centro, aspecto que se plantea como prioritario.

En cuanto a la dinamizacién del Plan, se han propuesto diferentes actividades de
formacidn para el profesorado, incluyendo talleres y seminarios anuales, con el
fin de mejorar la competencia digital.

La planificacion del uso de espacios y tiempos de los recursos TIC, junto con la
actualizacion anual del inventario tecnoldgico, demuestra una intencién de
optimizar su aplicacién en la ensefianza.
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Especialmente, se han incluido medidas para fomentar la interaccion digital
entre la comunidad educativa y favorecer la colaboracién entre departamentos
para estimular el desarrollo de comunidades de aprendizaje. La creacién de un
repositorio de recursos (situaciones de aprendizaje, aulas Moodle tipo, etc) se
contempla como una prometedora estrategia de dinamizacién dentro del cuerpo
docente.

A través de la Memoria anual se recopila informacion relevante acerca de como
el cuerpo docente y los distintos departamentos valoran diversos aspectos del
Plan digital, lo que contribuye decididamente a la mejora de este y fortalece la
implicacion del claustro.

Anidlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefada.

El grado de consecucion de los objetivos apunta a que el Plan Digital se esta
implantando de manera progresiva con normalidad. 17 de los 43 objetivos
concretos estdn ampliamente conseguidos o totalmente conseguidos. Solo 4
objetivos se consideran que no se han abordado todavia y el resto estan en
diferentes grados de consecucion.

Si tenemos en cuenta el andlisis de la situacidn del centro realizado en el punto
2.1 de este plan, se comprueba que, segun la evolucidn de los resultados del test
SELFIE para centros, en general, hay una tendencia positiva en casi todas las
areas de la competencia digital. Especialmente, se percibe que ha mejorado
notablemente el drea de infraestructuras y equipos y la competencia digital del
alumnado. Las areas de colaboracion y redes de trabajo y la implementacion en
el aula de las herramientas TIC son las que muestran un desarrollo mas limitado,
con leves indicios de que se encuentra estancado en los ultimos cursos.

El Plan CoDiCe TIC elaborado en el curso 2021/2022, que ha servido como
documento guia hasta el momento, no determinaba una temporalizacion
concreta para la implantacion de las diferentes acciones a lo largo de su periodo
de validez, sino tan solo una temporalizacién general anual (en su punto C.3),
aspecto que se ha tratado de corregir en la presente versién del Plan. La
evidencia de encontrar aun varios objetivos y acciones no abordadas o apenas
iniciadas apunta a que, efectivamente, es necesaria una temporalizacién que
establezca plazos y responsables de acciones y objetivos concretos. En el
siguiente punto, dentro de la priorizacion de las propuestas de mejora a
desarrollar, se hace una propuesta de temporalizacién para los objetivos y
acciones que aun deben ser desarrollados.

W v Resiliencia

929

'V ¥ GOBIERNO MENISTERIO Plan de Recu.':.‘eradén' ﬂ Junta de
z E DEESMARA  DERUCACON Transformacion WE Castillay Le6n

Consejeria de Educacion




4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

Teniendo en cuenta el estado de consecucién de los objetivos y su relacidon con
las propuestas de mejora indicadas, se propone la siguiente priorizacion:

ACCION PRIORITARIA 1
3.1. Organizacion, gestién y liderazgo. Accion 2: Continuidad de la comisién TIC

Tal y como se desprende del analisis de fortalezas y debilidades, la falta de
continuidad en los puestos mas directamente implicados en la implantacion,
difusiéon y dinamizacion del Plan Digital del centro es una de las mayores
amenazas para su correcta gestion.

La Direccion de centro, al inicio de curso, debe convocar la Comisién TIC y
renovar los miembros que hayan causado baja. Especialmente se debe asegurar
una correcta continuidad en las funciones del Coordinador TIC y establecer los

roles y responsabilidades de los integrantes.
100

En esta reunion inicial, tomando como base la Memoria de evaluacién del Plan
digital realizada por el Coordinador TIC al final de curso anterior, se deben
establecer los objetivos y acciones a desarrollar durante el curso, asignando roles
y responsabilidades.

Se debe levantar acta de esta reunidén para que sea incluida en la Memoria anual,
asi como publicar la composicién de la Comisidon TIC en los medios adecuados
para conocimiento de la comunidad educativa y, especialmente, del claustro de
profesores.

Esta accidn serd la primera a realizar al principio de cada curso.

Esta accion estd relacionada con la accidn 3.4. Procesos de evaluacion. Accion 1:
Autorreflexién TIC y otras similares como las acciones 3.6. Colaboracidn, trabajo
en red e interaccién social. Accién 1: Pagina web y Accion 2: Aula virtual, que
requieren de la asignacion de recursos personales por parte de la Comision TIC,
a principio de curso, para desarrollar estos objetivos.

ACCION PRIORITARIA 2

3.3. Desarrollo profesional. Accidon 1: Programa de integracion digital para el
profesorado nuevo

Dada la alta volatilidad de la plantilla del centro, es esencial garantizar una
acogida efectiva y la adaptacion del profesorado al entorno tecnoldgico del
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centro. Se debe actualizar el Plan de Acogida para estudiar medidas que pueden
ser convenientes, como realizar un diagndstico inicial de la Competencia Digital
Docente del profesorado nuevo para determinar posibles necesidades de
formacion o la creacion de mentores TIC que, integrados en la Comision TIC,
apoyen al nuevo profesorado en la resolucién de incidencias o uso de las
aplicaciones de gestidn digital. Aspectos relacionados con esta accidn serian la
actualizacion del decalogo TIC del centro, las normas de uso de las aulas de
informatica o la actualizacion de los materiales de formacidn acerca de confianza
y seguridad digital.

Las necesidades de actualizacion del Plan de Acogida deben analizarse a principio
de curso por parte de la Comision TIC, siendo responsable el Coordinador TIC. El
desarrollo e implementacién de las mejoras, sin embargo, dependera del plan
concreto de accion de que la Comisidn TIC establezca.

Esta accion estd intimamente relacionada con la accion 3.5. Contenidos y
curriculos. Accion 3: Difusion de los recursos del centro, en la que se plantea
que el Plan de Acogida incluya una descripcion precisa y util de los materiales TIC
a disposicién de los profesores, asi como con la accién 3.7. Infraestructura.
Accion 2: Formacion en resolucion de incidencias y la accion 3.8. Seguridad y
confianza digital. Accidon 2: Mejorar el conocimiento de la ley de proteccion de
datos por parte del profesorado, que se refiere a la actualizacién y difusion de,
entre otras, las normas de seguridad digital del centro (anexo 17).

ACCION PRIORITARIA 3

3.3. Desarrollo profesional. Acciéon 2: Fomento de Ila colaboracion
interdisciplinaria entre docentes

Del andlisis del grado de consecucidn de los objetivos, asi como del DAFO inicial
realizado, se desprender que uno de los aspectos prioritarios para mejorar el
desarrollo profesional de la comunidad docente es establecer estrategias
efectivas de colaboracidn entre docentes y entre departamentos.

En los ultimos cursos se vienen estableciendo diversos grupos de trabajo
interdisciplinares, valorados de manera muy positiva (taller de radio, taller de
impresoras 3D, e-Twinning...). Se debe perseverar y dar continuidad a estos
grupos, fructiferos en si mismos. Pero, ademads, se debe avanzar en la necesidad
de que el trabajo de estos grupos aporte entre sus resultados la elaboracion de
materiales, tales como Situaciones de Aprendizaje o aulas Moodle, que permitan
acrecentar los recursos diddacticos de los profesores implicados.

Aparte de estos talleres, otros planes de centro, como el Plan de
Internacionalizacion Erasmus+, plantean objetivos similares.

El Coordinador TIC y los coordinadores de estos programas y planes (Plan de
Formacién, Plan Erasmus+, etc) deben asegurarse de que el trabajo realizado por
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estos grupos se concreta en la elaboracion de los correspondientes materiales, y
gue estos quedan a disposicion del resto de la comunidad educativa en el
repositorio del centro.

Esta accidon esta intimamente ligada a la accion 3.5. Contenidos y curriculos.
Accidn 1: Repositorio de contenidos.

ACCION PRIORITARIA 4

3.1. Organizacidn, gestién y liderazgo. Accién 3: Mejora de la memoria del Plan
TIC

La memoria anual de evaluacion del Plan TIC es el principal instrumento de
evaluacién del mismo, por lo que su actualizacién es claramente un objetivo
prioritario.

En la elaboracién del presente Plan TIC se ha procedido a actualizar dicha
memoria, cuyo contenido se puede consultar en el anexo 9. No obstante, para
que esta herramienta mantenga su utilidad debe adaptarse a medida que unos
objetivos se van alcanzado y otros se establecen como mas prioritarios.

Es funcién del Coordinador TIC realizar la revision de los contenidos de la
memoria y seleccionar los aspectos que deben ser examinados con mayor 102
atencién en funcion de los objetivos planteados a principio de curso. Por ello, el

anexo 9 deberia ser actualizado anualmente, antes de la elaboracion de la
memoria anual.

Como ya se ha comentado, la memoria anual es el principal instrumento de
evaluacion del Plan, por lo que esta accidn implica necesariamente también el
desarrollo de las acciones 3.4. Procesos de evaluacion. Accion 2: Auditoria
interna sobre el uso de las TIC y Accidn 4: Mejora de la memoria del plan TIC.
Otro aspecto que también deberia incluir este apartado esta relacionado con la
accion 3.8. Seguridad y confianza digital. Accion 1: Copias de seguridad, cuyo
registro deberia quedar recogido en la memoria.

ACCION PRIORITARIA 5
3.7. Infraestructura. Accién 2: Formacion en resolucion de incidencias

En los dltimos cursos, una parte importante de los recursos personales de la
Comisidon TIC se ha destinado a la gestiéon y resolucién de incidencias,
desviandolos de otros aspectos de la gestion e implementacién de estrategias
para alcanzar los objetivos planteados. Aspectos coyunturales, como la
migracion a Escuelas Conectadas o la instalacion de nuevos equipamientos de
pantallas Smart, han influido para que sea asi. Estrategias como la formacion de
alumnos responsables TIC en cada aula han demostrado contribuir eficazmente
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a la gestidn de incidencias, por lo que se debe perseverar en estas iniciativas,
asentarlas y extenderlas al resto de la comunidad docente.

Para progresar en este objetivo se plantean tres vias complementarias: actualizar
y difundir los materiales de formacién en resolucion de incidencias, continuar
con las formaciones de alumnos responsables TIC y profesores interesados, e
incluir la resolucién de incidencias y gestion y conocimiento de la infraestructura
del centro dentro del plan de formacion de centro.

La formacidon a alumnos responsables TIC y profesores debe formar parte del
Plan de acogida, por lo que se relaciona también con la accién 3.3. Desarrollo
profesional. Accion 1: Programa de integracion digital para el profesorado
nuevo.

ACCION PRIORITARIA 6
3.8. Seguridad y confianza digital. Accion 1: Copias de seguridad

Jefatura de Estudios, Secretaria y Direccidon deben realizar copias de seguridad
periddicas de los documentos y la informacién que no se guarda
automaticamente para evitar la pérdida de informacion imprescindible para la
gestidon académica o econdmica. Hasta el momento, los responsables de cada
area han venido realizando estas labores sin incidencias y con profesionalidad.
Sin embargo, la ausencia de un protocolo de chequeo no permite mantener un
registro objetivo de que realmente se viene realizando asi.

Idealmente, este protocolo deberia venir recogido en el Plan de comunicacién
de centro, por lo que se encuentra relacionado con la accién 3.6. Colaboracion,
trabajo en red e interaccidn social. Accidn 3: Plan de comunicacion de centro.
Hasta su completo desarrollo seria suficiente con establecer un protocolo de
confirmacion mediante email o lista de chequeo de que las copias se han
realizado del cual quedara registro y pudiera ser afiadido a la memoria anual de
evaluacion del Plan digital (anexo 9), por lo que también se relaciona con la
accion 3.1. Organizacion, gestion y liderazgo. Accion 3: Mejora de la memoria
del Plan TIC.

ACCION PRIORITARIA 7

3.8. Seguridad y confianza digital. Accion 2: Mejorar el conocimiento de la ley de
proteccién de datos por parte del profesorado

La dltima revisidon del Plan digital de centro ha mostrado que no se conoce
suficientemente el grado en que el profesorado conoce e implementa los
contenidos de la Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LPDP). Para empezar a explorar esta cuestién, se ha
actualizado la memoria de evaluacion anual del plan (anexo 9) con algunas

W v Resiliencia

% Junta de
WP castillay Leon

Consejeria de Educacion

103




cuestiones que exploran este aspecto. Independientemente de los resultados
gue se obtengan, resulta prioritario actualizar el contenido del documento a
disposicion del claustro que resume los aspectos mas importantes de la Ley de
proteccién de datos e incluir en el documento las medidas de seguridad de
obligado cumplimiento para todo el personal del centro recogidas en el anexo 17
del presente plan, cuyo contenido esta sujeto a revisidn y actualizacién anual.

En funcion de los datos que se obtengan en la memoria, la Comisién TIC, al inicio
de curso, debe evaluar la necesidad de no solo actualizar estos materiales sino
de establecer tal vez una estrategia de formacién adecuada que aborde esta
problemdtica y que complemente la que ya se viene desarrollando orientada a
los alumnos, por lo que esta accidn esta estrechamente vinculada con la accién
3.8. Seguridad y confianza digital. Accion 3: Actuaciones de formacion y
concienciacion.

ACCION PRIORITARIA 8

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social. Accién 3: Plan de
comunicacién de centro

En diversos apartados del Plan Digital se ha evidenciado que se requiere de una
estrategia coherente que mejore la comunicacién entre los diferentes grupos 104
integrantes de la comunidad educativa. Existen diversos memorandos y
comunicados que tratan de abordar los instrumentos mas adecuados para
establecer una comunicacion efectiva y segura, que ya venian siendo
incorporados al Plan digital, pero no existe un documento que abarque esta
funcion en su conjunto, asegurando su difusion e implementacion. Como
resultado, se evidencias notables carencias: profesores que desconocen
protocolos o recursos, paginas y manuales desactualizados.

El Plan Digital contempla entre sus apartados las estrategias de difusion y
dinamizacion del mismo, estrategia que debe formar parte de este Plan de
comunicacion. Por su parte, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) son una parte esencial de cualquier estrategia de comunicacién eficaz. Por
ello, uno de los objetivos prioritarios de la Comision TIC en la etapa que se inicia
deberia ser progresar en la coordinacién de ambos ambitos.

ACCION PRIORITARIA 9
3.4. Procesos de evaluacion. Accion 1: Autorreflexiéon TIC

El andlisis de la evolucion de la participacidn del conjunto del profesorado en la
realizacion de los test SELFIE parece sugerir un cierto cansancio ante esta prueba.
Comentarios de profesores indican que la consideran excesivamente larga y
repetitiva. Ademas, la complejidad de movilizar a la comunidad educativa no
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docente (personal no docente y familias de alumnos) para evaluar estos
aspectos, hace que parezca adecuado actualizar los cuestionarios a docentes, no
docentes y familias, recogidos en los anexos 4, 10 y 12 de este Plan, asi como
planificar los tiempos y métodos de difusidn para incentivar la participacion ya
desde el inicio de curso. La actualizacion de estos cuestionarios y su planificacion
alo largo del curso debe ser abordada, por lo tanto, desde la primera reunién de
la Comision TIC a principio de curso.

Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La principal herramienta de revision y actualizacidon del Plan digital durante su
periodo de validez es la realizacidon de la Memoria anual de evaluacidon del plan,
a realizar por parte del Coordinador TIC al final de curso y que debe servir como
base para plantear las acciones y objetivos prioritarios al principio del curso
siguiente.

En esta memoria, cuyo contenido se puede consultar en el anexo 9, se realiza
anualmente una evaluacién del grado de consecucién de los objetivos del Plan
digital. A la luz de los diferentes resultados, la Comisién TIC establecera la hoja
de ruta actualizada para el siguiente curso lectivo.
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